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Anexo I — Adquisicion de Competencias

Adquisicion de Competencias
(Marque cun x as competencias que se traballaron no TFM)

CG1: Capacidade para proxectar, calcular e desefiar produtos, procesos e instalacions en todos os
L 4mbitos da Enxefierfa Informatica.

CG2: Capacidade para a direccion de obras e instalacions de sistemas informéticos, camprindo a
Q' normativa vixente e asegurando a calidade do servizo.

g CG3: Capacidade para dirixir, planificar e supervisar equipos multidisciplinares.

CG4: Capacidade para o modelado matematico, calculo e simulacién en centros tecnoléxicos e de
g enxefieria de empresa, particularmente en tarefas de investigacion, desenvolvemento e innovacion
en todos os ambitos relacionados coa Enxefieria en Informatica.

CG5: Capacidade para a elaboracién, planificacién estratéxica, direccién, coordinacién e xestiéon
g técnicae econémica de proxectos en todos os ambitos da Enxefieria en Informatica seguindo
criterios de calidade e medioambientais.

CG6: Capacidade para a direccion xeral, direccién técnica e direccién de proxectos de
0 investigacion, desenvolvemento e innovacion, en empresas e centros tecnoléxicos, no ambito da
Enxefieria Informatica.

CG?7: Capacidade para a posta en marcha, direccion e xestién de procesos de fabricacion de
O equipos informaticos, con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade final dos
produtos e a sia homologacién.

CG8: Capacidade para a aplicacién dos cofiecementos adquiridos e de resolver problemas en
[J entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de contextos mdis amplos e multidisciplinares, sendo
capaces de integrar estos cofiecementos.

CG9: Capacidade para comprender e aplicar a responsabilidade ética, a lexislacién e a deontoloxia
L profesional da actividade da profesién de Enxefieiro en Informatica.

CG10: Capacidade para aplicar os principios da economia e da xestién de recursos humans e
L proxectos, asi como a legislacién, regulacién e normalizacién da Informatica.

CE1: Capacidade para a integracién de tecnoloxias, aplicaciéns, servizos e sistemas propios da
L Exefieria Informatica, con cardcter xeralista, e en contextos mais amplos e multidisciplinares.

CE2: Capacidade para a planificacion estratéxica, elaboracién, direccién, coordinacion, e xestion
técnica e econdmica nos ambitos da Enxefieria Informatica relacionados, entre outros, con:

g Sistemas, aplicaciéns, servizos, redes, infraestruturas ou instalaciéns informaticas e centros ou
factorias de desenvolvemento de software, respetando o adecuado cumprimento dos criterios de
calidade e medioambientais e en entornos de traballo multidisciplinares.

CE3: Capacidade para a direccion de proxectos de investigacion, desenvolvemento e innovacion,
[J enempresas e centros tecnoloxicos, con garantia da seguridade para as persoas e bens, a calidade
final de los produtos e a sua homologacion.

CE4: Capacidade para modelar, desefiar, definir a arquitectura, implantar, Xestionar, operar,
O administrar e manter aplicacions, redes, sistemas, servizos e contidos  informaticos.

O CEb5: Capacidade de comprender e saber aplicar o funcionamento e organizacién de Internet, as




tecnoloxias e protocolos de redes de nova xeracion, os modelos de componentes, software
intermediario e servizos.

CEG6: Capacidade para asegurar, xestionar, auditar e certificar a calidade dos desenvolvementos,
procesos, sistemas, servizos, aplicacions e produtos informaticos.

CE7: Capacidade para desefiar, desenvolver, xestionar e evaluar mecanismos de certificacion e
garantia de seguridade no tratamento e acceso & informacién nun sistema de procesamento local
ou distribuido.

CE8: Capacidade para analizar as necesidades de informacién que se plantexan nun entorno e
llevar a cabo en todas as suas etapas o proceso de construccién dun sistema de informacién.

CED9: Capacidade para desenar e avaliar sistemas operativos e servidores, e aplicacions e sistemas
baseados en computacién distribuida.

CE10: Capacidade para comprender e poder aplicar cofiecementos avanzados de computacion de
altas prestaciéns e métodos numéricos ou computacionais a problemas de enxefieria.

CE11: Capacidade de desefiar e desenvolver sistemas, aplicacions e servizos informéaticos en
sistemas empotrados e ubicuos.

CE12: Capacidade para aplicar métodos matematicos, estadisticos e de intelixencia artificial para
modelar, desefiar e desenvolver aplicaciéns, servizos, sistemas intelixentes e sistemas baseados no
cofiecemento.

CE13: Capacidade para empregar e desenvolver metodoloxias, métodos, técnicas, programas de
uso especifico, normas e estandares de computacién grafica.

CE14: Capacidade para conceptualizar, desefiar, desenvolver e avaliar a interaccién persoa-
ordenador de produtos, sistemas, aplicaciéns e servizos informaticos.

CE15: Capacidade para a creacién e explotacién de entornos virtuais, e para a creacion, xestion e
distribucion de contidos multimedia.

CE16: Capacidade para formar parte do comité de direccién da empresa e asumir
responsabilidades na implantacion da estratexia da empresa a nivel informético, definindo
presupostos e xestionando medios materiais e humans.

CE17: Capacidade para implantar estratexias de T1I alifiadas coa estratexia da organizacion e os
clientes, con criterios de eficiencia e calidade, respetando a regulacién, estandares e modelos de
boas practicas.

CE18: Capacidade para implantar sistemas de xestion de servicios de TI enfocados & calidade e a
eficiencia en costes a través da aplicacion de cédigos de boas practicas profesionais.

CT1: Desenvolver un espiritu innovador e emprendedor

CT2: Capacidade para a direccion de equipos e organizacions

CT3: Capacidade de liderazgo

CT4: Capacidade de comunicar cofiecemento e conclusions a publicos especializados e non
especializados, de maneira oral e escrita.

CT5: Capacidade de traballo en equipo

CT6: Habilidades de relacions interpersonales




CT?7: Capacidade de razoamento critico e creatividade

CT8: Responsabilidade e compromiso ético no desempeifio da actividade profesional

CT9: Respeto e promocién dos dereitos humans, os principios democréticos, os principios de
igualdade entre homes e mulleres, de solidaridade, de accesibilidade universal e desefio para
todos.

CT10: Orientacion a calidade e 4 mellora continua

CT11: Capacidade de aprendizaxe auténomo

CT12: Capacidade para resolver problemas en entornos novos ou pouco cofiecidos dentro de
contextos mais amplos ou multidisciplinares.

CT13: Capacidade para integrar cofiecementos e enfrentarse a complexidade de formular xuicios a
partires dunha informacién incompleta.
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