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Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Denominacion de la propuesta

Realizacion de acciones (reuniones, conferencias y/o seminarios) orientadas al conocimiento
por parte del alumnado de las distintas especialidades del Master.

Punto débil detectado

Tras la modificacion de la memoria del Master de Ingenieria Informatica, orientada a la mejora
del perfil de sus especialidades, dando lugar a la definicion de tres especialidades que se han
implantado simultaneamente, se ha detectado un interés desigual por parte del alumnado en
las distintas menciones. Por ello, se considera necesario que los alumnos tengan un
conocimiento mas profundo de las distintas especialidades, lo que se cree que les llevara a una
eleccién mejor informada y probablemente no tan sesgada hacia una de las ramas.

Ambito de aplicacién: Master en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacién: Coordinacién del Titulo (MEI)

Objetivos especificos

1. Lograr una distribucién uniforme del alumnado entre las distintas especialidades.

Actuaciones a desarrollar

Organizacién de seminarios y/o conferencias orientadas hacia los alumnos de primer curso, de
cara a que conozcan la utilidad profesional de las distintas especialidades del Master

Periodo de ejecucidn: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: Presupuesto de conferencias del Master

Indicadores de ejecucion: Evidencias de las actividades desarrolladas
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Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Denominacion de la propuesta

Recogida de nuevos datos y analisis de la movilidad de los estudiantes del Grado

Punto débil detectado

Poco conocimiento sobre el rendimiento y la satisfaccidn de los estudiantes que participan en

programas de movilidad.

Ambito de aplicacién: Grado en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

Elaborar una encuesta de satisfaccion especifica para estudiantes que hayan realizado
movilidad de estudios.

Realizar un andlisis en el marco de la Comisién de Calidad sobre diferentes aspectos
relacionados con la movilidad de los estudiantes.

Actuaciones a desarrollar

1. Elaboracion de una encuesta para estudiantes que hayan participado en programas de
movilidad

2. Realizacién de la encuesta, en el momento en que finalice el intercambio

3. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar:
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Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Denominacion de la propuesta

Difusidn de las distintas alternativas de movilidad de las que disponen los estudiantes de las
titulaciones del Centro.

Punto débil detectado

Se ha detectado en los ultimos afios una bajada en el nimero de alumnos que hacen uso de las
facilidades de movilidad que se proporcionan en el Grado y no ha habido movilidad en el marco
del MEI. Aunque la universidad de Vigo realiza reuniones informativas sobre las distintas becas
de movilidad, se considera necesaria la realizaciéon de otras mds especificas y que permitan que
los alumnos conozcan los destinos y posibilidades que el centro les ofrece, lo que se espera que
facilite que un mayor nimero de alumnos hagan uso de dichas facilidades.

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacién: Responsable de Relaciones Internacionales del Centro

Objetivos especificos

1. Lograr un incremento en el nUmero de estudiantes de movilidad.

Actuaciones a desarrollar

Organizaciéon de reuniones informativas sobre movilidad especifica del Centro

Periodo de ejecucidn: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: Ninguno

Indicadores de ejecucion: Evidencias de las actividades desarrolladas
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Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Denominacion de la propuesta

Mejorar la comunicaciéon con el profesorado tutor externo para la materia de Practicas en
empresas

Punto débil detectado

En ocasiones, el profesorado tutor externo de Practicas en empresas no tiene constancia de
cuando y como se le ha asignado el/la estudiante, y de como debe actuar a continuacion.

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacion

Equipo decanal del Centro

Objetivos especificos

1. Conseguir comunicacion fluida con el profesorado tutor externo para el alumnado cursando
la materia de Practicas en empresas.

2. Proporcionar al profesorado tutor externo una guia de actuacion una vez se le ha asignado
un/a estudiante.

Actuaciones a desarrollar

1. Establecer un protocolo de aviso centralizado desde el Centro para informar a la empresa
que le han sido asignados/as estudiantes para realizar practicas.

2. Realizar un manual destinado al profesorado tutor externo de Practicas en empresas,
clarificando todos aquellos aspectos que puedan mejorar el funcionamiento de las mismas.

Periodo de ejecucidn: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: No necesaria

Indicadores de ejecucion:

Se publicaran en la web del Centro tanto el protocolo como la guia de actuacion.
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Criterio 2: Informacion y transparencia

Denominacion de la propuesta

Fomentar el empleo de lenguaje inclusivo y la incorporacidon de técnicas de evaluacion con
perspectiva de género

Punto débil detectado

No existe informacidn publica en la ESEIl destinada a la igualdad de género

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacién: Equipo decanal del Centro

Objetivos especificos

1. Conseguir que el profesorado del Centro mejore su competencia en lenguaje inclusivo.
2. Conseguir una mayor formacién del profesorado en docencia sin sesgo de género.

Actuaciones a desarrollar

Para alcanzar los dos objetivos anteriores se plantea la organizacidén de cursos por profesionales
en el tema.

Periodo de ejecucidon: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: No necesaria
Indicadores de ejecucion:
Constancia de que se han realizado los cursos.
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Criterio 2: Informacion y transparencia

Denominacion de la propuesta

Promocién de los estudios de Ingenieria Informatica entre los estudiantes de ensefanzas
medias y primaria.

Punto débil detectado

Si bien en los ultimos cursos se han cubierto las plazas ofertadas en el Grado en Ingenieria
informatica, para garantizar esta tendencia se hace necesario continuar con su promocion
entre los alumnos de educacion secundaria. Por otra parte, para ir generando vocaciones entre
los mas jovenes debe comenzarse a promocionar este ambito de conocimiento en educacion
primaria.

Ambito de aplicacién: Grado en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion:

Equipo decanal del Centro

Objetivos especificos

1. Promocionar los estudios de ingenieria Informatica entre el alumnado de educacién
secundaria.
2. Acercar la tecnologia informatica y sus aplicaciones a nifias y nifios de educacion primaria.

Actuaciones a desarrollar

Charlas informativas para alumnado de secundaria.
Envio de informacién sobre el grado a los/as orientadores/as de secundaria.
Organizacion de una actividad especifica para alumnado de primaria.

Periodo de ejecucidn: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: ESE|

Indicadores de ejecucidn: Agenda de las charlas en Centros de Educacion Secundaria. Relacién
de la informacidn enviada a los Centros de Educacién Secundaria. Carteleria de la jornada para
estudiantes de primaria.

PLAN DE MEJORAS 2015/16




ESCUELA
. ) . PLAN DE MEJORAS SUPERIOR DE
Universida . Vigo , ,
devis (CENTRO Y TITULOS) INGENIERIA
INFORMATICA

Criterio 2: Informacion y transparencia

Denominacion de la propuesta

Incremento del nimero de alumnas en los estudios de Ingenieria Informatica

Punto débil detectado

El nimero de alumnas matriculadas tanto en el grado como en el master en Ingenieria
informatica se encuentra en los ultimos afios en torno al 20-25%. Se ha detectado que, como
en la mayoria de las carreras del ambito tecnoldgico, la presencia de mujeres entre sus
estudiantes no avanza como seria deseable. Esta tendencia ha sido constatada también por los
Colegios profesionales y por las empresas del ambito de la tecnologia informatica.

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacion

Equipo decanal del Centro

Objetivos especificos

1. Aumentar el nimero de alumnas matriculadas en los estudios de Grado y Master en
Ingenieria Informatica

Actuaciones a desarrollar

Visibilidad del papel de las mujeres en el ambito de la Ingenieria Informatica desde un punto de
vista historico y de las profesionales que actualmente desarrollan su actividad en este ambito a
través de la organizacion de unas jornadas en la Escuela.

Periodo de ejecucidn: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: ESE|

Indicadores de ejecucion:

Carteleria de las jornadas
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Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidad

Denominacion de la propuesta

Incorporacion de PAS para gestion del SGIC

Punto débil detectado

La gestion administrativa de la calidad del Centro se realiza fundamentalmente por la
Subdirectora de Calidad y, en determinados periodos de tiempo, con el apoyo de becarios. Se
hace necesario para una gestion mas eficiente que las labores de apoyo a la Comisién de
Calidad se lleven a cabo por personal cualificado, garantizar dos aspectos fundamentalmente:
gue no se pierda el conocimiento adquirido y que el trabajo administrativo asociado a la
gestién de la calidad no dependa del voluntarismo del personal docente.

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicaciéon:

Equipo decanal del Centro

Objetivos especificos

1. Incorporar personal estable para la gestidon administrativa de la calidad en la ESEI

Actuaciones a desarrollar

Solicitar a la Gerencia y Vicerrectorados implicados la incorporacién de personal para cubrir las
necesidades indicadas

Periodo de ejecucion: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: No necesaria

Indicadores de ejecucion: Registros de salida de las solicitudes cursadas
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Criterio 3: Sistema de Garantia de Calidad

Denominacion de la propuesta

Finalizar la implantaciéon de la nueva versién del SGIC

Punto débil detectado

El SGIC del centro precisa una revisidon y simplificacion.

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacién: Equipo decanal del Centro.

Objetivos especificos

Revisar y simplificar en lo posible los procedimientos asociados al SGIC. Desarrollar una nueva
version del Manual del SGIC

Actuaciones a desarrollar

1. Revisar y simplificar los procedimientos del SGIC no revisados
2. Aprobar los nuevos procedimientos del SGIC
3. Llevar a cabo la implantacién gradual de los nuevos procedimientos del SGIC

Periodo de ejecucidon: curso 2015-16

Recursos/Financiacién: No se precisa.

Indicadores de ejecucion

Evidencias de implantacion de los procedimientos.

Nivel de cumplimiento:

Resultados obtenidos:

Grado de satisfaccion:

Acciones correctoras a desarrollar:

Denominacion de la propuesta:
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Criterio 4: Recursos humanos

Denominacion de la propuesta

Analisis de la evolucién de los recursos humanos del Master

Punto débil detectado

Ausencia de analisis sobre las variaciones en los perfiles del profesorado respecto a los
existentes en la implantacion del titulo

Ambito de aplicacién: Master en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

Realizar un analisis en el marco de la Comisidn de Calidad sobre el grado de adecuacidn actual
del profesorado del Master, necesidad de nuevo personal, etc.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de informacion sobre los perfiles iniciales y los actuales del profesorado del
Master

2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento:

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion:

Acciones correctoras a desarrollar:
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Criterio 4: Recursos humanos

Denominacion de la propuesta

Andlisis de la evolucidn de la valoracién docente del profesorado del Grado

Punto débil detectado

Ausencia de analisis sobre la valoracion docente del profesorado en las encuestas de
satisfaccidn realizadas a los estudiantes del Grado en Ingenieria Informatica

Ambito de aplicacién: Grado en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

Realizar un analisis en el marco de la Comision de Calidad sobre la valoracién docente del
profesorado desde la implantacion de la titulacién

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de informacién sobre las encuestas de valoracidon docente del profesorado para el
PDI participante en el titulo
2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis

Nivel de cumplimiento:

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion:

Acciones correctoras a desarrollar:
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Criterio 4: Recursos humanos

Denominacion de la propuesta

Andlisis de la evolucidn de la valoracidn docente del profesorado del Master

Punto débil detectado

Ausencia de analisis sobre la valoracion docente del profesorado en las encuestas de
satisfaccion realizadas a los estudiantes del Master en Ingenieria Informatica

Ambito de aplicacién: Master en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

Realizar un analisis en el marco de la Comision de Calidad sobre la valoracién docente del
profesorado desde la implantacion de la titulacién

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de informacién sobre las encuestas de valoracidon docente del profesorado para el
PDI participante en el titulo
2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos

Periodo de ejecucion: curso 2015-16

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis

Nivel de cumplimiento:

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion:

Acciones correctoras a desarrollar:
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Criterio 5: Recursos materiales y servicios

Denominacion de la propuesta

Consolidacion del Foro de Empleo

Punto débil detectado

Los estudiantes demandan un contacto mas directo con las empresas, para conocerlas mejor, y
que sirva incluso como preparacion para la entrevista laboral. También las empresas
demandan un contacto mas directo con los estudiantes y una mayor captacion de los mismos.

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacién

Equipo decanal del Centro.

Objetivos especificos

1. Organizacién de una jornada en la cual distintas empresas del sector TIC del entorno de la
ESEl comentaran su oferta de empleo, tanto de puestos de trabajo como de practicas. Ademas,
tras las presentaciones se realizardn reuniones de cardcter personal estudiante-empresa donde
el estudiante podrd presentar su curriculum y aclarar dudas sobre la empresa, asimismo la
empresa podrd conocer mas a fondo al estudiante y observar cual es su perfil.

Actuaciones a desarrollar

1. Organizar el Foro de Empleo.
2. Constatar que se realiza en los afios posteriores se sigue llevando a cabo.

Periodo de ejecucidén: curso 2015-16 y curso 2016-2017

Recursos / financiamiento: Ninguno

Indicadores de ejecucion:

Publicacion de la informacion del evento en la web del Centro en esos dos cursos académicos.
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Criterio 5: Recursos materiales y servicios

Denominacion de la propuesta

Organizacion de visitas a empresas del entorno de la ESEI

Punto débil detectado

Las empresas del entorno de la ESEI demandan una mayor presencia de profesionales
procedentes de este Centro en sus plantillas

Ambito de aplicacién: ESEI

Responsable de su aplicacién: Equipo decanal del Centro

Objetivos especificos

1. Organizacidn de una jornada en las cuales los estudiantes, acompafiados del responsable de
practicas en empresa, visitaran aquellas empresas interesadas en participar. De este modo
podran observar de primera mano el modo y ambiente de trabajo, pudiendo formular
preguntas para aclarar que tecnologias, herramientas y lenguajes se estan empleando en dicha
empresa.

Actuaciones a desarrollar

1. Organizar la jornada de visitas.
2. Recogida de valoraciones sobre la experiencia.

Periodo de ejecucidon: curso 2015-16.

Recursos / financiamiento: Ninguno

Indicadores de ejecucion:

Publicacion de la informacion del evento y resumen de las valoraciones en la web del Centro.
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Criterio 7: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Denominacion de la propuesta

Andlisis de la progresién del estudiantado del Master en base a su perfil de ingreso

Punto débil detectado

Ausencia de andlisis sobre la adecuacion del perfil de ingreso de los estudiantes matriculados
al recogido en la memoria vigente.

Ambito de aplicacién: Master en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

1. Realizar un andlisis en el marco de la Comision de Calidad sobre la adecuacién del perfil de
ingreso de los estudiantes matriculados en el titulo, en relacién al recogido en la memoria
vigente.

2. Ahondar y generalizar mds el andlisis, estudiando el abandono de los estudiantes en funcion
de sus estudios de origen, curso mas alto en el que se encontraba matriculado en el momento
del abandono, nimero de asignaturas superadas, nimero de afos durante los que
permanecen en la carrera, etc.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacidn relativa al progreso de los estudiantes desde la implantacién de
la titulacidn, y su perfil de ingreso.
2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucidén: curso 2015-16

Recursos / financiamiento: No necesaria

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento:

Resultados obtenidos:

Grado de satisfaccion:

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 7: Indicadores de satisfaccidon y rendimiento

Denominacion de la propuesta

Analisis de factores relacionados con la duracién de los estudios de Grado

Punto débil detectado

Tasa de graduacién baja.

Ambito de aplicacién: Grado en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

1. Realizar un analisis en el marco de la Comisién de Calidad sobre diferentes aspectos de los
estudiantes que pueden estar afectando a una duracidn elevada en los estudios.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de la informacidn relativa a los estudiantes que comenzaron sus estudios en 2009-
10y 2010-11 y no finalizaron sus estudios.
2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 7: Indicadores de satisfaccidon y rendimiento

Denominacion de la propuesta

Analisis de los resultados académicos de los estudiantes del Master

Punto débil detectado

Ausencia de analisis sobre el rendimiento académico de los estudiantes del Master

Ambito de aplicacién: Master en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacion: Comision de Calidad

Objetivos especificos

1. Realizar un analisis sobre diferentes aspectos relacionados con el rendimiento académico de
los estudiantes que se han matriculado hasta el momento en el Master. En especial, analizar la
posible influencia de la obtencidn de reconocimientos.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de informacién relativa a los estudiantes que han cursado el Master desde su
implantacion (duracién de los estudios, abandono, rendimiento, nimero de reconocimientos,
etc.).

2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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Criterio 7: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Denominacion de la propuesta

Andlisis de la evolucidn de los resultados por asignatura del Grado

Punto débil detectado

Ausencia de analisis sobre la evolucidn de las asignaturas del Grado en Ingenieria Informatica

Ambito de aplicacién: Grado en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacidon: Comision de Calidad

Objetivos especificos

1. Realizar un andlisis sobre diferentes aspectos relacionados con la evolucién de las
asignaturas (numero de aprobados, suspensos y no presentados) desde la implantacion de la
titulacion.

2. Extraer conclusiones y posibles acciones para la mejora de los resultados, en su caso.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de informacion relativa a las asignaturas desde la implantacidn del titulo (nUmero
de aprobados, suspensos, no presentados, calificaciones medias, etc.).
2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar

19
PLAN DE MEJORAS 2015/16




ESCUELA
. ) . PLAN DE MEJORAS SUPERIOR DE
Universida . Vigo . ,
de 8 (CENTRO Y TITULOS) INGENIERIA
INFORMATICA

Criterio 7: Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Denominacion de la propuesta

Andlisis de la evolucidn de los resultados por asignatura del Master

Punto débil detectado

Ausencia de analisis sobre la evolucidn de las asignaturas del Master en Ingenieria Informatica

Ambito de aplicacién: Master en Ingenieria Informatica

Responsable de su aplicacidon: Comision de Calidad

Objetivos especificos

1. Realizar un andlisis sobre diferentes aspectos relacionados con la evolucién de las
asignaturas (numero de aprobados, suspensos y no presentados) desde la implantacion de la
titulacion.

2. Extraer conclusiones y posibles acciones para la mejora de los resultados, en su caso.

Actuaciones a desarrollar

1. Recogida de informacion relativa a las asignaturas desde la implantacidn del titulo (nUmero
de aprobados, suspensos, no presentados, calificaciones medias, etc.).
2. Realizacién de reuniones de la Comision de Calidad para analizar los datos.

Periodo de ejecucién: curso 2015/2016

Recursos/Financiacién: Ninguno

Indicadores de ejecucion

Informe con los resultados y conclusiones del analisis.

Nivel de cumplimiento

Resultados obtenidos

Grado de satisfaccion

Acciones correctoras a desarrollar
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