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O TALENTO FEMININO SUMA

RESUMO DO PROGRAMA

1.2 Xornada. Diversidade de xénero e empresa. Boas practicas en captacion de
talento feminino

9 de outubro de 2018

Sesion de mafa
e 9.30-14.00 h Conferencia e mesa redonda
Lugar: sala I do Edificio Miralles

Sesién de tarde
e 16.00-20.00 h Obradoiro Elevator Pitch
Lugar: sala I+D+i do Edificio Citexvi

2.2 Xornada. Presenta o teu talento
24 de outubro de 2018
e 13.00-15.30 h Sesién de elevator pitch

Lugar: Ifevi (durante a celebracién da Finde.U, Feira Internacional de Emprego)

Unidade de Area de Emprego

UniversidagqVigo iso JEES lpwadade e Emprendemeno
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1.2 XORNADA (sesion da maia)
9 de outubro de 2018. Sala I do Edificio Miralles

DIVERSIDADE DE XENERO E EMPRESA. BOAS PRACTICAS EN CAPTACION DE
TALENTO FEMININO

Persoas destinatarias: estudantes e persoas tituladas, PAS e PDI da Universidade de Vigo, asi
como persoal dos departamentos de recursos humanos das empresas

9.30-10.00 h

10.00-10.30 h

10.30-11.45 h

11.45-12.15 h

12.15-14.00 h

RECOLLIDA DE DOCUMENTACION

PRESENTACION DA XORNADA

Natalia Caparrini, vicerreitora de Captacién, Estudantes e Extension
Universitaria

Maria Isabel Doval, Vicerreitora de Responsabilidade Social, Igualdade e
Cooperaciéon

CONFERENCIA INAUGURAL

Ser muller e non morrer no intento. Como desenvolverse con éxito no
mundo empresarial

Pilar Gdmez-Acebo. Licenciada en Socioloxia e Ciencias Politicas pola
Universidad Complutense de Madrid e Mestrado en recursos humanos e
direccion de empresa polo Centro Internacional de Direccion de Empresa.
Coach de alta direccion.

DESCANSO

MESA REDONDA

Boas practicas nas empresas: aplicacion real do principio de igualdade de
oportunidades

Modera: Carla Reyes Uschinsky. Presidenta de Executivas de Galicia
Representante de Feiraco, Sociedad Cooperativa Gallega. Empresa
distinguida co Distintivo Igualdade na Empresa no ambito nacional (DIE)
Pendente de confirmacion

Carlota Sdnchez-Montafia Puga. Coordinadora adxunta da Area de Educacién
Superior Afundacion

Marcos Vazquez. Responsable de RR HH de Pescados Rubén S. L. Premios
RSE Galicia 2016

Ana Varela. 7alent Development HR de Borgwarner Automotive

UniversidagaVigo

Unidade de Area de Emprego
Igualdade e Emprendemento

IESIDE




O talento
feminino

1.2 XORNADA (sesion da tarde)
9 de outubro de 2018. Sala I+D+i do Edificio Citexvi

Persoas destinatarias: mulleres estudantes ou tituladas da Universidade de Vigo que
asistisen a sesion da mafa.

Obradoiro: ELEVATOR PITCH: QUEN ES EN 90 SEGUNDOS
Parte teorica
Numero de prazas: 40 (2 grupos de 20 persoas)

Horario: 16.00-20.00 h

Contidos

- As mifas competencias. A mifia proposta de valor. O meu obxectivo
profesional

- Deseflo da imaxe de marca persoal: comunicacion e presentacion persoal
- Como facer networking (presencial e virtual). O uso das redes sociais

Profesorado

- Juli Molares Cardoso. Comunicadora, formadora, publicista e Personal Brander
- Beatriz Fontan. CEO e facilitadora certificada LEGO® PLAY® METHOD

UniverSidade\,igO - Unidade de Area de Emprego

Igualdade e Emprendemento
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2.2 XORNADA
24 de outubro de 2018. IFEVI (13.00-15.30 h)
(No marco da Finde.U, Feira Internacional de Emprego)

PRESENTA O TEU TALENTO

Contido
- As participantes no obradoiro da 1.2 xornada teran a oportunidade de expor o
seu propio elevator pitch ante responsables de RR HH das empresas
participantes na Finde.U e ante un xurado.

Horario: 13.00-15.30 h

Premios: unha xornada de mentoria en empresa cunha executiva asociada a Executivas
de Galicia:

- Ao pitch mais orixinal
- Ao mellor pitch

Mentres o xurado delibera, servirase unha comida informal (brunch) que facilitara o
networking entre as participantes e representantes das empresas expositoras na Feira
Internacional de Emprego.

Unidade de Area de Emprego
Igualdade e Emprendemento

UniversidagqVigo




