Tabla 1. Relacién Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) -Seguimiento de Titulos Oficiales (STO):
procedimientos, evidencias e indicadores principales asociados a cada criterio.

*A Procedimiento en vigor hasta el curso 2012-13

*B Procedimiento en vigor desde el curso 2013-14

*1 Acta

*2 Evidencia recogida en mas de un criterio

*3 Indicador de varios procesos

*4 Documentos accesibles desde la aplicacion para el SGIC-STO de la Universidad de Vigo (http://vicntc.uvigo.es/calidad)

Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro::ldélgll%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Cédigo Denomi ion
cédigo Denominacién | Acceso/Fecha 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
de Aprobacion
PEO3 Propuesta programa
Disefio de la IT04-PE03 | formativo de grado
Oferta (*4)
P t
o Formativa IT12-PE03 | ' ormativo o
=] (*A) posgrado
e
F)
o R1 DO-0101 Aprobacién en Junta
L] L P1 de Centro No hay ningin No hay ningln No hay ningln No hay ningln No hay ninglin
Diseino de la DO-0101 P1 -~ X -~ : -~ : -~ X -~ :
- S Oferta 2-01 5 DO-010 1ucién final d : ) indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
‘0 Formimtia indice 4 R Dpi 101 Ress:r?;i[’cr;c:gs e (*a) a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
g Disefio, el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro
autorizacion y
‘= e . R3 DO-0101 Memoria de
v} verificacién P1 titulacion (*4)
7] delas
v titulaciones Orden de
[a] oficiales R4 Dgimm’ autorizacion da
(*B) implantacion
R5 DO-0101 Plan de Estudios
P1 publicado en BOE
Capitulo 4 Manual de
MSGIC04 Calidad (*4)
Propuesta de Politica
c ITO1-PEO1 y Objetivos de (*4)
Ne) Calidad
g Def/Rev de PEO1 cum?:?ianc':ﬁa::o de
3] Politica y Politica y INO1-PC12 [ |~ s de | B o o o o
N Objetivos de Objetivos de (*3) 0s o é‘:“"‘j’:: e la 100% 100% 100% 100%
=] Calidad i Acta de aprobacion
[T} alida Calidad IT03-PEO1 de la politica y (*4) (*3)
'_3' (*1) objetivos de calidad
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:fé:;%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Codigo Denominaciér
cédigo Denominacién | Acceso/Fecha ° I 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
de Aprobacion
Propuesta de Perfil
ITO1-PCO3 de Egreso (*4) o o o o o
PCO03 No hay ningun No hay ningun No hay ningun No hay ningun No hay ningun
Def/Revisio Def. de Perfiles : B indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
n de Perfiles y Captacién de Rev/Aprob Perfil de . a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
") Estudiantes IT02-PCO3 Egreso (*1) (*4) el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro
o
>
"q')' Tasa de
. INOS-PCO2 rendimiento Hombres:47.36 Hombres:50.30 Hombres: 53.19 Hombres: 59.50 Hombres: 59.26
2 (*3) desagregado por Mujeres:60.00 Mujeres:65.86 Mujeres: 58.37 Mujeres: 62.24 Mujeres: 65.11
o sexo 2’*%")“°"te Total:48.58 Total:52.72 Total: 53.25 Total: 59.99 Total: 60.29
~
Tasa de abandono
m Y . Hombres: 11.22 Hombres: 14.29
g ) IN0(13P)(:02 d:::g':giggr'::r -—- - Mujeres: 0.00 Mujeres: 7.14 Total: 5.13
c Medicion, (*3) Total: 11.22 Total: 13.19
2 Andlisis y MeP(Ijvil(g(?J.n rest}lrg;?i;n;i\r?jales Tasa de Hombres: 27.14
[} Mejora de Anélisis \; IT01-PMO1 de las titulaciones (*4) INlJ(i—;)CDZ desg;afeua:c;?;" or --- --- -- -- Mujeres: 30.77
2 las Mejora del centro S o cohor Total: 27.71
] Titulaciones sexo por cohorte
3] INO4-PCO2 d:::;ggea?g';or Hombres:63.67 Hombres:64.70 Hombres: 69.54 Hombres: 76.99 Hombres: 75.19
o (*3) sexo Mujeres: 73.58 Mujeres: 79.61 Mujeres: 70.11 Mujeres: 74.09 Mujeres: 75.88
(*3) Total: 65.11 Total: 67.14 Total: 69.57 Total: 76.42 Total: 75.32
Tasa de eficiencia
Hombres: 97.56
-l B v e Mujeres: 91.95 Total: 83.75
(*3) Total: 93.19
PCO3
Def. de Perfiles
- Plan de Promocién
@ y Capta_cmn de IT03-PCO3 Captacién del Centro (*4) ; ) ) ; ;
Q Estudiantes No hay ninguin No hay ningun No hay ningun No hay ninguin No hay ningun
"E Captacion de CA) i B indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
m© Estudiantes DO-0202 P1 a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
Eo] indice 4 R1 DO- an d » el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro
3 Promocién de 0202 P1 P a"deel Cpgﬁ?:gc'on (*4)
73 las titulaciones
v B)
(] N° de Plazas de
© Propuesta de IN04-PCO4 nuevo ingreso 100 100 100 100 90
c Politica, Criterios y ofertadas (*3)
<0 1T02-PC04 Procedimientos de (*4) _
® Seleccién-Admision Ratio de plazas
- de estudiantes INO5-PC04 demandadas/ 85/100 = 0.85 87/100 = 0.87 81/100 = 0.81 111/100 = 1.11 107/90 = 1.19
E Ofertadas (*3)
-l . coood - HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
© Ade ‘?CF,'°"& A§ eccion- via de Accesoa >25: 1.20 Extranj: 1.30 FP: 35.5 Extranj: 0.96% Extranj:1%
> radiomeoc | Matricuiacian d Acta de aprobacién desmaregads por FP: 19.28 FP: 23.38 PAAU: 44.4 FP: 30.47% FP: 23 %
Q | cstudiantes Eetoganen G€ de Politica, Criterios sexo (*3) PAAU: 79.52 PAAU: 75.32 Diplomado: 1.1 PAAU: 68.57% PAAU: 76 %
a studiantes IT03-PC04 | v Procedimientos de (*4) INO7-PCO4 Ing. Téc.: 17.7 | MUJERES MUJERES
8 (*1) Seleccion-Admision MUJERES MUJERES Licenciado: 1.1 FP: 36.84% FP: 38 %
< de e pntes FP: 28.57 FP: 14.29 | MUJERES PAAU: 63.16% PAAU: 62 %
1 PAAU: 71.43 PAAU: 85.71 FP: 12.0 | TOTAL TOTAL
PAAU: 76.6 Extranj: 0.81% Extranj: 1%
TOTAL TOTAL Ing. Técnico: 12.0 FP: 31.45% FP: 25 %
2
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Criterio

Proceso

Procedimiento
del SGIC

Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

~ Fech Cédigo Denomi i6n
o - v cceso/recha
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
>25:1.03 Extranj: 1.10 | TOTAL PAAU: 67.74% PAAU: 74 %
FP: 20.62 FP: 21.98 FP: 30.4
PAAU: 78.35 PAAU: 76.92 PAAU: 51.3
Diplomado: 0.8
Ing.Téc.: 16.5
Licenciado: 0.8
Nota media de Hombres:6.26 Hombres: 7.09 Hombres:6.96 Hombres:6.75 Hombres:6.78
INO8-PC04 desagregados por Mujeres: 6.35 Mujeres: 7.24 Mujeres: 6.69 Mujeres: 7.10 Mujeres: 6.71
sexo (*3) Total:6.28 Total: 7.11 Total:6.90 Total:6.82 Total:6.77
Variacion de la
matricula de
nuevo ingreso en
el 1° Eurso Hombres:+10 Hombres: +31 Hombres: -4
IN09-PC04 respecto al curso -—- Total: -19 Mujeres: +10 Mujeres: +3 Mujeres:-3
académico Total: +20 Total: +34 Total: -7
anterior
ITO5-PC04 Listado definitivo de desi;il)’;g?*d;) por
*2) Alumno(s*azc)imitidos (*4) Grado de
satisfaccién de los
estudiantes con el Hombres: 4.55 Hombres: 4.87 Hom: 4.82/5.25 Hombres: 4.84 Hombres: 5.07
INO7- "srec::i:;:,,:e Mujeres: 5.00 Mujeres: 5.58 Muj: 4.93/-.-- Mujeres: 4.89 Mujeres: 5.20
PMO1 admision y Total:4.64 Total:5.04 Total: 4.84/5.25 Total: 4.85 Total: 5.10
matriculaciéon
desagregado por
sexo (Ind.71)(*3)
I':glif})'l Oferta de Plazas 100 100 100 100 90
Matricula de
I’:SDI::}JI)'Z nuevo ingreso por 100 87 81 109 106
preinscripcion
Matricula de
IND IILI.3 nuevo ingreso por
(SI1U) preinscripcién en B 71 75 93 95
su primera opcién
Admitidos de
I’:SDI::{JI)"‘ nuevo ingreso por -- 95 88 123 113
preinscripcion
IND IIL.5 Preinscritos en
(SIIU) primera opcién o 76 79 102 101
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:ldélg:l[%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
cédigo Denominacioér
AT . aa Acceso/Fecha g b
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Preinscritos en
IND III.6 segunda e
(SI1U) sucesivas B 171 132 192 189
opciones
oy | Nogminimade | 575 (nota media) 5.070 5.070 5.002 5.008
ey | e e 12 - 87.00 % 81.00% 109.00 % 117.78 %
oty | P e ta - 76.00 % 79.00 % 102.00 % 112.22 %
Adecuacion de la
N titulacién - 81.61 % 92.59 % 85.32 % 86.62 %
Acciones de
ITO1-PCO5 orientacion Grado de
_ PCO_5’ planificadas (PAT) satisfaccion de los
Orientacion al Acta de aprobacion estudiantes con los
Estudiante 1T02-PCO5 del_progr_alma de distintos colectivos
Orientacién (*A) (*1) °"'e’;;anct'f: del (*4) implicados en las Hombres: 4.30 Hombres: 4.14 Hombres: 3.96 Hombres: 4.38
ol Ectudiante 1) oriontaqtn (Ind - Mujeres: 3.00 Mujeres: 2.50 Mujeres: 4.43 Mujeres: 4.56
DO-0203 P1 72)* ' Total: 4.08 Total: 3.79 Total: 4.02 Total: 4.42
indice 4 .
N . R1 - Plan d i0 *Este indicador no
Orientacién al D00203 P1 arLUtirai;:I(:lon (*4) se incluye en el
estudiantado SGIC del centro
B)
Def. de PCO3 ITO1-PCO3 ProDéJESta de Perfil (*4) No hay ningtn No hay ningln No hay ningln No hay ningun No hay ningun
n Perfiles y Def. de Perfiles ¢ Ingreso i i indicador asociado indicador asociado | indicador asociado | indicador asociado indicador asociado
8 Captacion de y Captacién de Rev/Aprob Perfil de a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
@ | Estudiantes Estudiantes 1702-PC03 ngrese 4 el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro
.g ﬁ N° de Plazas de
c ~ nuevo ingreso
" ~g g INO4-PC04 ofertadas 100 100 100 100 90
Y idn- *3
o Sele_cc_@n PCOI‘!- . M- Ratio (de) lazas
] Admisién y Seleccion- ITO5-PCO4 Listado definitivo de demand:das/
& £| Matriculacié Admisién y *2) Alumnos admitidos INO5-PC04 Ofertadas 85/100 = 0.85 87/100 = 0.87 81/100 = 0.81 111/100 = 1.11 107/90 = 1.19
g o n de Matriculgcién de (*2) (*3)
z Estudiantes Estudiantes Viade Accesoa [ HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES HOMBRES
INO7-PCOA | 4 e ado por >25: 1.20 Extranj: 1.30 FP: 35.5 Extranj: 0.85% Extranj: 1%
FP: 19.28 FP: 23.38 PAAU: 44.4 FP: 27.35% FP: 23 %

sexo
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Criterio

Proceso

Procedimiento
del SGIC

Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Valores obtenidos en el curso analizado e histérico

~ Fech Cédigo Denomi i6n
g . e cceso/Fecha
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
(*3) PAAU: 79.52 PAAU: 75.32 Diplomado: 1.1 PAAU: 61.55% PAAU: 76 %
Ing. Téc.: 17.7 Ing. Técn: 10.25% | MUIJERES
MUJERES MUJERES Licenciado: 1.1 | MUJERES FP: 38 %
FP: 28.57 FP: 14.29 | MUJERES FP: 25.93% PAAU: 62 %
PAAU: 71.43 PAAU: 85.71 FP: 12.0 PAAU: 44.44% TOTAL
PAAU: 76.6 Ing. Técn: 29.63% Extranj: 1 %
TOTAL TOTAL Ing. Técnico: 12.0 | TOTAL FP: 25 %
>25:1.03 Extranj: 1.10 | TOTAL Extranj: 0.69% PAAU: 74 %
FP: 20.62 FP: 21.98 FP: 30.4 FP: 27.08%
PAAU: 78.35 PAAU: 76.92 PAAU: 51.3 PAAU: 58.34%
Diplomado: 0.8 Ing. Técn: 13.89%
Ing.Téc.: 16.5
Licenciado: 0.8
N°tzc"‘c‘::;a de Hombres:6.26 Hombres: 7.09 Hombres:6.96 Hombres:6.75 Hombres:6.78
INO8-PC04 desagregados por MuJeres:.6.35 MuJeres:. 7.24 Mu]eres:.6.69 Mu]eres:.7.10 MuJeres:.6.71
sexo (*3) Total:6.28 Total: 7.11 Total:6.90 Total:6.82 Total:6.77
Variacién
porcentual da
matr_l’cula de
““e"|°1':]9'es° en Hombres:+10 Hombres: +31 Hombres: -4
IN09-PCO4 res:ect::{i‘;rso --- Total: -19 Mujeres: +10 Mujeres: +3 Mujeres: -3
académico Total: +20 Total: +34 Total: -7
anterior
desagregado por
sexo (*3)
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el Hombres: 4.55 Hombres: 4.87 Hom: 4.82/5.25 Hombres: 4.84 Hombres: 5.07
INO7- "sr;:z::,,:e Mujeres: 5.00 Mujeres: 5.58 Muj:4.93/-.-- Mujeres: 4.89 Mujeres: 5.20
PMO1 admisién y Total:4.64 Total:5.04 Total: 4.84/5.25 Total: 4.85 Total: 5.10
matriculacién
desagregado por
sexo (Ind.71)(*3)
I’:SDI::}JI)'I Oferta de Plazas 100 100 100 100 90
13 opcién: 71 a L 12 opcién: 93 a —
IND IIL2 Matricula de 12 opcién: 76 22 opcién: 12 12300pc(l:?o’nn.-754 22 opcidn: 13 12300pc(|:?o'nr';-985
(SIIU). nuevo ingreso por 22 opcidn: 9 32 opcidén: 1 2a opcién: 1 32 opcion: 1 3a opcién: 3
preinscripcién 52 opcién: 2 Ofm_ 1' 42 opcion: 3 5a opcién: 1
62 opcién: 1 : Otro: 1 peion:
Matricula de
IND IIL.3 nuevo ingreso por
(SIIU) preinscripcién en 100 100 100 100 90
su primera opcién
IND Admitidos de 100
nuevo ingreso por 87 81 109 106

IIL4(SIIU
)

preinscripcion
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:ldél‘\;;%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
~ Fech Cédigo Denomi i6n
g A e cceso/Fecha
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
IND IIL.5 Preinscritos en
(SIIU) primera opcién - 71 75 93 95
Preinscritos en
IND III.6 segunda e .
(SIIU) sucesivas 95 88 123 113
opciones
IND IIL.7 Nota minima de
(SI1U) admisién B 76 79 102 101
IND IIL.8 Ocupacioén de la .
(s11U) titulacion 7 132 192 189
IND IIL.9 Preferencia de la .
(SITU) titulacion 5.75 (nota media) 5.070 5.070 5.002 5.008
Adecuacion de la
N titulacion - 87.00 % 81.00% 109.00 % 117.78 %
PCOS, Acciones de N Grac!9 de
Orientacién al ITO1-PCO5 orientacion 4 satisfaccién de los
Estudiante (*2) planificadas (*4) estudlz_m'fes con
*A) (PAT)(*2) los d|st!ntos
Orientacién ( . f_°'e;t"’°s : Hombres: 4.30 Hombres: 4.14 Hombres: 3.96 Hombres: 4.38
al Estudiante DQ-0203 P1 Ri- Plan de accion (*4) Im';;?g:::;e as - Mujeres: 3.00 Mujeres: 2.50 Mujeres: 4.43 Mujeres: 4.56
indice 4 D00203 P1 tutorial orientacién (Ind. Total: 4.08 Total: 3.79 Total: 4.02 Total: 4.42
Orientacion al 72)*
estudiantado R2 - Informe final de x4 *Este indicador no
* DO0203 P1 evaluacion del PAT (*4) se incluye en el
(*B)
SGIC del centro
Planificacion PCO6 IT03-PC06 IN1O- Grado de Hombres: 4.29 Hombres: 3.73 Hom: 4.15/4.85 Hombres: 4.49 Hombres: 4.53
y Desarrollo Planificacién y 1T04-PCO6 Guias Docentes (*4) PMO1 satisfaccién de los Mujeres: 4.11 Mujeres: 4.13 Muj: 4.22/-.-- Mujeres: 4.32 Mujeres: 4.46
de la Desarrollo de la ITO5-PCO6 estudiantes con la Total: 4.26 Total: 3.80 Total: 4.17/4.85 Total: 4.47 Total: 4.51
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Indicadores que miden el proceso
- Evidencias de cumplimiento
Criterio Proceso Pro;:l gg;%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
~ Fech Cédigo Denc i6n
g q e cceso/Fecha
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Ensefianza Ensefianza planificacién y
(*A) desarrollo de la
ensefianza
desagregado por
sexo (Ind. 74)
Informe/medidas de
IT06-PC06 Coordinacién (*4)
Emprendidas
R1 - Infor_me f:lle (*4) Grado de
D00201 P1 coordinacién satisfaccién del
D0-0201 P1 Acta de (*4) INLa- IPD_:_““_!a Hombres: 4.04 Hombres: 5.22 Hom: 5.59/5.80 Hombres: 5.55 Hombres: 5.49
Indice 4 aprobacién del PMo1 fniivroritA Mujeres: 5.40 Mujeres: 5.76 Muj: 5.72/5.63 Mujeres: 5.65 Mujeres: 6.11
Planificacion y R2 - procedimiento ensefianza Total: 5.08 Total: 5.50 Total: 5.63/5.75 Total: 5.59 Total: 5.68
desairollo de la D00201 P1 para el desagregado por
ensefianza (*B) seguimiento y sexo (Ind. 78)
control de la
docencia
Convocatoria Porcentaje de
ITO5-PCO8 programas de estudiantes que
movilidad siguen el
PC08 "fﬁg"zma:e i Hom: 6/6 = 100% Hom: 6/11 = 55%
Gestién y Documento INo2-Pcog | MOVEERE Sbore e Muj: 1/2 = 50% Muj: 2/3 = 67%
Revision de la IT04-PCO8 Informativo de los solicitantes del Total: 7/8 = 88% | Total: 8/14 = 57%
Movilidad de pr;ggsm;asdde mismo
Estudiantes desagregado por
: sexo
EnviaAdos Lista anual de
(*A) alumnado
IT06-PC08 seleccionado para
. los programas de
Movilidad de movilidad
Estudiantes PCO9
Gestién y Documento _ Grado de
ision de | Informativo para satisfaccién de los
R8V|§|9n ela estudiantes recibidos es_tlfdlantes Hombres: 4.27 Hombres: 4.51
Movilidad de IT02-PC09 a través de INO9- participantes en - -- : X : .
- - Mujeres: 4.00 Mujeres: 4.77
Estudiantes programas de PMO1 programas de Total: 4.23 Total: 4.59
Recibidos movilidad movilidad 1 4. : 4,
*A desagregado por
CA) sexo (Ind. 73)
D0O-0205 P1
Indice 4
Gestién de
movilidad
(*B)
PC10 Tasa de
Gestion de Gestion y Documento Pa"t',c'r_“m“ en Hombres: 8/294 Hombres: 7/346
Practicas Revisién de ITO8-PC10 Informativo de las INO2-PC10 I;:::::asse: 0% 0% 0% Mujeres: 2/65 Mujeres: 2/76
Externas Practicas practicas instituciones Total: 10/359 Total: 9/422
Externas desagregado por
7
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:ldélg:l[%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
A Fech Cédigo Denomi ion
g . . cceso/Fecha
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Integradas en el sexo
Plan de Estudios
(*A) Porcentaje de
estudiantes que
completan las
précticl;s externas
INO3-PC10 sobre el total de -—- -—- - 100% 100%
solicitantes de las
mismas
desagregado por
sexo
Listado de Alumnos
ITO5-PC10 y Tutores de
Practicas
D0-0204 P1 Nimero de
T : empresas con
Ind.",:e 4 Criterios de INO4-PC10 conl\,lenio para 0 0 0 19 8
Gestion de R1 DO- 1l i6 realizar las
A asignacion de las P
pragtlcas 0204 P1 practicas practicas
académicas curriculares
externas
(*B)
Grado de
satisfaccion del
PAS (con la En este curso En este curso En este curso
Politica de ) PEO02 INO2- rec:g;cﬂac;;zgsto Hom: 2.30 Hom: NS/NC | académico no se ha | académico no se ha | académico no se ha
PDI y PAS Politica de PDI y PMO1 de tra’bajo, Muj: 4.97 Muj: 5.20 realizado la realizado la realizado la
7] PAS espacios, Total:4.30 Total:5.20 encuesta de clima encuesta de clima encuesta de clima
g recursos, etc.) laboral del PAS laboral del PAS laboral del PAS
© desagl:g(z:,do por
g Prof TC Prof TC Prof TC Prof TC
= Hom:14 Muj:10 Hom: 28 Muj: 13 Hom: 26 Muj: 12 Hom:26 Muj: 12
© ) Doctores Doctores Doctores Doctores
o Hom:13, Muj:10 Hom: 26 Muj: 13 Hom: 24 Muj: 12 Hom: 25 Muj: 11
4 PAO5 3 No Doctores No Doctores No Doctores No Doctores
a Gestion de Captacién, Pf;”" de"j Hom:11, Muj:2 Hom: 10 Muj: 1 Hom: 12 Muj: 1 Hom: 10 Muj: 1
0 Recursos seleccién y deg;‘;r‘z’a’:f, :or --- | Doctores TC Doctores TC Doctores TC Doctores TC
4 Humanos formacion del sexo Hom:14, Muj:8 Hom: 26 Muj: 12 Hom: 21 Muj: 11 Hom: 25 Muj: 11
PDIy PAS TU TU Ccu Ccu
Hom:5, Muj:3 Hom: 9 Muj: 5 Hom: 1 Muj: 0 Hom: 1 Muj: 0
TEU TEU TU TU
Hom:2, Muj:2 Hom: 3 Muj: 1 Hom: 7 Muj: 5 Hom: 9 Muj: 5
AyudantesDoct AyudantesDoct CEU CEU
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:ldél‘\;;%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
~ s Cédigo Denc i6n
cédigo Denominacién d:c:::o/b:;éi 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Hom:1, Muj:1 Hom: 2 Muj: 2 Hom: 1 Muj: 0 Hom: 1Muj: O
Contratados Doct Contratados Doct TEU TEU
Hom:6, Muj:4 Hom: 12 Muj: 5 Hom: 2 Muj: 1 Hom: 2 Muj: 1
Asociados Asociados AyudantesDoct AyudantesDoct
Hom:10, Muj:2 Hom: 8 Muj: 1 Hom: 1 Muj: 2 Hom: 1 Muj: 1
Contr. Investig Contratados Doct Contratados Doct
Hom:1, Muj:0 Hom: 14 Muj: 4 Hom: 13 Muj: 5
Becarios Asociados Asociados
Hom:1, Muj:0 Hom: 11 Muj: 1 Hom: 6 Muj: O
Porcentaje de
docencia
PAO?, impartida por
EVamaC'?n: profesorado
Promocion doctor acreditado
Reconocimie;lto INO1-PCO6 con relacién al - 60.52% 76.2% 90.0% 76.0 %
e Incentivos del volumen total de
la misma en
PDIy PAS periodos docentes
implantados
Grado de
satisfa(_:cién de los
INi1 ?St“d'a"tes con Hombres: 4.89 Hombres: 4.51 Homb: 4.72/4.83 Hombres: 4.91 Hombres: 5.30
PM01- °sa;i‘3’;2°lsa € Mujeres:5.32 Mujeres: 5.29 Muj:4.69/--.-- Mujeres: 4.58 Mujeres: 5.20
ensefianza Total:4.97 Total:4.65 Total: 4.71/4.83 Total: 4.87 Total: 5.28
8 Gestion de GeZtAi(?r?de Scerli::gi%iddee desagregado por
S Recursos Recursos ITO1-PAO7 Recursos Materiales SE)((;O (:ML-75)
— Materiales Materiales y Proveedores Grado de
satisfaccion del
E PDI con los Hombres: 4.91 Hombres: 6.19 Hombres: 5.94 Hombres: 5.49
3 servicios de apoyo Mujeres:5.33 Mujeres:5.64 - Mujeres:5.74 Mujeres:5.69
> da la ense':janza Total:5.22 Total:5.89 Total:5.87 Total:5.55
lesagregado por
% sexo (ind.80)
®
N T
[]
wd
[}
£
8 ) PAOS No hay ningln No hay ningtin No hay ningtn No hay ningln No hay ningln
u Gestion de Gestion de _ B indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
3 Servicios Servicios a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
8 el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro
-4
3 0= R(:zsiStIg: dye G;ﬁg: Sistema de Atencién Existe. Existe. Existe. Existe.
0 _g q>) Incidencias Revisién glle IT01-PAO4 de Incidencias, (*4) _ _ No existe http://www.esei.uv http://www.esei.uv http://www.esei.uv | http://www.esei.uv
Qg = Recl S Incidenci (*2) Reclamaciones y igo.es/index.php?id igo.es/index.php?id igo.es/index.php?id igo.es/index.php?id
lSa eclamacion ncidencias, Sugerencias —207 —207 —207 —207

esy

Reclamaciones
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:ldélg;%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
A Fech Cédigo Denomi ion
g Y cceso/Fecha
Codigo Denominacion de Aprobacién 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
Sugerencias y Sugerencias
Tasa de
rendimiento Hombres: 47.36 Hombres: 50.30 Hombres: 53.19 Hombres: 59.50 Hombres: 59.26
Informe de INO5-PC02 desagregado por Mujeres: 60.00 Mujeres: 65.86 Mujeres: 58.37 Mujeres: 62.24 Mujeres: 65.11
resultados anuales sexo V*W'Wf'ie Total: 48.58 Total: 52.72 Total: 53.25 Total: 59.99 Total: 60.29
de las titulaciones (*3)
_ del centro
ITOI*;MOI (Indicadores, (*4)
(*2) Resultados d_e Tasa de abandono Hombres: 11.22 Hombres: 14.29
e duelas ¥ INO1-PCO2 ":::g';gzggr';:' Mujeres: 0.00 Mujeres: 7.14 Total: 5.13
PMO1 *2) *3) Total: 11.22 Total: 13.19
Medicion, Sy
P Medicion,
Analisis y P
. Analisis y
Mejora . Tasa de
Mejora graduacién Hombres: 27.14
INO2-PC02 desagregado por --- --- -- -- Mujeres: 30.77
sexo por cohorte Total: 27.71
Inf d (*3)
nforme de
IT02-PMO1 seguimiento de los (*4) Tasa de éxito Hombres: 63.67 Hombres: 64.70 Hombres: 69.54 Hombres: 76.99 Hombres: 75.19
Objetivos de Calidad IN04-PCO2 desagregado por Mujeres: 73.58 Mujeres: 79.61 Mujeres: 70.11 Mujeres: 74.09 Mujeres: 75.88
sexo (*3) Total: 65.11 Total: 67.14 Total: 69.57 Total: 76.42 Total: 75.32
Tasa de eficiencia Hombres: 97.56
INO3-PC02 desagregado por --- --- --- Mujeres: 91.95 Total: 83.75
Sexo (*3) Total: 93.19
PC13
Informacion Plan de Informacion
Publica IT01-PC13 Difusién (*4)
CA)
DO0-0301 P1 No hay ningln No hay ningtn No hay ningtn No hay ningln No hay ningln
Informacion l'!- dice 4 _ . indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
Publica I f“ ice s a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
s R1 DO- Plan operativo de “q el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro
pu' I.c,a Y 0301 P1 informacion Publica (*4)
rendicién de
cuentas
(*B)
PCO1 SGIC Documehtacién en *4
Garantia de Vigor *4)
Calidad de los | 1To1-pco1 | Compesiciéndela (*4)
o 9 Programas
T T < Formativos IT03-PCO1 Plan de Trabajo de (*4)
© .E f G tia d (*A) la CGIC Grado de
- arantia de - - _ cumplimiento de _ o, [y [ 9
(=] g c Calidad D0-0102 P1 R1 Autdoe Sénf:iminatr;ual (*4) INO1-PC12 [\ bietivos de Ia 100% 100% 100% 100%
- 0 fndice 4 D00102 P1 9 calidad (+3)
o s ¢ Seguimiento y R2 - Informe Final de
7)) Evaluacién de (*4)
o mejora de las DO0102 P1 ACSUG
titulaciones R3 - Informes de
*B Revision Interna (*4)
(*B) DO0102 P1 vigo
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Evidencias de cumplimiento

Indicadores que miden el proceso

Criterio Proceso Pro;:ldélg:l[%nto Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
= Cédigo Denc ié6n
cédigo Denominacién ::T:;/::;éz 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
PAO2 Inf g
;A nrorme de
Suspen§|on de IT01-PA02 Suspensi6n de un No procede
un titulo Titulo
(CA)
R1 - eRi.SnOI.%ﬂodneden No procede No hay ningln No hay ningln No hay ningln No hay ningln No hay ningln
Suspensién DO-0103 P1 DO0101 P1 xu (t:;tulo u proc _ indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
de un titulo indice 4 a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
Suspensién y Orden de el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro | el SGIC del Centro
S suspension y de
extincién de una R2 - revocacion de
titulacion D0O0101 P1 | una titulacion No procede
(*B) :
publicada en
DOG
Gestion y PAO4
Revision de Gestién y Sistema de Atencién funciorllsanmiento No hay ningin No hay ninglin No hay ninglin No hay ningtn No hay ningtn
Incidencias, Revision de ITO1-PAO4 de Incidencias, desde mavo de indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado indicador asociado
Reclamacion Incidencias, (*2) Reclamaciones y 2010y a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en a este proceso en
esy Reclamaciones Sugerencias (*2) (*a) el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro el SGIC del Centro
Sugerencias y Sugerencias
V]
©.5
=l
P ]
Sit
Es
9 a
® £
U =

Observaciones:

- Los valores de los indicadores de satisfaccion oscilan entre 1y 7.
- Los porcentajes de participacion para el curso 2013-14 han sido:
Alumnado: 32.95 % de los hombres (114 de 346 posibles), 41.33% de las mujeres (31de 75 posibles). % participacion total: 34.44%
Profesorado: 65.91% de los hombres (29 de 44 posibles), 100% de mujeres (12 de 12 posibles). % participacion total: 73.21%

[o]
o
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