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2.2.2.- Indicadores incluidos en el SGIC y relacion con el Seguimiento del Titulo.

Centro/s
Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso al/a Io/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Procedimiento del SGIC que esta
2 n . e = e adscrito _ _ _ ~ _ 2014-
Cédigo Denominacion Cadigo Denominacion Bottat 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 15
el Titulo
Propuesta programa Existe.
PEO3 1T04-PEO3 formativo de grado Aprobado Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Disefio de la Oferta - ESEI Xunta de Xunta de Centro Xunta de Centro
Formativa IT12-PEO3 Propuesta formativa de Centro 01/10/2008 01/10/2008
posgrado 01/10/2008
Capitulo 4 Manual de
MSGIC04 Calidad
Grado de
PEO1 _ Propuesta de Politica y _ cumplimiento de los
Politica y Objetivos de ITO1-PEOL Objetivos de Calidad INO(]'*;)CIZ objetiv_os dela ESEI _— 100% 100%
Calidad Acta de aprobacién de ca::dad
ITO3-PEO1 la politica y objetivos (*3)
(*1) de calidad
(*1)
Propuesta de Perfil de Existe.
PCO03 1T01-PCO3 Egreso Aprobado Existe. Aprobado Existe. Aprobado
De'f., de Perfiles‘y Rev/Aprob Perfil de ESEL Xunta de Xunta de Centro Xunta de Centro
Captacion de Estudiantes 1T02-PCO3 Egreso Centro 29/10/2008 29/10/2008
(*1) 29/10/2008
Tasa de rendimiento
- Hom: 47.36 Hom: 50.30 Hom: 53.19/28.00
I""(i;)coz ottt od Muj: 60.00 Muj: 65.86 |  Muj: 58.37/37.50
(*3) Total: 49.17 Total: 52.72 | Total: 54.20/29.67
Tasa de abandono
INO1-PCO2 desagregado por .
*3) sexo y cohorte Total: 11.22
(*3)
PMO1 Informe de resultados _ Tasa de graduacion
Medicién, Andlisis y ITO1-PMO1 anuales de las et desagregado por ESEl -
Mejora titulaciones del centro sexo por cohorte
Tasa de éxito
Hom: 63.67 Hom: 64.70 Hom: 69.54/70.00
Rt desagregado por Muj: 73.58 Muj: 79.61 |  Muj: 70.11/54.55
(*3) Total: 65.20 Total: 67.14 Total: 69.66/65.85
Tasa de eficiencia .
INO3-PC02 desagregado por Hom.', /100
*3) sexo --- --- Muj: /100
(*3) Total: /100
Existe.
PCO3 Plan de P " Aprobado Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Def. de Perfiles y IT03-PCO3 Captacion dal Centro ESEI Xunta de | Xunta de Centro Xunta de Centro
Captacion de Estudiantes Centro 29/10/2008 29/10/2008
29/10/2008
PC04 Propuesta de Politica, N° de Plazas de
Seleccion-Admision y IT02-PC04 Criterios y IN04-PC04 nuevo ingreso ESEI 100 100 100

Matriculacién de

Procedimientos de

ofertadas
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Centro/s
Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso al/a Io/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Crite ] A
rio Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién Cédigo Denominacién a:iscr“lm 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 201154'
el Titulo
Estudiantes Seleccion-Admision de Ratio de plazas
estudiantes INO5-PC04 demandadas/ 0.84 0.83 0.87
Ofertadas
HOMBRES
HOMBRES HOMBRES PA:Efiii
>25:1.20 Extranj: 1.30 . o
; A Diplomado: 1.1
Via de Acceso a los FP: 19.28 FP: 23.38 Ing. Téc.: 17.7
) estudigs PAAU: 79.52 PAAU: 75.32 Licenciado: 1.1
lesagregado por MUJERES
Acta de aprobacién de sexo MUJERES MUJERES FP: 12.0
Politica, Criterios y INO7-PC04 ESEI FP: 28.57 FP: 14.29 PAAU: 76.6
IT03-PC04 Procedimientos de PAAU: 71.43 PAAU: 85.71 I Técni : 12'0
(*1) Seleccion-Admision de ng. fecnico: 12.
estudiantes TOTAL TOTAL TOTAL
(*1) >25: 1.03 Extranj: 1.10 ot a
FP: 20.62 FP: 21.98 Diplomad;)' 0.8
PAAU: 78.35 PAAU: 76.92 Ing.Téc.: 16.5
Licenciado: 0.8
Nota media de Hom: 6.26 Hom: 7.09 Hom: 6.96
INO8-PC04 acceso desagregada ESEIL Muj: 6.35 Muj: 7.24 Muj: 6.69
por sexo Total: 6.28 Total: 7.11 Total: 6.90
Variacion de la
matricula de nuevo
ingreso en el 1" Hom: +10
curso respecto al . .
INO9-PCO4 curso académico - Total: -19 Muj: +10
anterior Total: +20
desagregado por
Listado defintivo de sexo
IT05-PCO4 Alumnos admitidos Grado de ESEL
satisfaccion de los
estudiantes con el Hom: 4.55 Hom: 4.87 Hom: 4.82/5.25
INO7-PMO1 proceso de seleccién, Muj: 5.00 Muj: 5.58 Muj: 4.93/--
admision y Total: 4.64 Total: 5.04 Total: 4.84/5.25
matriculacién
desagregado por
sexo (*4)
Acciones de orientacion i
ITO1-PCO5 N Existe.
PCOS Planificadas (PAT) Aprobado | Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Orientacién al Estudiante Acta de aprobacion del ESEI Xunta de Xunta de Centro Xunta de Centro
1T02-PCOS o hrograma de Centro 08/10/2010 22/07/2011
(* 1) orien aCI(O:Il)E centro 23/07/2009
Propuesta de Perfil de Existe.
PCO3 IT01-PCO3 Ingreso Aprobado Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Def. de Perfiles y Rev/Aprob Perfil de ESEI Xunta de Xunta de Centro Xunta de Centro
Captacion de Estudiantes 1T02-PCO3 Ingreso Centro 29/10/2008 29/10/2008
5 (*1) 29/10/2008
. - N° de Plazas de
PC04 Listado defintivo de :
Seleccién-Admision y IT0(5*_2P§:04 Alumnos admitidos IN04-PC04 "":f‘gt':g:s" ESEI 100 100 100
N Wy *
Matriculacién de (*2) (*3)
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. : . . . Centro/s . . L
Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Crite ] 2
rio Proceso Procedimiento del SGIC que e§ta —
Caodigo Denominacién Cédigo Denominacién a:iscrlil:o 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 15
el Titulo
Estudiantes Ratio de plazas
demandadas/
INO5-PC04 Ofertadas 0.84 0.83 0.87
(*3)
HOMBRES
HOMBRES HOMBRES FPE 35.5
. PAAU: 44.4
>25:1.20 Extranj: 1.30 . .
; A Diplomado: 1.1
FP: 19.28 FP: 23.38 Ing. Téc.: 17.7
PAAU: 79.52 PAAU: 75.32 ng. ' I
Via de A . Licenciado: 1.1
1a de Acceso a los
estudios MUJERES MUJERES MUJERES FP: 12.0
INO7-PCO4 desagregado por FP: 28.57 FP: 14.29 PAAU: 76.6
sexo PAAU: 71.43 PAAU: 85.71 Lo
(*3) Ing. Técnico: 12.0
TOTAL TOTAL TOTAL .
. FP: 30.4
>25:1.03 Extranj: 1.10 PAAU: 51.3
FP: 20.62 FP: 21.98 Diplomad;)' 0.8
PAAU: 78.35 PAAU: 76.92 Ing.Téc.: 16.5
Licenciado: 0.8
Nota media de ESEI
Hom: 6.26 Hom: 7.09 Hom: 6.96
IN0S-PCO4 acceso j::?;;g)ada Muj: 6.35 Muj: 7.24 Muj: 6.69
P Total: 6.28 Total: 7.11 Total: 6.90
Variacion de la
matricula de nuevo
ingreso en el Hom: +10
1%curso respecto al .
IN09-PCO4 curso académico --- Total: -19 Muj: +10
anterior Total: +20
desagregado por
sexo(*3)
Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con el Hom: 4.55 Hom: 4.87 Hom: 4.82/5.25
INO7-PMO1 proceso de seleccién, Muj: 5.00 Muj: 5.58 Muj: 4.93/--
admisién y Total: 4.64 Total: 5.04 Total: 4.84/5.25
matriculaciéon
desagregado por
sexo(*3) (*4)
Existe.
N Acciones de orientacion Aprobado Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Orientaciéﬁca?SEstudiante ITO(I*;;ZOS planificadas ESEL Xunta de Xunta de Centro Xunta de Centro
(PAT)(*2) Centro 08/10/2010 22/07/2011
23/07/2009
Grado de
satisf?cci(m de los
PC06 1T03-PC06 INLO-PMO1 estudiantes con la Hom: 4.29 Hom: 3.73 Hom: 4.15/4.85
Planificacién y Desarrollo 1T04-PC06 Guias Docentes ey ESEI Muj: 4.11 Muj: 4.13 Muj: 4.22/--
de la Ensefianza ITO5-PC06 ensefianza Total: 4.26 Total: 3.80 Total: 4.17/4.85
desagregado por
sexo (*4)
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Centro/s L.
i Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso al/a los Valores obtenidos en el curso analizado e historico
C:iI;e Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Codigo Denominacion Cadigo Denominacion adst’:rlto 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 201154_
el Titulo
Grado de
satisfaccion del PDI
Informe/medidas de IN14-PMO1 con la planificacién y Hom: 4.04 Hom: 5.22 Hom: 5.59/5.80
IT06-PC06 Coordina_cién desarrollo de la Muj: 5.40 Muj: 5.76 Muj: 5.72/5.63
Emprendidas ensehanza Total: 5.08 Total: 5.50 Total: 5.63/5.75
desagregado por
sexo (*4)
Convocatoria Porcentaje de
ITO5-PC08 programas de estudiantes que
movilidad siguen el programa
3 Pcos 3 Documento Informativo IN02-PCO8 d;g?;z‘::ﬁ;g:&:' ESEL 0% 0% 0%
Gestion y Revision de la 1T04-PC08 de los programas de desagregado por
Movilidad de Estudiantes movilidad sexo
Enviados Lista anual de Grado de
alumnado seleccionado . -2
IT06-PCO8 para los programas de satisfaccién de los
movilidad estudiantes
PCO9 Documento Informativo IN09-PMO1 p::;:z::‘:zsdee" ESEI - - -
Gestion y Revision de la [T02-PC09 regiab';zoe:;”fr':v”gzsde movilidad
Movilidad de Estudiantes desagregado por
. programas de sexo (*4)
Recibidos movilidad
Tasa de participacion
en practicas en
| empresas o
IN02-PC10 instituciones 0% 0% 0%
desagregado por
sexo
PC10 _ Documento Informativo Porcentaje de
Gestion y Revision de 1T08-PC10 de las practicas estudiantes que ESEL
Practicas Externas Fot'!‘P'e“af;'as
- practicas externas e o .
Integradas enl el Plan de INO3-PC10 sobre el total de
Estudios solicitantes de las
mismas desagregado
por sexo
. Namero de empresas
ITO5-PC10 Ijl'_SttadO ds AF',“’,“?PS 4 INO4-PC10 con convenio para ESEI 0 0 0
utores de Practicas realizar las practicas
Grado de
satisfaccion del PAS
(con la formacién . .
PEO2 INO2-PMO1 recibida, puesto de ESEL HI‘?ILT: ‘2139 HonIJIuNSS/l;g .
Politica de PDI y PAS trabajo, espacios, ]" . J: .
recursos, etc.) Total: 4.30 Total: 5.20
desagregado por
6 sexo (*4)
Prof TC Prof TC
Hom: 14 Muj: 10 Hom: 28 Muj: 13
PAOS Perfil del Doctores Doctores
. s profesorado ___ | Hom: 13, Muj: 10 Hom: 26 Muj: 13
Captacién, seleccién y desagregado por ESEL No Doctores No Doctores
formacién del PDI y PAS sexo

Hom: 11, Muj: 2
Doctores TC
Hom: 14, Muj: 8

Hom: 10 Muj: 1
Doctores TC
Hom: 26 Muj: 12
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i Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso 2?7:::)/: Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
Crite —_— >
rio Proceso Procedimiento del SGIC que e§ta —
Codigo Denominacion Cadigo Denominacion a:j:'(':tml:o 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 15
el Titulo
TU TU
Hom: 5, Muj: 3 Hom: 9 Muj: 5
TEU TEU
Hom: 2, Muj: 2 Hom: 3 Muj: 1
Ayudantes Doct Ayudantes Doct
Hom: 1, Muj: 1 Hom: 2 Muj: 2
Contratados Doct | Contratados Doct
Hom: 6, Muj: 4 Hom: 12 Muj: 5
Asociados Asociados
Hom: 10, Muj: 2 Hom: 8 Muj: 1
Contr. Investig
Hom: 1, Muj: 0
Becarios
Hom: 1, Muj: 0
Porcentaje de
docencia impartida
PAO6 por profesorado
i i doctor acreditado
Evaluacion, Promocion, INO1-PCO6 con relacién al ESEI 60.52% 76.2%
Reconocimiento e volumen total de la
Incentivos del PDI y PAS misma en periodos
docentes
Grado de
satisfaccion de los
IN11-PMO1 estudiantes con los Hom: 4.89 Hom: 4.51 Hom: 4.72/4.83
recursos de apoyo a ESEI Muj: 5.32 Muj: 5.29 Muj: 4.69/--
la ensefianza Total: 4.97 Total: 4.65 Total: 4.71/4.83
PAO7 Criterios de Seleccién des:g;ig(a*d‘::) por
Gestion de Recursos 1ITO1-PAO7 de Recursos Materiales
7 Materiales y Proveedores . Gra_d,o de
satisfaccion del PDI
con los servicios de Hom: 4.91 Hom: 6.19
apoyo a la ESEI Muj: 5.33 Muj: 5.64 --
ensefianza Total: 5.22 Total: 5.89
desagregado por
sexo (*4)
. PAOS - ESEI No existe No existe No existe
Gestion de Servicios
3 PA0O4 , Sistema de Atencién de Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Gestion y Revision de ITO1-PAO4 Incidencias, ESEL No existe en Xunta de en Xunta de Centro
Incidencias,Reclamaciones Reclamaciones y Centro 22/07/2011
y Sugerencias Sugerencias 22/07/2011
Informe de resultados Tasa de rendimiento Hom: 47.36 Hom: 50.30 | Hom: 53.19/28.00
. § INO5-PC02 desagregado por Muj: 60.00 Muj: 65.86 Muj: 58.37/37.50
8 oMoL ITO1-PMO1 e o™ sexo y cohorte . Total: 49.17 Total: 52.72 | Total: 54.20/29.67
Medicién, Andlisis y 2 Resultados de Tasa de abandono
. Endiestas, Quejas y INO1-PC02 desagregado por --- -- --
Mejora Sugerencias, ...)(*2) sexo y cohorte
Ipfqrme de Tasa de graduaciéon ESEI
1T02-PMO1 seguimiento de los INO2-PCO02 desagregado por - -- -
Objetivos de Calidad sexo por cohorte
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Centro/s
i Evidencia de cumplimiento Indicador que mide el proceso al/a Io/s Valores obtenidos en el curso analizado e histérico
C:iI;e Proceso Procedimiento del SGIC que esta
Cédigo Denominacién cédigo Denominacién a:’_f_f:tr“lm 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 201154'
el Titulo
Tasa de éxito Hom: 63.67 Hom: 64.70 Hom: 69.54/70.00
INO4-PC02 desagregado por Muj: 73.58 Muj: 79.61 Muj: 70.11/54.55
sexo Total: 65.20 Total: 67.14 Total: 69.66/65.85
Tasa de eficiencia Hom: /100
INO3-PC02 desagregado por --- -- Muj: /100
sexo Total: /100
Existe.
" Aprobado Existe. Aprobado Existe. Aprobado
Inform:(:?;n3Publica ITO1-PC13 Plan d;#ﬂ?grac'on ESEIL Xunta de Xunta de Centro Xunta de Centro
Centro 01/10/2008 01/10/2008
01/10/2008
Documentacion en
PCo1 a Moo Grado de
Garantfa de Calidad de los |  ITO1-PCO1 Composicién de a INO1-PC12 s e ™ ESEI 100% 100%
Programas Formativos [T03-PCOL Plan de Trabajo de la calidad
PAO2 Informe de Suspension . . .
9 Suspension dun titulo 1TO1-PAO2 un Tituls ESEI No existe No existe No existe
PAO4 Sistema de Atencion de Existe. Aprobado .
Gestién y Revision de 1T01-PAO4 Incidencias, ) en Xunta de Existe. Aprobado
- N h i ESEI No existe en Xunta de Centro
Incidencias,Reclamaciones (*2) Reclamaqones y Centro 22/07/2011
y Sugerencias Sugerencias(*2) 22/07/2011
*1 Acta *2 Evidencia recogida en mas de un criterio *3 Indicador de varios procesos *4: Escala utilizada 1a 7
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