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Aspectos que es necesario mejorar

Actualizar la memoria del titulo solicitando una modificacién del plan de estudios. En la revisién realizada por la

comisién de evaluacién durante la visita al centro, se han podido detectar algunas incoherencias entre la

informacion incluida en la memoria y la actividad desarrollada en el master.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

La modificacion del plan de estudios fue aprobada en abril de 2018,
implantandose en el curso 2018-19.

1 LA 1 Por otro lado, en la web (https://esei.uvigo.es/estudos/master-

@ESTl ) universitario-en-enxenaria-informatica/memoria-do-master-en-

ON ORGANIZACIO | enxenaria-informatica/) existe informaciéon detallada sobre los

DEL . . . REALIZADO
! NY cambios menores que fueron realizados a posteriori.

TITUL | DESARROLLO

o Dichos cambios, siguiendo las indicaciones de ACSUG en su

procedimiento para la solicitud de modificaciones en los titulos
verificados de Grado y Master, son incluidos en los informes de
seguimiento anual del titulo.

Aspectos que es necesario mejorar

Revisar las guias docentes de las diferentes asignaturas de la titulacion para que las competencias de cada una

se ajusten a la memoria. Analizar si procede disminuir la asignacion de competencias a cada asignatura e indicar
con qué metodologia se consigue cada competencia, de forma similar a como se hace en cuanto a la evaluacion
de su cumplimiento.

Dime
nsién

Criterio Acciones llevadas a cabo

Anualmente, en el momento de elaborar las guias docentes, se lleva a
cabo una revision exhaustiva para garantizar que las competencias

1 1A 1 trabajadas en cada asignatura son las estipuladas en la memoria, y que
(?ESTl ) todas ellas son convenientemente evaluadas.
ON ORGANIZACIO
, . . . REALIZADO
DEL NY En lo relativo al nimero de competencias asignadas a cada asignatura,

TITuL DESARROLLO | en 2015 se llevd a cabo una reduccidn significativa, tal como se indica
en el documento de modificaciones del titulo para ese afio (ver
https://esei.uvigo.es/estudos/master-universitario-en-enxenaria-
informatica/memoria-do-master-en-enxenaria-informatica/)
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Aspectos que es necesario mejorar

Levantar acta de las reuniones de coordinacién, sobre todo a nivel de titulacién y médulo, para dejar constancia

de su realizacion.

DITe Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO
nsién

1. LA Anualmente se emite un informe de coordinacién, que reune

GESTI 1. informacion acerca de todas las reuniones y acciones llevadas a cabo

ON durante el curso académico.

DEL ORGAI\TIYZACIO REALIZADO

TITUL | pesarRrROLLO | Se pueden consultar desde la direccion web
0 https://esei.uvigo.es/estudos/master-universitario-en-enxenaria-
informatica/infomes-de-coordinacion/

Aspectos que es necesario mejorar

Potenciar el plan de captacién, como la Comision Académica indica, para aumentar el nimero de alumnos

matriculados: en la Memoria se indica que se ofertan 50 plazas, que son 25 en la realidad, pero no se cubren a
pesar de diferentes intentos y actuaciones.

Dime
nsion

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

En opinidon de la Comision Académica del Master y de la Comision de
Calidad del Centro, el Plan de promocién y captacion vigente para la
titulacién es adecuado, completo y eficaz. Se lleva a cabo una amplia

1 LA campafia de publicidad a través de diferentes medios sociales y los

(,SESTI L colegios profesionales, ademas de charlas especificas de promocion

ON ORGANIZACIO | entre el alumnado de Grado, en las que participan empresas, los

D,EL NY colegios CPEIG y CPETIG, profesorado y estudiantes. REALIZADO
TITUL | pESARROLLO

0 Se deduce que la baja demanda del titulo es originada por la alta

empleabilidad de este colectivo. Este aspecto ha sido analizado en los
Ultimos cursos por la Comision Académica del titulo y contrastado con
datos reales.
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Aspectos que es necesario mejorar

1. LA
GESTI
ON
DEL
TiTUL

Dime

RESU
LTAD
oS

nsion

totalmente coincidentes.

Criterio

3. SISTEMA DE
GARANTIA DE
CALIDAD

ya se debiera de disponer.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

7.
INDICADORES
DE
SATISFACCION
Y
RENDIMIENTO

Acciones llevadas a cabo

El Manual de Calidad y sus anexos se presentan en
https://esei.uvigo.es/calidade/manual-dosgic/. La evolucion de la

politica y objetivos de calidad del Centro a lo largo de los Ultimos afios
se puede consultar a través de la direccién web
https://esei.uvigo.es/calidade/politica-e-obxectivos-de-calidade/ , asi

como el implantado a partir del curso 2019-20, que incluye las lineas
de actuacidon y los nuevos indicadores de ejecucion, una vez alineados
al Sistema de Garantia de Calidad del Centro.

La Universidad de Vigo inicié en 2014 el proceso para obtener
resultados de satisfacciéon de los empleadores y egresados que
complete el panel de encuestas desarrolladas sistemdaticamente por la
propia universidad de Vigo y por ACSUG, en lo que se refiere a la
encuesta de insercion laboral.

En relacion con la encuesta de satisfaccion de alumnado titulado, los
resultados anuales se encuentran disponibles en
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/. Por otro
lado, el anadlisis de los datos obtenidos se incluye en el informe de
revision del sistema por la Direccidn, accesible en la misma direccion
indicada.

Respecto a la encuesta de satisfaccion de empleadores, a pesar de que
el proceso de recogida de la informacién se lleva a cabo desde el curso
2015/16, por el momento no se dispone de un nimero de respuestas
lo suficientemente significativo para poder tenerlo en cuenta en las
reflexiones realizadas anualmente, tal como se indica en los informes
de revision del sistema por la Direccién.

En el momento en que la participacién de las empresas e instituciones
aumente, se incorporara el andlisis de los datos a dichos informes
anuales.

Particularizar a la Escuela la Politica y los Objetivos de Calidad. La politica de calidad también debe ser revisada
pues marca las intenciones concretas de esta Escuela y de su Equipo de Direccidn, relativas a las actuaciones en

calidad y organizacién global. Y, aunque deben estar alineadas con las de la Universidad, no tienen por qué ser

ESTADO

REALIZADO

Aspectos que es necesario mejorar

Trabajar de forma urgente en la obtencion de resultados de satisfaccion de egresados y empleadores, de las que

REALIZADO
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Aspectos que es necesario mejorar

La tasa de abandono debe llevar asociada al resultado la férmula de cédlculo ya que se presentan varias versiones
de la misma. No esta clara la coincidencia (o no) entre la que establece el SIlU, REACU, el RD 1393 o incluso la
que pudiera ser de interés para el SGC, como podria ser el abandono en primero. De igual forma en el mismo
Informe de Autoevaluacion se indican otras tasas superiores al 100% por lo que se deben revisar los calculos

realizados.

Dime
nsion

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

La tasa de abandono del titulo en el PRIMER ANO de la cohorte de
nuevo ingreso en el curso X, se obtiene como el numero de
estudiantes de la cohorte no titulados y no matriculados en el curso
X+1 ni en el curso X+2 / estudiantes de dicha cohorte.

7.
3. INDICADORES | Por tanto, para calcular esta tasa son necesarios los datos de los cursos
RESU DE X, X+1y X+2.
LTAD | SATISFACCION REALIZADO
0S Y El modo de calculo de cada uno de los indicadores utilizados para

RENDIMIENTO | sesuimiento y medicién de los resultados se encuentra publicado
junto con los datos (https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-

resultados/).

En relacién con las tasas superiores al 100%, se trata de una errata en
el Autoinforme.
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RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA

Recomendacion para la mejora sefialada en el informe

Revisar la configuracion del plan de estudios (dado el caracter profesionalizante del mismo) y sobre todo el
horario de imparticion para facilitar la participacion de ingenieros técnicos informaticos en ejercicio, balanceando

con la matricula de alumnos que acaban de finalizar el grado.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

El horario de imparticién de las clases presenciales en el Master es de

1. LA lunes a viernes de 17 a 20.15 h.

GESTI 1. No se
ON ORGjA‘N|ZAC| Se considera que el intervalo horario es adecuado, ya que facilita la plantean
DEL ONY asistencia de aquellos estudiantes en activo con jornadas continuas. | acciones de
TiTuL | DESARROLLO Ademds, cada dfa se dedica a una asignatura especifica, de modo que se mejora

0 reduce el ndmero de traslados en caso de estudiantes que estén

cursando materias sueltas.

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Reconsiderar, cuando las especialidades actuales estén consolidadas, si el nimero de estudiantes matriculados

en cada una de ellas es adecuado para mantener las tres, o por el contrario, debe reducirse el nimero.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

Anualmente, en el momento de la elaboracién del Informe de revisidn
del sistema por la Direccidn, se analiza en detalle la demanda de los
titulos y de sus especialidades.

1. LA En caso de que alguna de las especialidades no sea lo suficientemente

GESTI 1. demandada se desarrollan acciones, entre las que se pueden encontrar No se
ON ORG{'\NIZACI la modificacion de sus contenidos, su eliminacion o su sustitucién por plantean
DEL ONY otra especialidad alternativa. acciones de
TiTuL | DESARROLLO mejora
0 De hecho, en la Ultima modificacion de la memoria del titulo,

correspondiente al afio 2017, se llevd a cabo la sustitucion de las
antiguas especialidades “Disefio y administracion de sistemas y redes” y
“Direccién de informética” por “Seguridad informatica en sistemas y
Redes” e “Investigacion en Ingenieria Informatica”, por la baja demanda.
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Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Analizar la posibilidad de aumentar la optatividad. Actualmente la opcion es elegir mencion, pero una vez elegida
todo es obligatorio. Se sugiere incluir una materia optativa, o parte de ella, sobre emprendimiento.

Dime
nsion

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

Dado que el titulo sigue la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de
1 LA memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la

GESTI 1. Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria NoO se
6N ORGANIZACI | Quimica (BOE 4 de agosto de 2009), 60 ECTS estan establecidos plantean
DEL ONY como obligatorios. acciones de
TiTuL | DESARROLLO mejora

Esta circunstancia, unida a la carga de practicas y del TFM,
proporciona tinicamente un margen de 12 ECTS para la optatividad.
Por esta razén se opté por el establecimiento de especialidades
formadas por dos materias. Incluir una materia optativa global,
implicaria reducir el nimero de materias en la especialidad, a una
Unica, lo que no parece muy adecuado.

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Replantear la distribucién de los complementos de formacidn. Se indica en la audiencia con egresados, que llegan

a ser la causa de que posibles estudiantes no se matriculen, sobre todo por horario. Ademas el hecho de
impartirse en paralelo al master, e incluso después de alguna asignatura, impide sacar el maximo provecho al
mismo ya que asignaturas que podrian servir de base a las del master se cursan o se pueden cursar después.

Dime
nsién

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

En este momento, solo para los estudiantes provenientes de titulaciones
de Grado de la rama de Ciencias, la Comision Académica establecera los

é.ES'II'? 1. complementos formativos previos que debera acreditar el solicitante,
ON ORGANIZACI | en funcién de la titulacion de origen.

DEL ONY REALIZADO
DESARROLLO | En todo caso, el alumnado deberd acreditar los complementos
formativos previamente al acceso a la titulacion de Master en Ingenieria
Informatica.

TiTUL




Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Seguir potenciando acciones de movilidad; por ejemplo, para poder realizar el Trabajo Fin de Master en alguna
institucion extranjera. Ademas, ayudaria a fomentar la internacionalizacién del Master. Aunque la situacién de
alumnos que suelen estar trabajando y la propia duracién del master lo dificulta.

Dime
nsion

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

Los resultados de movilidad del Mdster contindan siendo bajos, a pesar
de las acciones de mejora planteadas durante el curso 2015-16
(disponibles  en  https://esei.uvigo.es/calidade/plans-de-mellora/)
directamente relacionadas con este punto (Realizacién de acciones
orientadas al conocimiento por parte del alumnado de las distintas
especialidades del Madster y Difusion de las distintas alternativas de
movilidad de las que disponen los estudiantes de las titulaciones del
Centro).

Hay una especial dificultad para establecer programas de movilidad en
el titulo debido, especialmente, a su duracion (1 curso académico y
medio). Dado que el alumnado debe solicitar la movilidad el curso
precedente, siendo estudiantes de la Universidad, esto obliga a que el

1. LA alumnado tenga que hacer la solicitud en 12 curso y realizar la movilidad
GESTI 1 en el 19 cuatrimestre de 29, donde también ha de desarrollar las
ON ORGAMZAC' practicas y el TFM. Todo ello complica en gran medida el
DEL ONY establecimiento de un contrato de estudios.

TITUL DESARROLLO

0] Sin embargo, desde el Centro se hace una gran difusion del programa

ERASMUS Practicas, que puede ser realizado tras la obtencion del titulo.
También se cuenta con contactos en Brainport Eindhoven (Tinus van de
Pas: T TALENT)I, para el establecimiento de practicas y trabajos con el REALIZADO
alumnado del titulo.

Por otro lado, en su labor de internacionalizacion tanto del Centro, como
del propio titulo, y partiendo de la base de este Master de Ingenieria
Informatica, se ha solicitado a la Union Europea un Erasmus Mundus
Joint Masters bajo el titulo de "Data Axis Mundi: Dev applications, Big
Data, IA, and Cloud" de forma conjunta con las universidades de ESTIA
(Francia) y la University of Siena (Italia). La solicitud ha sido presentada
en febrero de 2022.



https://esei.uvigo.es/calidade/plans-de-mellora/

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Dime
nsion

1. LA
GESTI
ON
DEL
TiTUL

Dime
nsion

1. LA
GESTI
ON
DEL
TiTUL

Criterio

2
INFORMACIO
NY
TRANSPAREN
CIA

Criterio

2
INFORMACIO
NY
TRANSPAREN
CIA

Analizar la eficacia de la informacién/comunicacion de la pagina web y de la propia pégina.

Acciones llevadas a cabo

En 2015 la Comision de Calidad aprobd el Plan Operativo de Informacion
Publica, donde se establecen los mecanismos que permiten garantizary
asegurar la disponibilidad de la publicacion periddica, actualizada y
accesible a los distintos grupos de interés de la informacién relevante
relacionada con las titulaciones que se imparten en el Centro, ademas
de cumplir con los requisitos establecidos, tanto por el propio Centro,
como por los programas de calidad de la Universidad de Vigo y de la
ACSUG.

El Plan recoge los diferentes medios de difusion empleados por el
Centro, asi como toda la informacién que se publica a través de los
mismos. Asi mismo, se muestra la periodicidad a la hora de revisar la
informacion, y los responsables en cada caso. Puede consultarse en la
web https://esei.uvigo.es/calidade/procesos/ + Procesos clave.

Por otro lado, anualmente se analizan los resultados obtenidos en las
encuestas de satisfaccién de los diferentes colectivos (estudiantes, PAS,
PDI y egresados), entre los que se encuentran preguntas relacionadas
directamente con la informacién publica.

Acciones llevadas a cabo

Existe una seccion especifica, dentro del apartado de Criterios de acceso

y admisién del titulo (ver la direccion web
https://esei.uvigo.es/estudos/master-universitario-en-enxenaria-
informatica/acceso-ao-master-en-enxenaria-informatica/), con una

explicacion detallada de la normativa relacionada, asi como el tipo de
titulaciones origen cuyos estudiantes deben cursar complementos
formativos previos.

ESTADO

REALIZADO

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Facilitar el acceso a la informacion sobre los complementos de formacion.

ESTADO

REALIZADO
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Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Completar la informacion proporcionada en la pagina web con un resumen de las infraestructuras utilizadas en
el titulo.

Dime
nsion

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

1. LA . - o
2 En la web existe una seccion especifica donde se muestran en detalle los

GESTI AACIO R , . .

ON INFORMACIO | servicios e infraestructuras empleados por el Mdster para impartir su

DEL NY docencia, asi como el resto de servicios comunes ofrecidos por el Centro | REALIZADO
TRANSPAREN (ver en https://esei.uvigo.es/a-esei/recursos-materiais-e-

-(I-)ITUL CIA servizos/aulas-laboratorios-seminarios-e-despachos/)

Recomendacion para la mejora sefialada en el informe

El Sistema de Garantia de Calidad certificado en 2014 y revisado ampliamente debe continuar implantdndose de

forma sistematica y estructurada hasta lograrlo en su totalidad, contemplando los cuatro elementos del ciclo de
mejora continua: planificar, desarrollar, analizar y actuar (mejorar). Se sugiere se continle con la idea de la
simplificacién y que el SGC facilite las actividades e informes de evaluacidon (seguimiento, modificacion y

renovacion de la acreditacion). Por ejemplo una simplificacion podria ser integrar los diferentes informes que

demanda el SGC en uno solo y que pueda utilizarse para dichas evaluaciones.

DITe Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO
nsion

El Plan de Mejoras del Centro correspondiente al curso 2015-16 incluyd
una accién de mejora directamente relacionada con este punto
(Finalizar la implantacion de la nueva version del SGIC).

é.ES'IFIA 3.SISTEMA | Ademds, el Plan de Mejoras elaborado como consecuencia de la

ON DE certificacion del SGIC, incluyd nuevas acciones como la Implantacion de
DEL GARANTIA | los procedimientos relativos a PDI y PAS e Implantacion del
TfTuL | DE CALIDAD procedimiento de gestion de recursos materiales.

Por otro lado, se llevd a cabo el desarrollo de una nueva version del | REALIZADO
Manual de Calidad que supuso una evolucién completa de la version
anterior, con nueva codificacién, nueva trama de redaccion y estructura,
asi como la simplificacién de sus contenidos.
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Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Dime
nsion

1. LA
GESTI
ON
DEL
TITUL

Dime
nsion

RECU
RSOS

Criterio

3. SISTEMA
DE
GARANTIA
DE CALIDAD

Criterio

4. RECURSOS
HUMANOS

que se traten temas de calidad.

Acciones llevadas a cabo

La propuesta inicial de reglamento de régimen interno del Master
planteada desde el titulo para la composicion de la Comision Académica
del Mdster incluia un estudiante como miembro.

Sin embargo, la Comision de Estudios de Posgrado de la Universidad de
Vigo en su sesidon del 15 de mayo de 2013, acordd en su punto 8, que
“La composicion de la Comision Académica del titulo tiene que ajustarse
necesariamente a lo dispuesto en el Reglamento de Estudios Oficiales de
Posgrado de la Universidad y por lo tanto no puede figurar ni el
representante del alumnado ni el representante del Colegio Profesional”.

Como consecuencia, no se puede atender a la recomendacién dada.

al profesorado que imparte docencia en el Master.

Acciones llevadas a cabo

Para la asignacion docente del curso 2015-16 se ha determinado un
procedimiento para la cobertura de las materias del Master que ha
consistido en la oferta de dichas materias al profesorado de los
Departamentos mas adecuados para cada una de ellas. Dado que no ha
habido conflictos, puesto que no ha confluido mas de una solicitud por
materia, no ha sido necesario el implantar mecanismos especificos de
seleccion de profesorado, considerdndose exitoso el procedimiento
implantado.

Incluir en la Comision Académica algin alumno, bien como miembro nato o como invitado para las reuniones en

ESTADO

No se
plantean
acciones de
mejora

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Como el propio Informe de Acreditacion indica, seria interesante disponer de criterios concretos para seleccionar

ESTADO

REALIZADO




Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Potenciar las actividades de actualizacion y formacién del personal académico y de apoyo, desarrollando un plan
de formacion en el centro/edificio (aprovechando la multidisciplinariedad del mismo), en base a las necesidades

de dicho personal. Aportar los resultados de la formacién del profesorado por titulo.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

El Centro habilita anualmente un mecanismo que permite al
profesorado manifestar su interés en la realizacion de cursos de
formacién.
2, 4. RECURSOS
EE(?SJ HUMANOS | |55 solicitudes recibidas son enviadas posteriormente al Area de
Formacién e Innovacion Educativa de la Universidad de Vigo, siguiendo
lo estipulado en el procedimiento de calidad PE-02 Gestién del personal
docente e investigador-PDlI,

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Utilizar, en cuanto se ponga en marcha, los resultados de la evaluacion del profesorado a través del programa

REALIZADO

DOCENTIA, para el desarrollo de propuestas de mejora de la titulacion.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

El Area de Calidad de la Universidad de Vigo elabora anualmente un

4, Informe de Evaluaciéon de la Actividad Docente del Profesorado, que
2. RECURSOS detalla los resultados a nivel de Departamentos y Centros. REALIZADO
RECU HUMANOS
RSOS Esta informacién es analizada por la Comision de Calidad del Centro, e

incluida en los informes anuales de revisién por la Direccidn.

Recomendacién para la mejora sefialada en el informe

Simplificar o ajustar a la realidad las acciones de orientacidon (PAT,...) que, en el caso de alumnos de Master, se ha

comprobado que no se utilizan al resultar probablemente menos necesarias dado el perfil de los estudiantes de

los mismos (con experiencia universitaria anterior, en situacion de compatibilizar estudios y trabajo, etc.).

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

En cumplimiento de las recomendaciones, se ha desarrollado un Plan de
Accion Tutorial para el MEI, que fue aprobado por la Comisidon
2. RECURSOS | Académica del titulo el 30/10/2015.

RECU | MATERIALES
RSOS | YSERVICIOS | Toda la informacidn relativa al mismo se encuentra disponible en
https://esei.uvigo.es/docencia/pat-plan-de-accion-titorial/pat-mei/.

5.

REALIZADO



https://esei.uvigo.es/wp-content/uploads/documentos/calidade/procesos/PE-02-P1-Xesti%C3%B3n-do-PDI_cast.pdf
https://esei.uvigo.es/wp-content/uploads/documentos/calidade/procesos/PE-02-P1-Xesti%C3%B3n-do-PDI_cast.pdf
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/
https://esei.uvigo.es/docencia/pat-plan-de-accion-titorial/pat-mei/

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Dime
nsion

Criterio

universidad y trabajando en alto porcentaje.

Acciones llevadas a cabo

El Plan de Mejoras del Centro correspondiente al curso 2015-16 incluyo
dos acciones de mejora directamente relacionadas con este punto.

La primera, Consolidacion del Foro de Empleo, consistia en la
organizacion de una jornada anual en la cual distintas empresas del

Potenciar las actividades de orientacion profesional, a la realidad del master: alumnos con experiencia en la

ESTADO

> sector TIC del entorno del Centro comentaran su oferta de empleo,
2. RECURSOS | tanto de puestos de trabajo como de précticas.
RECU | MATERIALES REALIZADO
RSOS Y SERVICIOS | La segunda, Organizacion de visitas a empresas del entorno de la ESEI,

consistia en la organizacion de una jornada anual en la cual los
estudiantes visitan un conjunto de empresas del sector.

Ambas acciones se llevaron a cabo con éxito, como se detalla en el
Informe final del Plan de Mejoras.

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Se recomienda desarrollar un procedimiento para evaluar la adquisicion de los resultados de aprendizaje

previstos, no solo como suma de las diferentes asignaturas (incluyendo practicas y Trabajos fin de Master) sino

también en base a la opinidn de egresados, empleadores, estudios de insercion laboral, etc.

ESTADO

Acciones llevadas a cabo

Criterio

Si bien no se ha elaborado un nuevo procedimiento de evaluacion de
adquisicion de los resultados de aprendizaje, anualmente se realiza un

3 6. analisis detallado de los resultados obtenidos por cada una de las

REéU RESUISI-EADOS asignaturas del titulo, asi como las e’ncuestas de eva’luacién docente por

LTAD | APRENDIZAJ materia, las enc.uest-as d.e valoracion .de la titulacién y las realizadas a | REALIZADO
oS E todos los colectivos implicados (estudiantes, PDI y egresados).

El resultado de la reflexion se incluye en el Informe anual de revisién del
sistema por la Direccidn.



https://esei.uvigo.es/calidade/plans-de-mellora/
https://esei.uvigo.es/calidade/plans-de-mellora/
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Realizar una reflexién y revision completa de las materias y competencias que cada una de ella tiene asignadas,
explicando con claridad como, después de la reduccién realizada por normativa de la universidad, de 10 horas de

docencia presencial a 5-8 horas por cada crédito ECTS, se consiguen los mismos resultados de aprendizaje.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

3 6. La carga de trabajo por ECTS se mantiene, de modo que la reduccién
REéU RESULTADOS | de carga presencial ha supuesto un incremento en la carga no
LTAD DE presencial. Como consecuencia, se han restructurado las actividades | REALIZADO

0s APRENDIZAJE | formativas de modo que la adquisicion de competencias suponga un
mayor trabajo autdonomo por parte de los estudiantes.

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Realizar un anélisis riguroso de los indicadores de satisfaccion y rendimiento, este mismo curso en el que ya se

dispondra de al menos dos valores de los indicadores de Tasa de Graduacién y Tasa de Abandono.

Criterio Acciones llevadas a cabo ESTADO

El Plan de Mejoras correspondiente al curso 2015/16 incluyd varias
acciones relacionadas con este punto: Andlisis de la progresion del

7. estudiantado del Mdster en base a su perfil de ingreso, Andlisis de los
3 INDICADORES | resultados académicos de los estudiantes del Mdster y Andlisis de la
RES.U DE evolucidn de los resultados por asignatura del Mdster.
LTAD | SATISFACCION REALIZADO

oS Y Como resultado de estas acciones, se elabord un conjunto de informes
RENDIMIENTO | que se encuentran disponibles en la direccion web
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/. Igualmente,
las conclusiones extraidas fueron incluidas en los informes de revision
del sistema por la Direccidn.

Recomendacién para la mejora sefialada en el informe

Comparar los resultados de las tasas obtenidos por la titulacion con los resultados generales de la rama de

ingenieria y arquitectura en la Universidad de Vigo y en el Sistema Universitario de Galicia, asi como con los

incluidos en el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) para la misma titulacion en el resto de las

universidades espafiolas.

Criterio Acciones que llevadas a cabo ESTADO
7.
INDICADORES -
:.ESU " :iigcl)ifilsladctleoga?ssda:ss'arte de la Comisién de Calidad COMISION
SATISFACCION Isis d¢ porp : DE CALIDAD
LTAD Y - Publicacién de resultados
0S RENDIMIENTO



https://esei.uvigo.es/calidade/plans-de-mellora/
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Revisar la planificacion del momento de realizacién de las encuestas a los diferentes grupos de interés, de modo

que se incremente la participacion y los resultados sean suficientemente representativos vy fiables y faciliten la

Criterio

Criterio

elaboracion de acciones de mejora.

Acciones llevadas a cabo

Se prestara especial atencidn a que la tendencia, en lo que se refiere
a la participacion de los grupos de interés, siga siendo positiva,

en la mayoria de los casos (concretamente, 53% curso 2015-16, 59%
curso 2016-17, 49% curso 2017-18, 25% curso 2018-19 y 44% curso
2019-20).

continua para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo.

Acciones llevadas a cabo

A nivel institucional no se llevan a cabo encuestas de insercién laboral
al ser éstas desarrolladas por ACSUG, tal y como se recoge en los
procedimientos del SGC.

Si se dispone de un estudio publicado en 2015 por la ACSUG sobre la
insercion laboral de los estudiantes de la Universidad de Vigo, que

relativos a la insercién laboral de las personas tituladas en el ambito
de la Ingenieria Informatica se encuentran disponibles en
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral.

Todos estos informes han sido analizados por la Comision de Calidad.
Las conclusiones obtenidas se han incorporado a los informes de
revision del sistema por la Direccion.

ESTADO

7. realizando si fuera preciso ajustes derivados de problematicas
INDICADORES | detectadas.
3. DE
S_Fzg SATISFACCION | g |os dltimos cursos académicos la participacion de alumnado del REALIZADO
Y Master se puede considerar satisfactoria, estando alrededor del 50%,
0s RENDIMIENTO

Recomendacidn para la mejora sefialada en el informe

Recabar, de forma sistematica, los resultados de insercién laboral y utilizarlos para obtener informacion de forma

ESTADO

7. incluye las titulaciones previas de Ingenieria Técnica en Informética de

INDICADORES | Gestion e Ingenieria Informatica impartidas en el Centro. Ademas, la

3. DE Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Informatica
RESU | SATISFACCION | (CODDII), presentd un informe sobre la empleabilidad en 2013 de los | REALIZADO

LTAD Y egresados en las diferentes titulaciones en Ingenieria e Ingenieria

0s RENDIMIENTO | Técnica Informatica impartidas en Espafia. Por ultimo, los datos



http://www.acsug.es/es/documentacion/publicacions/inserci%C3%B3n-laboral/
https://coddii.org/informes
https://www.educacion.gob.es/notasdecorte/insercionLaboral
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/

