UniversidagpVigo

PLAN DE ACCION TITORIAL E
ATENCION AS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOIO
EDUCATIVO (PAT-ANEAE)

@
=




PAT-ANEAE

R1-D00203 P1
Taboa de Contidos

R TR T<Y 0L 1 Yo W 3
2. Ficha basica do PAT-ANEAE Na ESEL.....uuoiiiiiiiieeeeeeeee ettt snvee e s s 4
3. AXENTES IMPLICAAOS uviietrieeiiieeieiecciee ettt ettt ee e ee it e e eette e e taeeeeteeeeeseeeebeeesesesesbesessesennreeen 5
4. ODXECTIVOS vvveieeuveeeeiereeeeieiteeeeessteeeesssseeeeessseseessssteesssssesssssssssssessssesessssssesssssssssssssssesessssssesesssnns 10
Xl A4 6 £ e £ TSRO 10
0. MEtOAOLOXIA cuvvvrriierriieiiitieee ettt e e ettt e e eete e e es et eeeesbteeessssseseeessssessessssaeesssansasessssssesessssssenessnnns 13
7. Confidencialidade....eiiveeiiiieiiieeeeeeee et eae e e st e e s srt e e e s abae e e s sabe e e e sennaees 13
R AT e U coT o T 14
0. AVAIIACION 1eiiitveiee ettt ettt ettt e e ee ettt e e e s bt e e e sssbaeeessssseeseesnteseessnsaeeessanbaeesesanreseesssreeesennns 15
F N 0TS o T SR 19
F N o1 o X0 | SR R 20
YN oY o X0 1 U C SR RR 22
YN o1 o T Y 2 PSR 23
YN o1 o X Y23 S E SRR 25
YN o1 o X 2SR 26
F N 0TS o T V2SR 27

Curso 2026-2027
2



PAT-ANEAE

R1-D00203 P1

1. Presentacion

O Plan de Accion Titorial e atencion 4s necesidades especificas de apoio educativo (en
adiante PAT-ANEAE) da Escola Superior de Enxefaria Informatica (en adiante ESEI) recolle un
conxunto de actuacions destinadas a favorecer a integracion de todo o alumnado na vida
universitaria e atender as suas necesidades formativas e informativas. As accions especificas de
apoio educativo que sexa necesario implantar para atender as necesidades do alumnado
integraranse neste mesmo plan, buscando a completa sistematizacion e normalizacion de actuacions

integrais nunha ferramenta tinica, completa e heteroxénea.

A implantacién deste modelo de PAT-ANEAE supon superar o modelo especificamente
académico, s6 preocupado pola transmision de cofiecementos, e apostar por un modelo educativo
no que confltien ademais funcions socioeducativas e integradoras baseadas en relacions reciprocas e
interaccions  titor/a-estudante, estudante-estudante etc. Apostase, en definitiva, polo
desenvolvemento persoal e a integracion do alumnado con necesidades especificas. Ademais, ambas

dimensions inciden dunha forma directa no desenvolvemento académico e no éxito profesional.

Esta ferramenta consolida unha lifia de accion titorial coherente coas necesidades do
alumnado, que normaliza as distintas accions co obxectivo de acadar un axeitado equilibrio entre as

expectativas do alumnado e os obxectivos que se expofien no actual marco de educacién superior.

O PAT-ANEAE apunta directamente cara 4 garantia e 4 adecuacion dos métodos de
ensinanza, aprendizaxe e avaliacion, 4 adquisicion de competencias do alumnado, 4 atencién 4
diversidade, 4 orientacion cara 4 aprendizaxe etc., recollidos dunha forma ampla tanto nas
memorias dos titulos coma no sistema de garantia de calidade do centro e vertebrados, e tamén a
través do Programa de atencion as necesidades especificas de apoio educativo ou programa

equivalente que o substitiia ou inclua.

O presente documento responde a implantacién do DO-0203 Orientacion ao estudantado
e atencion ds necesidades especificas de apoio educativo, constituindo en si mesma a evidencia do

mesmo.
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2. Ficha basica do PAT-ANEAE na ESEI

Ambito de aplicacion

Grao en Enxenaria Informatica (GREI)

Grao en Intelixencia Artificial (GRIA)

PCEO Grao en Enxefaria Informatica + Grao en Intelixencia
Artificial

PCEO Grao en Enxefaria Informatica + Grao en ADE
PARS Grao e Mestrado en Enxefiaria Informatica

Mestrado Universitario en Enxefaria Informatica (MEI)
Mestrado Universitario en Intelixencia Artificial (MIA)

Persoas coordinadoras do

PAT-ANEAE

A coordinacién xeral do PAT- ANEAE atendera as necesidades
xerais de tipo académico e titorial do estudantado do centro.

A coordinacién do PIUNE efectuara unha labor de coordinacion
das accions derivadas das necesidades especificas de apoio
educativo. A sta funcion réxese polo Regulamento de atencion
ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo da
Universidade de Vigo (Aprobado no CG do 24/07/13 e
modificado no C.G. do 13/11/18), que se pode consultar na
direccion on-line:

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/475

Na ESEI ambas coordinaciéns recaen na mesma persoa.
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3. Axentes Implicados

3.1. Equipo directivo

O equipo directivo participa no deseno do PAT-ANEAE, ainda que a sua funcion
fundamental esta ligada 4 promocion e ao desenvolvemento deste. Enviard o protocolo aprobado
pola comision de calidade a Xunta de Centro para que a aprobe. Velara polo cumprimento das
accions acordadas e impulsara, xunto coa comision de garantia interna de calidade, as melloras
oportunas 4 vista dos resultados obtidos. O equipo directivo contara para o desenvolvemento do
PAT-ANEAE co/a coordinador/a xeral do PAT e coordinacion do PIUNE, ademais da
colaboracion do Area de Emprego e Emprendemento, o Servizo de Bolsas, SIOPE, ORI, Extension

Universitaria, Delegacion de Alumnado e demais servizos da universidade.

3.2. Comision de garantia interna de calidade

Como principal érgano de seguimento da calidade no centro, debera analizar e aprobar a
proposta documental do PAT-ANEAE (informes parciais ou finais, protocolo, cronograma de
actividades, relacion de titores e/o mentores, etc) que lles entreguen as persoas coordinadoras do
PAT-ANEAE ou calquera axente implicado e determinar as acciéns de mellora oportunas no
funcionamento. Debera velar polo cumprimento das accions acordadas e porque o procedemento
de orientacion ao estudantado e a atencién s necesidade especificas de apoio educativo do sistema

de calidade do centro cumpra os requisitos e estea permanentemente actualizado.

3.3. Coordinacion do PAT-ANEAE

O/A coordinador/a do PAT-ANEAE serd nomeado/a polo equipo directivo para apoiar o
desenvolvemento do programa. Adicionalmente actuard como persoa coordinadora do PIUNE na
ESEI, actuando como interlocutor/a entre os distintos actores no ambito do centro e a UNATEN.
Tamén serd a sua responsabilidade a xestion da recollida da informacion relevante que permitira o
correcto seguimento de todo o plan e facilitard a sia mellora continua. A informacion (i.e., accidns,
incidencias, resultados) relevante recollerase nun Informe Final, que sera analizado e validado pola

Comision interna de Calidade do Centro ao remate de cada curso académico.
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3.4. Persoas titoras do PAT

O labor de titoria susténtase no establecemento dun vinculo académico particular entre os
titores/as do PAT e o estudantado titorizado. Tratase dunha relacion que permitird cofecer o
estudantado noutras facetas distintas da netamente docente, posto que se lle vai aconsellar e
orientar noutros aspectos da sta vida académica. Esta relacion estd baseada, fundamentalmente, en

principios de confianza, comunicacion e respecto entre ambas as partes.

A distribucion do estudantado entre o profesorado titor serd equitativo e partira do niumero
de alumnos/as totais, e teranse en conta os seguintes criterios:
- Poderan ser titores/as o profesorado do centro con vinculacidon permanente, xunto co

profesorado axudante doutor, contratado doutor e asociado, asi como os/as bolseiros/as

predoutoral e posdoutoral.

- Recoméndase, sempre que sexa posible, seleccionar como profesorado titor do PAT, aqueles

que impartan docencia nese grao ou mestrado.

- Poderan participar nas accions do PAT os estudantes de cursos superiores das titulacions do

centro, en calidade de estudantes mentores/as, previa solicitude e supervision do/a

coordinador/a xeral do PAT-ANEAE.
As funcions bésicas da persoa titora PAT serdn as seguintes:

- Aconsellar o estudantado na toma de decisions académicas de acordo cos seus criterios, gustos,

preferencias etc.

- Orientar na solucion das dubidas e dos inconvenientes burocriticos que poidan atopar no

marco do curso académico.

- Transmitir a informacion precisa sobre os servizos e as actividades realizadas no centro e na

Universidade de Vigo e que poidan ser do interese do grupo de estudantes.

- Informar e fomentar a participacién do estudantado nos érganos colexiados do centro e da
universidade, nas actividades que se desenvolvan no centro e, en xeral, na vida universitaria.
- Recompilar a informacion necesaria para desenvolver as actuacions do PAT- ANEAE relativas

ao seu grupo de estudantado.
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- Rexistrar a informacion de acordo co establecido para a sta posta a disposicion da

coordinacion do PAT-ANEAE e do equipo directivo do centro.

- Asistencia 4s reunions organizativas e ao desenvolvemento do PAT-ANEAE 4s que sexa
convocado pola coordinacién do PAT-ANEAE e/ou equipo directivo do centro. A asignacion
dos/as titores/as do PAT realizarase pola coordinacién do PAT-ANEAE e comunicarase a
direccion da ESEI, que a fard publica na web do centro ou na dos respectivos titulos, segundo

proceda.

3.5. Titoras e titores do PIUNE (ou programa equivalente)

A/O titor/a PIUNE (ou programa equivalente, nomeado pola Reitoria) se fose necesario,
serda o/a titor/a que acompanara a unha alumna ou a un/a alumno/a con necesidades especificas
de apoio educativo do centro inscrito no PIUNE, acompanandoo en todo o proceso de integracion
e coordinando e trasladando ao profesorado implicado as medidas, acciéns ou ferramentas, que
debe ter en conta no desenvolvemento da docencia cara 4 integracién do estudantado e co

obxectivo de que se garantan os seus dereitos e poida acadar con éxito os obxectivos académicos.

A necesidade de nomear un ou varios/as titores/as PIUNE vira determinada pola analise da
COATEN e a UNATEN cada curso académico, tras a analise das situacidns, caracteristicas e
necesidades do estudantado do centro inscrito no PIUNE. A asignacion dos Titores PIUNE
realizarase pola Reitoria, que sera comunicada 4 coordinacion do PIUNE, quen realizard labores de
mediacion entre os/as estudantes, os/as titores/as do PIUNE e os/as docentes do centro, segundo

proceda.
As funcions bésicas da persoa titora PIUNE axustaranse ao disposto no Regulamento de
atencion ao estudantado con necesidades especificas de apoio educativo da Universidade de Vigo:
- Acompanamento, asesoramento e axuda directa ao estudantado PIUNE que titoriza.
- Actuara de interlocutor/a entre a coordinacion do PAT-ANEAE e o profesorado no
desenvolvemento das accions ou das adaptacions acordadas para o desenvolvemento do proceso

de ensinanza/aprendizaxe.

Curso 2026-2027
7



PAT-ANEAE

R1-D00203 P1

3.6. Alumnado mentor

A asignacion dos/as mentores/as do PAT realizarase pola coordinacion do PAT-ANEAE e
comunicarase 4 direccion da ESEI, que a fara publica na web do centro ou na dos respectivos
titulos, segundo proceda. Os/As estudantes mentores/as poderan participar nas accions do
programa do PAT-ANEAE. O alumnado mentor debera coordinarse co/a coordinador/a xeral do

PAT e cos profesores/as titores/as do PAT. As funcions do alumnado mentor son:

- Informar ao grupo de estudantes correspondente das actividades, servizos, iniciativas,

programas etc., ofertados polo centro e pola universidade.

Participar na acollida e na integracion do alumnado de novo ingreso.
- Colaborar activamente nas reuniéns organizadas dentro da planificacion do PAT- ANEAE.

- Colaborar na realizacion de informes e enquisas de satisfaccion ligadas ao PAT-ANEAE.

3.7. Alumnado
Esta formado polas persoas destinatarias do PAT-ANEAE. A elas dirixense as actuacions
programadas co ultimo fin de favorecer a consecucion das stias metas académicas e persoais ligadas

4 etapa universitaria.

Na organizacion e desenvolvemento do PAT-ANEAE da ESEI intervefien os axentes citados,

realizando tamén as seguintes funcidns:

Axentes implicados Funcidéns

Equipo Directivo

Coordinador/a do PAT-ANEAE Desefio do PAT-ANEAE
Comision de Calidade
Xunta de Centro Aprobacion do protocolo do PAT-ANEAE

Comision de Calidade Aprobacion da proposta documental do PAT-ANEAE

Equipo Directivo

Coordinador/a do PAT-ANEAE Bresentacion doEAIFANEAR

Curso 2026-2027
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Area de Emprego ¢ Emprendemento e FUVI
Servizo de bolsas

SIOPE

ORI

Extension Universitaria

Delegacion de Alumnado

Apoio/Colaboracion

Equipo Directivo
Coordinador/a do PAT-ANEAE
Profesorado Titor PAT Implantacion
Alumnado Mentor
Alumnado

Coordinador/a do PAT-ANEAE
Profesorado Titor PAT Coordinacion e Seguimento
Alumnado Mentor

Coordinador/a do PAT-ANEAE
Profesorado Titor PAT
Alumnado Mentor

Alumnado

Avaliacion

Coordinador/a do PAT-ANEAE
Profesorado Titor PAT
Alumnado Mentor

Comision de Calidade

Analise de Resultados e Elaboracién da Memoria Final

Ao inicio do curso académico informarase as distintas persoas implicadas no PAT-ANEAE da
distribucion definitiva de cada grupo de estudantes/persoa titora /estudante mentor asignado/a.
Publicarase na web da ESEI o cronograma de desenvolvemento de PAT-ANEAE, e de forma
adicional divulgarase aquela informacion que estea vencellada as accions do PAT, que contribuian

ao desenvolvemento dos seus obxectivos.
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4. Obxectivos

O PAT-ANEAE da ESEI pretende acadar os seguintes obxectivos:

5.1 Obxectivos Xerais

— Establecer un sistema de informacién, orientacién e canalizacion socioeducativa para os estudantes das
titulacions do centro mediante a asignacion de profesorado titor.

— Establecer un sistema de apoio ao alumnado das titulaciéns de grao mediante a asignacién de alumnado
mentor.

— Implantar un sistema de informacion para todo o alumnado sobre o funcionamento do centro.

— Motivar unha participacion activa de todo o alumnado nos distintos aspectos da vida universitaria.

— Ampliar a informaciéon que o alumnado ten sobre a universidade, os servizos que ofrece, os proxectos nos que
pode participar, os programas de mobilidade, as bolsas 4s que pode optar,....

— Ampliar a informacién sobre as saidas profesionais relacionadas coas ensinanzas do centro, en especial para o
alumnado dos mestrados.

— Axudar ao alumnado nas situacions persoais que dificulten o seu desenvolvemento normal da actividade
académica informandoos dos servizos da universidade que poden atender 4 sta situacion especifica.

— Qarantir a atencion 4 diversidade e 4 igualdade de oportunidades do alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

5.2 Obxectivos Especificos

— Empregar o PAT-ANEAE como unha forma de obtencién de datos e de valoracion sobre o propio
desenvolvemento e a mellora da calidade das titulacions.

—  Motivar a implicacion do alumnado na universidade e na xestion do centro.

—  Mellorar a satisfaccion do alumnado coa formacién recibida.

—  Dar cobertura s necesidades de apoio formativo e informativo do alumnado.

5. Actividades

As actividades do PAT van dirixidas a todo o alumnado do centro, asi coma ao alumnado
estranxeiro de intercambio, xa que este alumnado se caracteriza por vivir un momento de
inseguridade e desorientacién ante a sua nova realidade. Incluese tamén no PAT-ANEAE o
alumnado con necesidades especiais, que estea integrado no programa PIUNE da Universidade de

Vigo.

Curso 2026-2027
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En relacion co alumnado estranxeiro, disporan dun/dunha titor/a ao longo da stua estadia
no Centro, co/coa que poderian contactar sempre que o necesiten e consideren oportuno. Non se
planifican para eles/as reunions ou lifias de actuacién especificas: calquera necesidade quedara

cuberta solicitando unha entrevista co titor ou titora.

Para o alumnado de novo ingreso nos graos, a titoria persoal serd esencial ao longo do
primeiro curso do titulo universitario, como garante dunha formacién de calidade e apoio as
dificultades e necesidades que poidan sufrir os/as estudantes no seu transcurso, evitando asi altos
indices de abandono e/ou fracaso nas titulacions. Ademais, sempre e cando haxa alumnado de
cursos superiores interesado e dispoiible, contardn tamén ao longo de todo o curso co apoio de
alumnado mentor, que terd a funcién de axudar ao alumnado en diversos aspectos da vida

universitaria, e de apoialo en dificultades e problemas que poidan xurdir.

Para o resto do alumnado seguira dispoiible a figura de titor/a pero darase madis
protagonismo as demandas formativas e informativas que potencien a participacion nos programas
de mobilidade e de voluntariado, a participacion nos organos de decision do centro e da
universidade. De forma mdis especifica, nos ultimos cursos de grao implantanse accions
informativas sobre a optatividade, mercado laboral, emprego ou sobre os procedementos asociados

4s materias de 4° curso TFG e Practicas.

As lifas de actuacién que se expofien a continuacion tratan de responder as necesidades
detectadas no alumnado do Centro. Propofiense unha serie de actividades, que deberin ser

reflectidas nun cronograma (Anexo I) antes do comezo de cada curso académico:
A. Alumnado do centro

1) Acto(s) de acollida (setembro): celebrarase unha sesion de presentacion co alumnado

de 1° de grao e 1° de mestrado, informando sobre plans de estudos, guias docentes,

recursos, etc, e presentando ademais o propio PAT-ANEAE.

2) Reuniéns Alumnado - Profesorado Titor - Alumnado Mentor (se houbese) (durante

o curso): cada titor/a tera diferentes sesions co seu grupo de estudantes para tratar
diferentes temas, dende presentar o funcionamento e obxectivos do programa e explicar

a sta utilidade, ata levar a cabo accions de orientacion académica

Curso 2026-2027
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3) Accions informativas / formativas (durante o curso): durante o curso haberd charlas

e/ou talleres de caracter formativo e informativo organizados para potenciar o
rendemento académico, para apoiar e asesorar ao alumnado na planificacién do seu

curriculo ou actividades extracurriculares.

4) Reuniéns de seguimento do PAT-ANEAE (setembro, xaneiro e xufio): o/a

coordinador/a do PAT-ANEAE, xunto co profesorado titor e o alumnado mentor (se
houbera), reuniranse para preparar o desenvolvemento do programa, asi como a forma
de levar a cabo a recollida da informacion relevante e tamén analizardn de forma
conxunta o desenvolvemento do PAT-ANEAE ao remate de cada cuadrimestre asi como

os datos recollidos nas reuniéns.

5) Atencién 4 diversidade (durante o curso): O/A coordinador/a do PIUNE asegurarase

de informar aos docentes implicados das pautas a seguir co alumnado PIUNE, de facer
un seguimento do programa con cada estudante e un informe final. Ademais, habera
sesions de seguimento especificas co alumnado con necesidades especificas de apoio

educativo que tefa asignado un/ha titor/a.

6) Asesoramento e seguimento continuo (durante o curso): independentemente das

reuniéns planificadas no cronograma, cada estudante podera solicitar unha reunion
individual ou de grupo co profesorado titor, alumnado mentor (se houbese) ou

coordinador/a cando o considere necesario.

B. Alumnado estranxeiro

O alumnado contara cunha persoa encargada de resolver as dubidas e problemas que

poidan xurdir durante a stua estadia no Centro. Esta persoa serd a responsable dos Programas

de Mobilidade do Centro.
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6. Metodoloxia

A pedagoxia actual asenta as stias bases nos principios da interactividade e construtividade,
concedendo ao alumnado o protagonismo da stia aprendizaxe, onde o rol do profesorado titor e do

alumnado mentor é o de mediar e facilitar o coflecemento.

Polo tanto, para a realizacion eficaz do traballo de titoria, empregarase unha metodoloxia
flexible para adaptarse as diferentes estratexias de aprendizaxe, 4 diversidade do alumnado e, por

suposto, 4s suas necesidades especificas de apoio educativo.

O proceso titorial consta de varias etapas nas que habera que negociar, dependendo do nivel
de competencia, responsabilidade e interese do alumnado. Preténdese que sexa o alumnado, baixo
a supervision e axuda do profesorado titor e alumnado mentor, quen asuma a responsabilidade na

toma de decisions.

Tanto no desefio e planificacion coma na implantacién do plan, ¢ imprescindible a
cooperacion e coordinacion de todos os axentes que participan no mesmo, e tamén ¢ necesaria a
colaboracion de varios servizos da Universidade de Vigo. Establecerase, ademais, un procedemento
de notificacion de incidencias despois de cada reunién, de xeito que se informe ao/4

coordinador/a, co gallo de poder resolver de forma axil os problemas que poidan xurdir.
7. Confidencialidade

Os axentes implicados no PAT-ANEAE estan suxeitos as condicidns e requisitos establecidos
pola normativa para o cumprimento do deber de confidencialidade, e en especial conforme ao
artigo 5 da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos

dereitos dixitais.

Os axentes implicados no PAT-ANEAE manterdn no mdis estrito segredo profesional toda a
informacién confidencial que poida chegar ao seu cofecemento como consecuencia do
desenvolvemento das suas funcions ou actividades asignadas, comprometéndose a non divulgala,
publicala, cedela, revelala nin ponela a disposicion de terceiros. A duracion desta obriga é de
cardcter indefinido e manterase en vigor con posterioridade 4 finalizacion destas actividades. O
incumprimento deste deber supén a transgresion da boa fe e a posibilidade de incorrer en

responsabilidades.
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8. Recursos

Os recursos seran humanos, organizativos e materiais.

A realizacion eficaz do traballo de titoria supon unhas condicions de organizacion e de

distribucion de espazos e de tempo que se deben satisfacer.

No seguinte cadro reflictense todos os datos que fan referencia aos recursos humanos

implicados no PAT-ANEAE da Escola Superior de Enxefaria Informatica.

Recursos Humanos implicados no PAT-ANEAE

Equipo Directivo

Podese consultar na web da ESEI: https://esei.uvigo.es/a-esei/equipo-directivo

Coordinador/a

Podese consultar na web da ESEI: https://esei.uvigo.es/docencia/pat-plan-de-accion-titorial /pat-grao

Profesorado Titor

Podese consultar na web da ESEI: https://esei.uvigo.es/docencia/pat-plan-de-accion-titorial /pat-grao

Alumnado Mentor

Podese consultar na web da ESEI: https://esei.uvigo.es/docencia/pat-plan-de-accion-titorial/pat-grao

Comision de Calidade

Podese consultar na web da ESEI: https://esei.uvigo.es/a-esei/organos-de-goberno/comision-de-calidade

Persoal de Servizos da U.Vigo

Servizo/Unidade Enlace

Area de Emprego ¢ Emprendemento https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-

administrativa/unidade-emprego-emprendemento

Fundacion Universidade de Vigo (FUVI) | https://webfundacion.webs.uvigo.es/a-fundacion/presentacion,

Qurense: 988 368 898

Centro de Linguas )
g https://cdl.uvigo.es

Unidade de Igualdade https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-

administrativa/unidade-igualdade

https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-

administrativa/oficina-relacions-internacionais

Oficina de Relacions Internacionais

(ORI)

Servizo de Axudas ao Estudo, Bolsas e
Prezos Publicos

uvigo.gal/universidade/administracion-persoal/organizacion-
administrativa/servizo-axudas-ao-estudo-bolsas-prezos-publicos

Servizo de Xestién da Extensién Xeral: https://www.uvigo.gal/universidade/administracion-

Universitaria ersoal/organizacion-administrativa/servizo-xestion-extension-universitaria
Servicio de Informacion Orientacion e Saude e benestar: https://www.uvigo.gal/campus/saude-benestar
Promocién do Estudante (SIOPE) Deportes: https://www.uvigo.gal/campus/deporte

Voluntariado e cooperacion:

Curso 2026-2027
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https://www.uvigo.gal/campus/voluntariado-cooperacion
Informacion Xeral en Ourense: 988 387 102/988 387 089

asc-ou@uvigo.gal

Unidade de atencion ao estudantado

con necesidades especificas de apoio https://www.uvigo.gal/es/campus/salud-bienestar/unidad-atencion-
educativo (UNATEN) estudiantado-necesidades-especificas-apoyo-educativo-unaten
Biblioteca
https://www.uvigo.gal/es/universidad/biblioteca
Area de Calidad
rea de Lafidade https://www.uvigo.gal/universidade/calidade
Administracion da ESEI
Outros

Rol Nome Outros datos
Delegacion de Alumnos - eseida@uvigo.gal
Coordinadores/as de curso Podense consultar na web da ESEIL: esei.uvigo.es

Para o desenvolvemento das actividades expostas impulsarase o traballo en equipo, a
colaboracion e a coordinacion docente. O seguimento do Plan realizarase principalmente a través

das reuniéns acordadas entre os axentes responsables do PAT-ANEAE.

Con respecto aos recursos materiais, contarase con aqueles materiais dispofiibles no Centro e
na Universidade de Vigo, asi como tamén materiais de tipo informativo e mesmo didactico que

poidan facilitar outras institucions ou servizos do entorno.

Recursos materiais implicados no PAT-ANEAE

Material Soportes Localizacion
Web da Escola Electrénico esei.uvigo.es
Web da Universidade de Vigo Electrénico WWW.UvVigo.es
PAT-ANEAE Electrénico esei.uvigo.es
Guias Docentes Electrénico esei.uvigo.es

9. Avaliacion

A avaliacion do PAT-ANEAE concibese como un proceso de recollida e analise de
informacién relevante que achega datos sobre os resultados obtidos a partir da posta en practica do
plan e a idoneidade dos medios e dos recursos empregados para obter os citados resultados. Os

Curso 2026-2027
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datos da avaliacion constituirdn un elemento para a reflexién que contribuira a lograr os obxectivos
establecidos con caracter xeral. E unha ferramenta esencial que proporciona a informacién precisa
para as decisions que se van tomando durante a planificacion, o desenvolvemento e a sua
finalizacion.

Enténdese, polo tanto, que a avaliacion ten un caracter formativo xa que avalia o proceso,
permitindo introducir melloras de forma continua e contribuir finalmente 4 mellora da calidade e
da excelencia da educacion. Ademais, farase unha valoracion global das accions realizadas, onde se
analizara o nivel de consecucién dos obxectivos previstos, asi como as dificultades atopadas, as
modificacions introducidas e as consecuencias e propostas de mellora que deberian incorporarse ao

plan do curso seguinte.

Ao rematar o programa o/a coordinador/a, que contara coa estreita colaboraciéon do resto de
responsables da titoria e mentoria, se a houbese, elaborara o informe ou memoria final do PAT-
ANEAE. Finalmente, a Comisién de Calidade propord as melloras que se consideren necesarias

no Plan no seguinte curso.

Ficha para a Avaliacion do PAT-ANEAE

Grao de Cumprimento do PAT-ANEAE

(Marcar cun X)
e Ne
Non se Desenvolveuse | Desenvolveuse Xustificacion Asistentes
Desenvolveu | Parcialmente Totalmente
Curso 2026-2027
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Ficha para a Avaliacion do PAT

Grao de Consecucion dos Obxectivos

(Marcar cunha X)

Obxectivo Parcialment Xustificacion
Non Logrado Logrado

e logrado

Obxectivos Xerais

Establecer un sistema de informacién, orientacion
e canalizaciéon socieoeducativa para os alumnos/as
das titulaciéns do centro mediante a asignacion de
profesorado titor.

Establecer un sistema de apoio ao alumnado das
titulacions de grao mediante a asignacion de
alumnado mentor.

Implantar un sistema de informacién para todo o
estudantado sobre o funcionamento do centro.

Motivar unha participaciéon activa de todo o
alumnado nos distintos aspectos da vida
universitaria.

Ampliar a informacién que o alumnado ten sobre
a universidade, os servizos que ofrece, os proxectos
nos que pode participar, os programas de
mobilidade, as bolsas 4s que pode optar,....

Ampliar a informaciéon sobre as saidas
profesionais relacionadas coas ensinanzas do
centro, en especial para o alumnado dos
mestrados.

Axudar o alumnado nas situaciéons persoais que
dificulten o seu desenvolvemento normal da
actividade académica informandoos dos servizos
da universidade que poden atender 4 sua
situacion especifica.

Garantir a atencién 4 diversidade e 4 igualdade de
oportunidades do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

Obxectivos Especificos

Empregar o PAT como unha forma de obtencién
de datos e de wvaloracién sobre o propio
desenvolvemento e a mellora da calidade das
titulacions.

Mellorar a implicacion do alumnado na
universidade e na xestion do centro

Mellorar a satisfaccion do estudantado coa
formacion recibida

Dar cobertura 4s necesidades de apoio formativo
dos/das alumnos/as

Curso 2026-2027
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Anexo |

PAT-ANEAE: Cronograma Actividades curso 20../20..

Acciéon Actividade Axentes implicados Data Tarefa
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Anexo 11

Esta ficha pode ser empregada polos titores/as que o consideren preciso como mecanismo para dispofier
dunha informacién ampla do alumnado que titoriza.

En todo caso, cubrir a ficha é unha acciéon voluntaria por parte do alumnado, quen debera asinar o seu
consentimento para empregar a informaciéon achegada de forma exclusiva polo titor/a e unicamente no
ambito da titoria. Non podera, polo tanto, facerse publica mediante ningunha canle.

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, do 27 de abril, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e 4 libre circulacion destes datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral
de protecciéon de datos ou «RXPD») e co disposto no artigo 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro,
de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, informamolo/a de que os datos que o
alumnado facilite no marco deste plan de orientacién ao alumnado e atencion 4s necesidades especificas de
apoio educativo PAT-ANEAE, trataranse baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa finalidade
de ofrecer unha orientacion axeitada e atender as stas necesidades especificas de apoio educativo, e
ampararanse pola lei (norma de dereito da UE ou norma con rango de lei).

Coa participacion neste plan, as persoas interesadas autorizan 4 Universidade de Vigo para que publiquen
os seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando asi se derive da natureza deste
plan.

Non obstante, e co fin de previr riscos para a publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de
xénero, a dita circunstancia debera comunicarlla a persoa afectada coa maior celeridade posible 4 Unidade
de Igualdade da Universidade de Vigo no teléfono 986 813 419 ou no enderezo electronico
igualdade@uvigo.gal. Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada
finalidade e conservaranse durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se
puidesen derivar da citada finalidade e do tratamento dos datos.

O alumnado ten dereito a solicitarlle 4 persoa responsable do tratamento, en calquera momento, o acceso,
rectificacion ou supresion dos seus datos persoais e a limitacion do seu tratamento. Tamén tera dereito a
oporse ao devandito tratamento, asi como a solicitar, salvo casos de interese publico e/ou exercicio de
poderes publicos, a portabilidade dos seus datos.

Os devanditos dereitos podera exercelos mediante unha solicitude na sede electréonica da Universidade de
Vigo (sede.uvigo.gal/) ou unha solicitude dirixida ao reitor da Universidade de Vigo e presentala ante o
rexistro da Universidade de Vigo ou en calquera dos rexistros indicados no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comtn das administraciéns publicas e remitila 4 Secretaria
Xeral da Universidade de Vigo, campus universitario, As Lagoas, Marcosende, 36310 Vigo, Pontevedra. Para
mais informacién: www.uvigo.gal/proteccion-datos.

Igualmente podera dirixir a dita solicitude directamente 4 delegada de proteccion de datos da Universidade
de Vigo no enderezo electronico dpd@uvigo.gal.

Asi mesmo, se esta solicitude non ¢ atendida pola Universidade de Vigo, tera dereito a presentar unha
reclamacion ante a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD).

Curso 2026-2027
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PAT-ANEAE: ficha inicial de deteccién de necesidades (VOLUNTARIO)

Centro

Curso 20../20..

DATOS PERSOAIS DO ALUMNADO

Apelidos e nome

Curso e titulacién

Teléfono/enderezo electronico

Lugar de nacemento

Data de nacemento

Alumnado PIUNE

Enderezo

Motivacion para elixir a titulacion

Actividades do seu interese

CONTEXTO DE ESTUDO E DE TRABALLO

Posibilidades de asistencia a clase

Tempo potencial para o estudo diario

Forma de tratar o estudo diario (organizacion en
grupo ou individual, como resolve dubidas etc.)

Considera importante acudir 4s titorias das
materias! Emprégaas?

TRAXECTORIA ACADEMICA

Estudos realizados para acceder a esta titulacion

Outros estudos ou formacion complementaria

Gustarialle ampliar a stia formacion? En que temas
esta interesado/a’

Nome e apelidos do/a alumno/a)

........................................................ autorizo o meu/mifia titor/a para empregar esta informacién de

forma exclusiva no ambito da titoria e a fin de cumprir estritamente cos obxectivos descritos no

Plan de accién titorial.

(Data)

(Sinatura)

Curso 2026-2027
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Anexo 111

PAT-ANEAE Ficha de seguimento de titorias

Centro Curso 20../20..

Titulacion

Data e hora

Caracter [ Individual [] Grupal (Grupo: )

Apelidos e nome do

estudantado:

Reunion solicitada por:

Motivo da reunién:

Temas formulados:

Desenvolvemento:

Acordos e compromisos:

Curso 2026-2027
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Anexo IV-A

PAT.ANEAE: cuestionario final de satisfaccién do alumnado

1. En que medida o programa PAT-ANEAE contribuiu a facilitar a tia adaptacién e progreso académico na
universidade?:

Nada

Pouco

Bastante
Moito

2. Valora a informacion ofrecida no PAT-ANEAE sobre o teu centro (ESEI), campus de Ourense e
Universidade de Vigo:

Moi Mala
Mala

Boa

Moi Boa

3. Valora o uso de Telegram como canal de comunicacién e como canal para a difusion das actividades

mantidas no PAT

Moi Malo
Malo

Bo

Moi Bo

4. Valora o uso de Moowvi como plataforma para consultar recursos do PAT, cronograma de actividades e
tamén como medio de comunicacion cos/as titores/as.

Moi Malo
Malo

Bo

Moi Bo

5. Asistiches a algunha das charlas/talleres organizados no marco do PAT?

Si
Non

Por que?

6. Consideras que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas?

Si
Non
Por que?

5. Que outra charla/taller/actividade che gustaria que se impartira?

Curso 2026-2027
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6. Valora a actuacién do teu titor/a nos seguintes aspectos

PAT-ANEAE

PC DO-0203 P1

Moi mal Mal Ben

Moi ben

Metodoloxia empregada

Temas abordados

Atencion persoal aos alumnos

Aclaracién de dubidas

7. Valora a actuacién do tew mentor/a nos seguintes aspectos

Moi mal Mal Ben

Moi ben

Metodoloxia empregada

Temas abordados

Atencion persoal aos alumnos

Aclaracion de dubidas

8. Que eliminarias do PAT-ANEAE?

9. Que engadirias?

Grazas pola tia colaboracion!
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Anexo IV-B

PAT.ANEAE: cuestionario final de satisfacciéon dos titores

1. Valora a documentacién e a informacion previa ofrecida polo equipo coordinador do PAT-ANEAE:

Moi Mala
Mala

Boa

Moi Boa

2. Valora a organizacién e coordinacion das distintas actividades desenvolvidas no PAT-ANEAE:

Moi Mala
Mala

Boa

Moi Boa

3. Valora a carga de traballo que supén o seguimento do PAT-ANEAE:
Nada

Pouco

Bastante
Moito

4. Consideras que as datas establecidas para as distintas actividades foron axeitadas?

Si
Non
Por que?

5. Valora o grao de utilidade do PAT-ANEAE de acordo coas experiencias co estudantado:
Nada

Pouco

Bastante
Moito

6. Consideras axeitada a metodoloxia empregada?

Si
Non

Por que?

8. Que eliminarias do PAT?

9. Que engadirias?

Curso 2026-2027
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Anexo IV

Ficha para a Avaliacion do PAT-ANEAE

Grao de Cumprimento do PAT-ANEAE

Titor/a:
(Marcar cun X)
No
Actividade Non se Desenvolveuse | Desenvolveuse Xustificacion .
Asistentes
Desenvolveu | Parcialmente Totalmente
Curso 2026-2027
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Anexo V

Ficha para a Avaliacion do PAT-ANEAE

Grao de Cumprimento do PAT-ANEAE

Mentor/a:
(Marcar cun X)
No
Actividade Non se Desenvolveuse Desenvolveuse Xustificacion .
Asistentes
Desenvolveu Parcialmente Totalmente
Curso 2026-2027

27



	1. Presentación
	2. Ficha básica do PAT-ANEAE na ESEI
	3. Axentes Implicados
	Ao inicio do curso académico informarase ás distintas persoas implicadas no PAT-ANEAE da distribución definitiva de cada grupo de estudantes/persoa titora /estudante mentor asignado/a. Publicarase na web da ESEI o cronograma de desenvolvemento de PAT...
	4. Obxectivos
	5. Actividades
	6. Metodoloxía
	7. Confidencialidade
	8. Recursos
	9. Avaliación
	Anexo I
	Anexo II
	Anexo III
	Anexo IV-A
	Anexo IV-B
	Anexo IV
	Anexo V

