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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. Datos basicos

Nivel

Master

Denominacion

Master Universitario en Inteligencia Atrtificial pola
Universidad de A Coruia, Universidad de Santiago
de Compostela y Universidad de Vigo

Universidades solicitantes

Universidad de A Coruia (UDC) (coordinadora),
Universidad de Santiago de Compostela (USC),
Universidad de Vigo (UVigo)

Centro donde se imparte

Interuniversitario

Rama de conocimiento

Ingenieria y arquitectura

Cédigos ISCED

0613 (Software and applications development and
analisis), 0619 (Information and Communication
Technologies not elsewhere classified)

Habilita para profesién regulada

No

Representante legal

Julio E. Abalde Alonso

Cargo

Rector de la Universidad de A Corufia

Solicitante / Representante del titulo

Mariano J. Cabrero Canosa

Cargo

Decano de la Facultad de Informatica

1.2. Distribucion de créditos en el titulo

Créditos obligatorios 36
Créditos optativos 36
Créditos practicas externas 6
Créditos TFM 12

Créditos ECTS totales 90




1.3. Datos asociados a los centros

Centro UDC (coordinadora): Facultade de Informatica (FIC)
Responsable: Mariano J. Cabrero Canosa [NIF 34888669S]
Universidade da Coruna (UDCQ)

Campus de Elvifa, s/n

15071 A Corufa

A Corufa-Galicia

Correo-e: decanato.fic@udc.es

Teléfono: 881 011 200 Fax: 981 167 160

Centro USC: Escola Técnica Superior de Enxefaria (ETSE)
Responsable: Julia Gonzélez Alvarez [NIF 360794937]
Universidade de Santiago de Compostela (USC)

¢/ Lope Gomez de Marzoa s/n. Campus Vida

15782 Santiago de Compostela

A Coruna-Galicia

Correo-e: etse.secredireccion@usc.es

Teléfono: 8818 16702 Fax: 881 816 702

Centro UVigo: Escuela Superior de Ingenieria Informatica (ESEI)
Responsable: Francisco Javier Rodriguez Martinez [NIF 44456082A]
Universidade de Vigo (UVigo)

Campus de Ourense-Edificio Politécnico

32004 Ourense

Ourense-Galicia

Correo-e: direccion.esei@uvigo.es

Teléfono: 988 387002 Fax: 988 387 001



mailto:decanato.fic@udc.es
mailto:etse.secredireccion@usc.es
mailto:direccion.esei@uvigo.es

Tipo de ensefanza Presencial

Plazas de nuevo ingreso ofertadas | 60" (20 por universidad)

Nuamero de créditos por estudiante y periodo lectivo

Tiempo completo ECTS matricula minima | ECTS matricula maxima
Primer afio | 60 60
Resto de afos | 48 78

Tiempo parcial ECTS matricula minima | ECTS matricula maxima
Primer afio | 24 48
Resto de aios | 24 48

La normativa de permanencia del alumnado se regira por la normativa de
cada una de las universidades participantes en el programa.
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2017/001557/document
?logicalld=b890ac5a-489d-4637-ab7a-
7f5171f135d6&documentCsv=G47HRFDKH49HSAQHOESP1PA5

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275

https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/Permanencia.html

Normativa de Respecto a la atencion a cuestiones derivadas de la existencia de
necesidades educativas especiales, se lleva a cabo, para cada caso, en
colaboracién con el Servicio de Participaciéon e Integracion Universitaria:
https://www.usc.gal/es/servizos/sepiu/index.html

permanencia

En el caso de la UDC este servicio se gestionara a través del servicio de
apoyo al alumnado: https://www.udc.es/gl/cufie/ADl/apoioalumnado/

En la UVigo la atencién a las necesidades especiales se gestiona a través
del Programa de Integracién de Universitarios/as con Necesidades
Especiales.https://www.uvigo.gal/campus/atencion-diversidade/que-
podemos-axudar

Lenguas utilizadas en el proceso Inglés

formativo

1 Segun el acuerdo recientemente firmado (10/05/2021) entre la Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidades y las Universidades da Corufia, Santiago de Compostela y Vigo sobre las titulaciones
oficiales de grado/master en Inteligencia Artificial, el nimero de estudiantes que podran acceder a la
titulacion de master serd de 20 por universidad.


https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2017/001557/document?logicalId=b890ac5a-489d-4637-ab7a-7f5171f135d6&documentCsv=G47HRFDKH49HSAQH0ESP1PA5
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2017/001557/document?logicalId=b890ac5a-489d-4637-ab7a-7f5171f135d6&documentCsv=G47HRFDKH49HSAQH0ESP1PA5
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2017/001557/document?logicalId=b890ac5a-489d-4637-ab7a-7f5171f135d6&documentCsv=G47HRFDKH49HSAQH0ESP1PA5
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/275
https://www.usc.gal/es/servizos/oiu/Permanencia.html
https://www.usc.gal/es/servizos/sepiu/index.html
https://www.udc.es/gl/cufie/ADI/apoioalumnado/
https://www.uvigo.gal/campus/atencion-diversidade/que-podemos-axudar
https://www.uvigo.gal/campus/atencion-diversidade/que-podemos-axudar

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés

académico, cientifico o profesional del mismo.

La Inteligencia Artificial (IA) es una de las areas que mas interés atrae en el
ambito de las Ciencias de la Computacién, tanto desde el punto de vista cientifico-
académico como del de sus aplicaciones en multiples sectores de actividad. A lo
largo de la historia de la Inteligencia Artificial han surgido desarrollos y aplicaciones
que la han convertido en un area de conocimiento consolidada y de demostrado
interés economico y social. Sin embargo, durante los Ultimos afos, la IA ha
experimentado un desarrollo excepcional, motivado por la aparicion de tecnologias
que han supuesto un gran avance en la disciplina y por la disponibilidad de

recursos hardware que han hecho viable su aplicacion en distintos dominios.

El interés de la sociedad en la Inteligencia Artificial ha crecido de forma
proporcional a este desarrollo tecnoldgico. Prueba de ello es que gobiernos vy
administraciones en todos los niveles del Estado han promovido multitud de
programas para financiar actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en IA.
Ademas, son muchas las empresas que han decidido llevar a cabo inversiones en |IA
para aplicar esta tecnologia en distintos puntos de su cadena de valor. El interés y
el desarrollo de la Inteligencia Artificial han generado una gran demanda de
titulados superiores con una especializacién profunda en este ambito. Pese a que la
Inteligencia Artificial forma parte de materias basicas de los planes de estudios de
las titulaciones del ambito de la Ingenieria Informatica y, en menor medida, de
otras Ingenierias, se ha hecho evidente la necesidad de contar con estudios de

posgrado que permitan adquirir un elevado nivel de especializacion en la materia.

El concepto Inteligencia Artificial fue creado en la década de los afios 50 por

distintos investigadores/as. El término en si fue acuifiado por John McCarthy en



1956 durante la conferencia de Dartmouth, y lo definié como «la ciencia e ingenio
de hacer maquinas inteligentes, especialmente programas de cdémputo
inteligentes». Habian sido necesarios 5 afios previos de trabajo durante los cuales
se habian propuesto muchas definiciones distintas que en ningin caso habian
logrado ser aceptadas totalmente por la comunidad investigadora. Finalmente, el
término fue propuesto en dicha conferencia por los investigadores John McCarthy,
Marvin Minsky y Claude Shannon. Durante la reunion de Dartmouth se hicieron una
serie de predicciones sobre el avance del campo que no se llegaron a cumplir en
los plazos establecidos, en algunos casos, de 10 afios. También Alan Turing,
considerado uno de los padres de la IA, escribio en 1950, afios antes de esta
conferencia y cuando todavia no existia el término “Inteligencia Artificial”, su ensayo
“Computing Machinery and Intelligence” considerado un trabajo seminal en el
campo. En él, podemos leer “Propongo que se considere la siguiente pregunta,
‘;Pueden pensar las maquinas?”. Turing aventurd que, a finales del siglo XX, y por
tanto en un plazo mas extenso que muchas de las predicciones de Dartmouth, una
maquina deberia ser capaz de pasar una prueba de inteligencia estandar, conocida

como el “test de Turing”.

Aunque no existe una definicion oficial y Unica de la Inteligencia Artificial
todas ellas concuerdan en sefalar que se trata de un campo de las Ciencias de la
Computacion que persigue desarrollar sistemas informaticos que exhiban
caracteristicas intelectuales similares a los humanos tales como la capacidad de
razonar, aprender, generalizar, solucionar problemas, percibir y utilizar lenguaje

natural.

A finales del siglo XX, no existia ningun sistema que fuera capaz de pasar el
test de Turing; pero si habia una floreciente industria con un punto de vista puesto
en el que, por entonces, aun era solo un campo de investigacion llamado
“Inteligencia Artificial”. Sin embargo, los avances que se producen a finales del siglo
XX desde las Universidades y Centros de 1+D en el campo de la Computacion en

9



general, y en el campo de la IA en particular, empiezan a concretarse en
tecnologias utiles y aplicaciones y culminan en el siglo XXI con un incremento en el
interés por la IA no solo a nivel académico sino también empresarial. El impacto
social ha sido evidente en los Ultimos afios: en 2011 el superordenador Watson de
IBM, tras haber aprendido mediante millones de grabaciones, derroté6 a los
campeones humanos del concurso estadounidense de preguntas y respuestas
“Jeopardy!”; en 2014 se desarrolla un sistema capaz de pasar el test de Turing en
ciertas condiciones; en 2015, AlphaGo se convierte en el primer programa de
ordenador capaz de vencer a un jugador profesional en el juego del Go, evento
elegido por la revista Science como uno de los Avances del Aro por su dificultad
técnica. También han surgido empresas especializadas en el mundo de la
Inteligencia Artificial que han tenido un gran éxito, abriendo el camino a un nuevo
sector tecnoldgico. Un ejemplo de ello es la empresa DeepMind, creada en 2010, y
que fue adquirida por Google en 2014 por una cantidad de alrededor de 400
millones de dolares. A pesar de que éste pueda verse como un caso aislado, es un
factor revelador de la importancia que tiene la IA hoy en dia el nimero creciente
de empresas que bien hacen de la Inteligencia Artificial el propio motor de la
empresa, bien la utilizan como una parte estratégica y fundamental de su dindmica

empresarial.

Dentro de este grupo de empresas, aquellas que utilizan la Inteligencia
Artificial como una parte importante de su modelo de negocio, se pueden incluir la
practica totalidad de los denominados de forma informal “gigantes tecnoldgicos”,
es decir, empresas como Google, Microsoft, Amazon o Apple. En el caso de
Amazon, por ejemplo, cabe destacar la apertura en el afio 2018 de un nuevo centro
de investigacién en Inteligencia Artificial en Barcelona, con previsiones de
contratacion de unas 100 personas con una titulacion similar a la de esta propuesta

de master.
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Al margen de estas grandes compaiiias, la Inteligencia Artificial también es
objeto de uso en una gran cantidad de empresas. En sectores tan distintos como la
salud, la agricultura, la educacion o la gestion, las empresas tienen una consciencia
clara de la necesidad de técnicas de Inteligencia Artificial como elemento
estratégico clave para su desarrollo. Con el objetivo de mostrar la heterogeneidad
de estas empresas y los distintos campos de aplicacion de la Inteligencia Artificial,

se detallan a continuacién algunas de ellas.

e Horizon Robotics es una startup china que desarrolla chips de IA para la
conduccién auténoma, la vigilancia inteligente del trafico de la ciudad y
camaras de tienda para analisis de compras. Lanzada en 2015, actualmente
esta valorada en mas de 3 mil millones de ddlares.

e Nuro, una startup con sede en California que desarrolla vehiculos
auténomos para la entrega de la Ultima milla. En 2020 fue valorada en 2.7
mil millones de doélares.

e Shape Security, esta startup con sede en California utiliza inteligencia
artificial para diferenciar entre clientes reales y hackers de imitacién en
aplicaciones moviles y web. En 2020 la compafia fue valorada en mil
millones de dolares.

e DataRobot, también valorada en mil millones, esta startup de Boston ha
desarrollado una plataforma que ingiere conjuntos de datos y crea
automaticamente modelos predictivos para empresas de banca, salud,
seguros y otras industrias.

e Qventus. Su producto consiste en una plataforma de software basada en IA
que optimiza el flujo de pacientes en todo un hospital, incluyendo los
departamentos de emergencia y las unidades de pacientes internos. Como
novedad, incluyen modelos relacionados con el COVID-19.

e SenseTime. En solo cuatro afos, esta empresa China pasé de ser un

proyecto académico a convertirse en la compafia de IA mas valiosa del

11



mundo con una valoraciéon actual de $4.5 mil millones desarrollando una
gama de tecnologias de IA centradas en la vision artificial, la compresion de
texto y el aprendizaje profundo.

TwentyBN (Twenty Billion Neurons) es una startup basada en IA cuyo
objetivo es desarrollar avatares inteligentes. Después de un primer producto
pensado para interactuar con consumidores en tiempo real, se han
desarrollado nuevos asistentes que pueden asumir varios roles como pueden
ser guia, entrenador personal o “embajador de marca”.

Al Foundation. Esta es una compafia estadounidense de Inteligencia
Artificial que desarrolla agentes éticos inteligentes artificiales que las
personas pueden entrenar. Uno de los usos mas comunes es la deteccion de
noticias falsas o fake news.

LawGeex. Su plataforma basada en IA es capaz de automatizar la revisién y
aprobacion de contratos con una gran precisién, consistencia y escalabilidad.
Datavisor. Este es un servicio de deteccion de fraudes y delitos financieros
que utiliza IA para identificarlos antes de que causen algun dafo. Este
sistema se utiliza en algunas de las organizaciones mas grandes del mundo
para protegerlas de ataques tales como el robo de cuentas, la creacion de
cuentas falsas, blanqueo de dinero, publicaciones falsas en redes sociales o
las transacciones fraudulentas.

Taranis. Esta es una empresa en el ambito de la agricultura, y se basa en la
aplicacion de Inteligencia Artificial para monitorizar los campos de cultivos. A
partir de imagenes tomadas mediante drones, es capaz de detectar
problemas como la deficiencia de nutrientes o agua, o bien enfermedades y
plagas.

Sherpa.ai. Empresa de origen vasco, entre cuyos desarrollos se encuentra un
asistente conversacional y predictivo que aprende del contexto de los
usuarios y es capaz de anticiparse a sus necesidades antes de que tengan

que preguntar.
12



La mayoria de estas empresas no superan los 10 afios de edad. A nivel
gallego, este auge también tiene una repercusion importante, como la existencia de
distintos centros tecnoldgicos en distintos sectores como CTAG (automocioén),
Aimen  (metallirgica), Anfaco-Cecopesca (industria  alimentaria), Gradiant
(telecomunicaciones), Energylab (efiencia energética) o Cetmar (maritimo), cuya
demanda de expertos/as en Inteligencia Artificial estd experimentando un fuerte
crecimiento. En el contexto de los centros tecnolégicos hay que destacar el
proyecto “Ciudad de las TIC" de la Universidade da Corufia, creado para que se
instalen y convivan empresas del sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, reservando espacio para startups, ademas de la propia Universidad
y centros tecnologicos especializados. En la actualidad, mas de 15 grandes
empresas han comprometido su presencia, y otras muchas han mostrado su interés.
Una de las principales lineas tecnoldgicas del proyecto "Ciudad de las TIC" es

precisamente la Inteligencia Artificial.

En el entorno de la ESEl, de la Universidad de Vigo, esta encuadrada en el
Campus de especializacion del Campus del Agua. Dentro del mismo, al servicio de
los grupos de investigacién se dispone del edificio del Centro Campus Auga que
cuenta con una superficie total de 3.570 m2, para uso de laboratorios de
investigacion, despachos de personal docente e investigador, y la sede institucional
del Campus Auga. Asimismo, se cuenta con la estrecha colaboraciéon del Parque
Tecnoldgico de Galicia, situado a 8 km del campus y en el cual se encuentra la

infraestructura universitaria del Centro de Investigacion y Transferencia CITI.

El ecosistema empresarial esta creciendo en los ultimos afos, tanto por
iniciativas propias de alumnado del centro, con ejemplos como Redegal, Coinscrap,
Amodo soluciones, Alia Technologies, y otras empresas que han nacido en el seno

de la ciudad o han abierto segundos centros de trabajo en la misma como Edisa,
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ViewNext, Aldaba, Balidea, Imatia, Bahia Software, SDG Group, Coremain, etc con un
total aproximado de 1000 empleados en el ambito TIC. El propio parque
tecnolégico, apoya la propia atraccion de empresas del ambito TIC junto a otras
iniciativas como de la Diputacion de Ourense con su proyecto Ourense, provincia
intelixente. Algunas de estas empresas han manifestado durante los Ultimos afios la
necesidad de captacién de perfiles formados en competencias de la IA dado el

aumento de proyectos especificos en dicho ambito.

Por otro lado, el Concello de Ourense esta promoviendo la creacién de un
Centro de Inteligencia Artificial para el cual ha sacado ya una oferta de contratacion

de 25 investigadores/as para su incorporacion inmediata al mismo.

Respecto a la USC, en su Campus Vida, ademas de la ETSE, estan ubicados
tres centros de investigacion y tecnolégicos de referencia que forman un
ecosistema de investigacion especialmente apropiado para la formacién en IA y un

Hub de Innovacion Digital sobre aplicacion de IA y Big Data:

e Centro Singular de Investigacién en Tecnologias Inteligentes de la USC
(CIiTIUS), orientado tematicamente a la Inteligencia Artificial.

e Instituto Tecnoldgico de Matematica Industrial (ITMATI).

e Centro de Supercomputacion de Galicia (CESGA).

e Datalife, Hub de Innovacion Digital de los sectores primario, biotecnoldégico
y salud cuya misién es aplicar inteligencia artificial y Big Data en PYMES de
los sectores primario, biotecnolégico y salud. La USC y el CiTIUS son
miembros promotores de Datalife, que es uno de los dos Unicos DiH

estratégicos reconocidos por la Xunta de Galicia.

Se pone de manifiesto, pues, que la Inteligencia Artificial ha experimentado a
nivel empresarial un auge sin precedentes, apoyado en el gran volumen de
desarrollos que se estan produciendo en el ambito académico, y, ademas, en su
marcado caracter multidisciplinar. Como se puede ver, las aplicaciones de la
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Inteligencia Artificial se extienden por todos los sectores econémicos industriales, lo
que incrementa en mayor medida la demanda existente del perfil y esto obliga a la
Universidad a contribuir con la formacion de profesionales expertos/as en
Inteligencia Artificial que puedan satisfacerla.  Esta formacion no se puede

conseguir con ninguna titulacion del SUG.

En primer lugar, los distintos Grados en Ingenieria Informatica, dada la
enorme amplitud del campo de la informatica hoy en dia, constituyen ensefianzas
generalistas tal como estd recomendado en el Libro Blanco del titulo de Grado en
Ingenieria Informatica. Tampoco el nuevo borrador del Computing Curricula 2020

(https://www.cc2020.net/), un referente internacional en la estructuracion de los

estudios universitarios de Informatica, considera la IA entre las disciplinas a ser
incluidas en los itinerarios basicos de formacion. En consecuencia, en los Grados
no se profundiza en la Inteligencia Artificial, sino que los conocimientos de IA que
se imparten son, en general, Unicamente una introduccién a algunos aspectos
basicos, que estdn muy lejos de lograr una formaciéon completa y profunda que

permita al alumnado adquirir un perfil muy especializado en IA.

Por otra parte, la Universidade da Corufia cuenta con un Grado en Ciencia e
Ingenieria de Datos, que guarda una relacién con este Master. Sin embargo, el
enfoque y el fin de ambas titulaciones es diferente. El Grado en Ciencia e Ingenieria
de Datos busca formar profesionales que den respuesta a problemas surgidos de la
recopilacion y procesado de un alto volumen de datos, lo que es algo comun hoy
en dia, con el Unico fin de extraer la mayor informacion Gtil posible de los datos,
pero no de desarrollar sistemas inteligentes. Por este motivo, desde el punto de
vista de la Inteligencia Artificial, estos/as estudiantes cuentan con grandes carencias
en su formacién, relacionados con temas como planificacion, razonamiento o,
incluso, algunos aspectos del aprendizaje automatico mas relacionados con la

necesidad de crear sistemas autonomos inteligentes. Por este motivo, un Master en
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Inteligencia Artificial puede ser muy indicado para completar su formacién en estas

cuestiones.

Es de destacar también el Master Interuniversitario en Tecnologias de Analisis
de Datos Masivos: Big Data de la Universidade de Santiago de Compostela. La
finalidad del Master es dar formacidon en aspectos relacionados con la ingente
cantidad de datos generados y la necesidad de gestionarlos de una forma eficiente.
En concreto, el master incide en el procesamiento, almacenamiento y acceso a
masivas cantidades de datos para explorarlos y analizarlos, extrayendo
conocimiento y realizando peticiones. En un Unico curso académico, este Master
consta de tres grandes bloques formativos: Big Data, Ciencia de Datos y

Aplicaciones de Negocio. En la siguiente tabla se detallan las asignaturas de cada

uno de estos modulos:

MODULO ASIGNATURA ECTS
Médulo Big Data Bases de datos a gran escala 4,5
Tecnologias de gestion de 4,5
informacion no estructurada
Tecnologias de computacion 4,5
para datos masivos
Internet de las cosas en el 4,5

contexto de Big Data

Médulo Ciencia de Datos Aprendizaje Estadistico 6

Mineria de datos 4,5

Visualizacién de datos 3

Médulo Aplicaciones de Inteligencia de negocio 6

Negocio Aplicaciones y casos de uso 4,5
empresarial

Como se puede apreciar, los contenidos del Master Interuniversitario en
Tecnologias de Anadlisis de Datos Masivos: Big Data de la Universidade de Santiago
se centran en gran medida en la gestion y almacenamiento de grandes volumenes
de datos, dejando muy pocos contenidos a la Ciencia de Datos: tan solo 13,5 ECTS

16



se centran en el analisis de datos, en parte, con tecnologias inteligentes. A pesar de
haber alguna asignatura referida a esta tarea, los contenidos de esta resultan
totalmente insuficientes para igualarse a los conocimientos en Inteligencia Artificial
que adquiriria una persona con la titulacién del Master de esta propuesta. De
hecho, los contenidos del Master Interuniversitario en Tecnologias de Analisis de
Datos Masivos: Big Data de la Universidade de Santiago son mas cercanos a los del
Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos de la Universidade da Corufia, y, por tanto,
como se comentd anteriormente, un/a estudiante que curse ese Master tendra una
serie de carencias formativas sobre conocimientos impartidos en el Master de
Inteligencia Artificial. En definitiva, la coincidencia de los contenidos de ambos

Master resulta minima.

En la Universidad de Vigo se imparte el Master en Ingenieria Informatica. Este
Master proporciona las competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero en Informatica y su colegiacion como tal. Incluye 2 asignaturas de
caracter obligatorio, de 6 ECTS cada una, que estan relacionadas con el ambito de
la inteligencia artificial, denominadas Ingenieria de Conocimiento y Sistemas de
Informacion. Ambas materias se centran en un ambito muy especifico de aplicacién
de técnicas inteligentes en el ambito empresarial, y con una carga muy por debajo

de la propuesta de este master.

La propuesta de este titulo se enmarca en el Campus Innova de la
Universidade da Corufia, creado en el marco de su convenio con la Conselleria de
Cultura, Educacion y Orientacion Universitaria de la Xunta de Galicia. En concreto, el
Master Universitario en Inteligencia Artificial se impartird en la Facultad de
Informatica (FIC) de la UDC, situada en el Campus de Elvifia (A Coruiia). En la FIC se
puede cursar el Grado en Ingenieria Informatica, siendo el Unico centro en el SUG
donde se pueden cursar las cinco especialidades del curriculo (Computacién,
Ingenieria de Computadores, Sistemas de Informacion, Tecnologias de la

Informacion e Ingenieria del Software), asi como el Master Universitario en
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Ingenieria Informatica, de caracter profesionalizante y que asegura la adquisiciéon de
todas las competencias que debe poseer un titulado superior en Ingenieria
Informatica. Ademas, el centro ofrece otras seis especializaciones de master, aunque
ninguna focalizada en la Inteligencia Artificial. Por ultimo, en la FIC se pueden
cursar estudios de doctorado en seis programas formativos diferentes. Entre ellos se
encuentra el Programa Oficial de Doctorado en Computacién, que oferta el
Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la Informacion del
que dependera directamente el Master que se propone; un programa de doctorado
que ha venido generando nuevos/as doctores/as de forma continua desde el afio
1992 y que avala la amplia experiencia en formacién de investigadores/as del dicho
departamento. El Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de la
Informacion, que acoge el Area de Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artificial, constituye una referencia en su campo, siendo uno de los principales
activos de 1+D+i de la UDC, con un elevado nimero de proyectos de investigacion
aplicada y fundamental, junto con convenios y contratos con otras organizaciones
publicas y empresas privadas y la participacion activa en la generacion de empresas

spin-off en el sector tecnolégico.

La FIC cuenta con 13 Grupos de Investigacion de reconocido prestigio; 9 de
ellos se encuentran dentro del Departamento de Ciencias de la Computacion vy
Tecnologias de la Informacion. Cinco de estos Grupos han sido reconocidos
histéricamente como Grupos de Referencia Competitiva por la Xunta de Galicia, y 3
de ellos lo estan como Grupos de Potencial Crecimiento. Ademas, estos grupos de
investigacion, y por extension la FIC, estan integrados en el CITIC (www.citic-
research.org), reconocido en 2016 como Centro de Investigacion Singular de Galicia
en el ambito TIC. El CITIC supone un punto de encuentro entre la Universidad y la
Empresa y se estructura en torno a 5 areas estratégicas de I+D+i, siendo una de las
principales el area de Inteligencia Artificial. Este area comprende en la actualidad el

43% de los investigadores/as del CITIC y, en concreto, 65 investigadores/as
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doctores/as pertenecientes a diversas categorias docentes que seran parte del
personal implicado en la docencia del Master que se solicita. En conjunto, los
investigadores/as del area de IA exhiben indicadores muy interesantes de

produccion cientifica:

e Una media de méas de 70 articulos al afio en revistas de alto prestigio
(presentes en el JCR) en el ambito de la IA, lo que supone mas del 50% de
los articulos publicados en revistas cientificas por los investigadores/as del
CITIC.

e En comunicaciones presentadas a congresos, la contribucion esta proxima
al 45%, con una media anual de publicaciones totales de mas de 200.

e Si nos centramos en la organizacién de congresos, el porcentaje de
participacion del area IA sube a mas del 90%, contando con la
participacion como miembros de comités, evaluadores y organizadores.

e En cuanto a proyectos financiados en convocatorias competitivas, en el
afo 2019 habia activos 6 proyectos financiados con fondos europeos y 13
proyectos financiados por el Plan Nacional. Junto con las ayudas
autondmicas y los contratos de transferencia con empresas (10 activos en

2019) se alcanza una media de ingresos anuales de 1,9 millones de euros.

En la USC el centro participante en este master es la Escuela Técnica Superior
de Enxefaria (ETSE), perteneciente al Campus Vida. Son multiples las evidencias que
pueden mostrarse para avalar la calidad de la oferta docente de la USC y, en
particular, en el &mbito de las materias que conforman un titulo en IA. Uno de los
estudios que con mas detalle comparan la oferta docente del Sistema Universitario
Espafol, es el Ranking CYD de Universidades Espafolas. En su ediciéon de 2020, la
USC destaca claramente en indicadores asociados a la calidad docente. Por ejemplo,
en la tasa de graduacion normativa, la tasa de rendimiento, la tasa de éxito y la
preferencia de la titulacién, situando a la USC como una de las universidades mas
destacadas el Sistema Universitario Espafiol en este ambito.
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La USC lleva afos impartiendo el Master Universitario en Tecnologias de
Andlisis de Datos Masivos: Big Data, en colaboracién con la Universidad de Murcia,
y participando muy activamente en el Master Universitario en Investigacion en
Inteligencia Artificial, impartido en formato virtual como titulo oficial de la UIMP, y
en el que participan buena parte del PDI en IA mas destacado de Espafia. Ademas,
el CiTIUS-Centro Singular de Investigacion en Tecnologias Inteligentes de la USC,
tiene de forma permanente a mas de medio centenar de investigadores/as en
formacion, siendo el Unico centro de investigacion especializado en IA de Galicia y

uno de los pocos de Espafa.

Precisamente, el contar con el CiTIUS es otro de los elementos estratégicos de
la USC y de especial importancia para poder acometer de forma idénea la
imparticion de un master en IA. No puede haber una docencia de calidad en el
ambito universitario si no se realiza una investigacién igualmente relevante. El
CiTIUS, pero también el CiMUS (en el ambito de la investigacion médica, con lineas
de investigacion muy potentes en neurociencias), el IGFAE, en fisica, e ITMATI, en
matematica aplicada, realizan una investigacion de muy alto impacto en producciéon
cientifica y en la transferencia de sus resultados, y son el musculo en investigacion
necesario para sustentar un titulo en IA que no solo requiere de buenos docentes,

sino que de investigadores/as igualmente excelentes.

Es mas, el CiTIUS lidera la Unica red europea de formacién de nuevos
doctores/as en el ambito de la IA explicable (“Interactive Natural Language
Technology for Explainable Artificial Intelligence” (NL4XAl) H2020-MSCA-ITN-2019).
Esto supone liderar a un grupo de universidades y grandes empresas, como Indra o
Accenture, en una red financiada con mas de 2,8 millones de euros, y que formara
a la que podemos considerar como primera promocion de doctores/as
especializados en el ambito de la explicabilidad en IA. Se trata de una formacion
fundamental dentro de lo que se ha dado en denominar IA confiable. Europa tiene

una especial preocupacion e implicacion en el desarrollo de la IA confiable, un
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enfoque que también es imprescindible en la formaciéon de alumnado de master en
IA. Ademas, el CiTIUS participa en la iniciativa TAILOR, recientemente financiada
dentro de la convocatoria H2020 ICT-48 RIA "Proposal on the Foundations of
Trustworthy Al”, y que agrupa a 55 socios (universidades, centros de investigacién y
socios industriales), alrededor de la IA confiable, el aprendizaje, la optimizacion y el
razonamiento en |A. Como hemos dicho, es imprescindible una investigacién de
calidad y alto impacto para que también lo sea la formacién universitaria,

incluyendo la de los futuros/as egresados/as de master en IA, evidentemente.

Y, también en el contexto de la internacionalizacién y la excelencia, el CiTIUS,
fue el organizador del “24th European Conference on Artificial Intelligence (ECAI)",
que es el foro europeo de mayor prestigio y relevancia en 1+D+i en Inteligencia
Artificial. ECAI2020 fue el evento mas importante a nivel mundial en dicho ambito
en todo el afio 2020 y, por primera vez en sus 50 afos de historia, tuvo lugar en
formato digital, lo que facilité la participaciéon de miles de asistentes en un extenso
programa con mas de 200 trabajos, 60 workshops y tutoriales, diversos eventos
satélites y actividades especialmente dirigidas a estudiantes y personal investigador

en formacion en IA.

La capacidad de interaccién con el tejido productivo de la USC, en particular
en los ambitos del conocimiento y la tecnologia que forman los pilares de la IA o
son afines a ella, estd fuera de toda duda, como demuestran en particular los
contratos de 1+D y de transferencia de tecnologia, el nimero de patentes y su
licenciamiento o la creacion de spin-offs. En este caso, por ejemplo, el CiTIUS ha
creado tres spin-offs en los Ultimos afios, Situm, Imagames e InVerbis, que emplean
ya a mas de medio centenar de personas. La USC en su conjunto muchas mas, y
algunas de ellas también basadas en la aplicacion de la IA a dominios como el
software especializado en quimica analitica (Mestrelab) o en gendmica

(Genome4Care).
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Demanda laboral

En la actualidad existe una gran demanda en el mercado laboral del perfil
profesional del Master propuesto, tanto dentro como fuera de Espafa. Los
gobiernos de todo el mundo estan tomando conciencia de la enorme importancia
que la IA esta cobrando para sus economias, servicios publicos y mercados
laborales y, en consecuencia, estan reconociendo la necesidad de contar con
estrategias nacionales integrales de |IA. Concretamente, en Espafia, el Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades elabor6é en el afio 2019 un documento que
describe la Estrategia Espafola de I+D+i sobre Inteligencia Artificial y en la que
colabord la Profesora Amparo Alonso, miembro del equipo docente implicado en
este master. Segun dicho informe, es imprescindible para mejorar las oportunidades
de las empresas espafiolas, reclutar, retener y formar (y desde las propias empresas
participar en esta formacién) el talento adecuado con las habilidades necesarias
para las tecnologias de la IA. Ademas, en dicho informe se indica que en el sector
privado la actividad en Inteligencia Artificial esta creciendo de forma acelerada
tanto a través de startups como en grandes empresas y multinacionales con

iniciativas enfocadas a la creacién de centros de [+D en tecnologias de la IA.

La prueba de la elevada demanda que existe de profesionales con unos
conocimientos amplios y profundos de Inteligencia Artificial es el informe "The
Future of Jobs”, publicado por el Foro Econdmico Mundial el 17 de diciembre de
2018. Segun este informe, algunos de los perfiles de trabajo que se espera que
experimenten un mayor incremento en su demanda son Analistas y Cientificos de
Datos, y especialistas en Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico, dos perfiles
gue ocupan las primeras posiciones. El informe muestra, tras dos analisis diferentes,
uno realizado en 12 distintos sectores industriales y otro en 29 paises y regiones
mundiales, que existird demanda de estos perfiles en la practica totalidad de
sectores y regiones. Por lo tanto, no solo la demanda existente ya en la actualidad

del perfil al que da acceso el master es alta, sino que lo serd también su
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incremento en un futuro inmediato, lo que nos urge a formar cuanto antes a estos

especialistas.

En el informe “Los + Buscados”, realizado por la consultora Spring
Professional en el aflo 2020, se muestra cdbmo han cambiado los profesionales mas
buscados en Espafia en estos afios. Segun este informe, existen sectores en los que
se aprecia una clara evolucion. Por ejemplo, los perfiles tecnolégicos que se
buscaban hace 15 afios estaban enfocados a tecnologias SAP o programacién web.
Ahora han ido dando paso a nuevas figuras especializadas en Business Intelligence,

Big Data y, ultimamente en mucha mayor medida, Inteligencia Artificial entre otras.

El Observatorio para el Analisis y Desarrollo Economico de Internet (ADEI) ha
publicado las conclusiones del informe del afio 2017, que con el titulo "El trabajo
del futuro” analiza la capacidad de la digitalizacién para crear nuevos puestos de
trabajo, renovar competencias de los trabajadores, impulsar otros modelos de
negocio y emprendimiento, y, en definitiva, mejorar el nivel de vida de la sociedad.
El estudio determina que la economia espafiola podria aumentar el niumero de
ocupados en mas de 2 millones de personas de aqui a 2030, gracias a las
oportunidades que ofrecen la Inteligencia artificial y la Robotizacién. En dicho
informe se exponen una serie de recomendaciones para la adopciéon de politicas
publicas mas ambiciosas en los ambitos formativos, de empleabilidad e innovacién,
asi como para extender los beneficios de la digitalizacion al conjunto del tejido
productivo y los consumidores. Segun el informe, si se adoptasen estas medidas, el
PIB per capita en Espafia podria elevarse desde los 24.000 euros actuales hasta los
33.000 euros en 2030, con un aumento medio anual de la productividad del trabajo

del 1,3%.

Contextualizando este panorama dentro de la Unién Europea, en el informe
de la Comision Europea “The European Al Landscape” se dan evidencias del

"

protagonismo de Europa por estar “a la vanguardia en Inteligencia Artificial y
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robdtica, como lo demuestra la excelente posicion cientifica de los
investigadores/as europeos, incluidos varios expertos/as mundiales en IA
procedentes de Europa”. Segun el estudio realizado por la consultora Roland Berger
“Joining the dots- A map of Europe’s Al Ecosystem”, los cuatro paises mas
importantes en Inteligencia Artificial en Europa son Reino Unido, Francia, Alemania
y Espafia, que contribuyen con el 60% de startups, laboratorios y comunidades de
entre los 30 paises analizados (UE, mas Suiza y Noruega). Sin embargo, en un
reciente informe de la OCDE llamado “Private Equity Investment in Artificial
Intelligence” de diciembre de 2018 se indica que la inversion de capital privado en
startups centradas en Inteligencia Artificial en Espafia durante el periodo que
transcurre entre 2011 y mediados de 2018 es el 3% de la cantidad total invertida en
empresas de nueva creacion con sede en la UE, por detras de Francia (13%),
Alemania (14%) o Reino Unido (55%), estando, por lo tanto, en una alejada cuarta

posicion.

Espafia, por lo tanto, ocupa un lugar destacado en la Unién Europea dentro
del mundo empresarial en la Inteligencia Artificial, que hace que tengamos una
oportunidad que no podemos dejar escapar en un sector que ha demostrado que
esta en auge. Una muestra de esto esta en el informe “The Future of Jobs Report
2018" del World Economic Forum, en el que, en base a una encuesta a 313
directivos de empresas multinacionales, se relacionan las tareas que previsiblemente
aumentaran en un horizonte 2022: analistas de datos y cientificos, especialistas en
Inteligencia Artificial, directores generales, especialistas en big data o especialistas

en transformacion digital.

Otro informe que analiza este perfil a nivel internacional es el informe de
Capgemini, titulado “Scaling Al in manufacturing operations: A practitioners
perspective”. Este informe analiza el uso de la IA en 300 grandes empresas del
sector industrial en todo el mundo (sectores de fabricacion industrial, automocion,

productos de consumo y aeroespacial y defensa; incluyendo a las 75 mas
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importantes por volumen de ingresos). Segun los resultados del estudio, la IA tiene
un enorme potencial para estas industrias en cuanto a reduccidon de costes de
explotaciéon, mejora de la productividad y mejora de la calidad. Los mas grandes
fabricantes globales de Alemania (69%), Francia (47%) y Reino Unido (33%) llevan la
delantera en la adopcion de la IA en sus operaciones de produccion, de acuerdo

con el estudio.

Distintas consultoras de caracter internacional han emitido informes
extrayendo conclusiones similares. Por ejemplo, el informe denominado "Mercado
de Inteligencia Artificial mediante Oferta (Hardware, Software, Servicios), Tecnologia
(Aprendizaje Automatico, Procesamiento de Lenguaje Natural, Informatica
Contextual, Vision por Computadora), Industria del Usuario Final y Geografia -
Pronostico Global a 2025 ", realizado por la empresa analista Markets and Markets,
extrae como conclusion que "La principal limitacion para el mercado es el nimero
reducido de expertos/as en tecnologia de inteligencia artificial”, evidenciando por lo
tanto la enorme necesidad de expertos/as en Inteligencia Artificial en la actualidad,

y en un futuro inmediato.

Finalmente, es de destacar también el Informe realizado por la red social de
caracter profesional Linkedin “Informe empleos emergentes 2020, donde se
analizan las 15 profesiones emergentes en Espafa. En este informe, figura en
primera posicién el perfil de especialista en Inteligencia Artificial y, segun dice, el
numero de profesionales que se presentan como Especialistas en Inteligencia
Artificial ha crecido un 7597% con respecto al afio pasado, lo cual evidencia,

nuevamente, la demanda laboral de este tipo de perfil.

Demanda formativa

Aunque la poblacion espafiola de 18 a 24 anos ha decrecido un 8,6%
(pasando de 3,5 millones en el curso 2010-2011 a 3,2 millones en el curso 2018-

2019); los datos del Ministerio de Educacion' confirman que la tasa de
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escolarizacion universitaria ha crecido un 20% en ese mismo periodo (pasando de

un 26,5% a un 31,8%).

Esto hace que, en valores absolutos, el nUmero de estudiantes matriculados
en Grado, 1° y 2° ciclo y Master practicamente se haya mantenido en algo mas de

1,4 millones en los 9 cursos académicos entre 2010-2011 y 2018-2019.

Evolucion de estudiantes matriculados en Grado, 1er y 2° ciclo y Master en Espaia

4.000.000 - 321% - 35%
31.0% 31,5% 32,0% ' 31,8%
3499498 5 400676 20.3% 30,5%
3500000 - b 30%
3.000.000 - 281% 3327891 595957 3214241 | 25%
26,5% ’ 374654 3144628 3132029 3152123
2.500.000 - b 20%
2.000.000 | L 15%
1529862 1572617 1548534 1539709 1506179 1492741 1493395 1496193 1.508.420
1.500.000 - F10%
1.000.000 - - 5%
500.000 T T T T T T T T 0%
201011 201112 201243 201314 201415 201516 201617 201718 2018-19(1)

Poblacién de 18 a 24 afios
Total Estudiantes matriculados en Grado, 1ery 2° Ciclo y Master
Tasa neta de escolarizacion en educacion universitaria(2)

(1) Datos provisionales
(2) Ndmero de estudiantes de 18-24 afios en ensefianzas de Grado, 1er y 2° ciclo y Master dividida entre la poblacion de 18-24 afos. La poblacion de
Ceuta y Melilla estd incluida en Andalucia

Fuente: Estadistica de Estudiantes Universitarios. Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SI/U)

Segun las estadisticas del sistema integrado de informacion universitaria, el
89,6% de los estudiantes matriculados en el sistema universitario espafiol en el
curso 2018-2019 estaban matriculados/as en estudios de grado y 1° y 2° ciclo. En
ese curso académico, la comunidad autonoma gallega contaba con una tasa de
escolarizacion universitaria del 28,2%, y el 81,6% de matriculados en el SUG estaban
matriculados/as en estudios de grado (tasa ligeramente inferior a la media

espafola).

El nimero total de estudiantes matriculados en los grados de la UDC en los 5
ultimos cursos académicos ha caido un 23%, mientras que la demanda en el Grado
en Ingenieria Informatica, que actualmente es uno de los que mayoritariamente

nutre al mercado laboral de profesionales para cubrir el perfil de Inteligencia
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Artificial, sigue creciendo afio a aflo, como se puede ver en la siguiente tabla.
Ademas, cada afo las plazas ofertadas (240) se cubren antes (en los dos ultimos

cursos se han cubierto en el segundo plazo de matricula).

Numero de solicitudes Grado en .
Curso Total de matriculados/as grados

Ingenieria Informatica

académico (dato CIUG) de la UDC

2016 - 2017 741 14.513
2017 - 2018 765 13.772

Respecto al Grado de Ingenieria Informatica de la USC, desde su implantacion
la oferta de plazas se mantuvo en torno a 60. A lo largo de los afios la titulacion ha
tenido una alta demanda, como se refleja en la siguiente tabla, correspondiente a
los Ultimos cinco cursos académicos antes de la Ultima modificacion, en la que se
observa que existe una altisima demanda, destacando que hay mas del doble de
solicitantes del titulo como primera opcién que plazas disponibles

Numero de
Plazas Nuamero total

Matriculados/as solicitantes
Ofertadas de solicitantes

como 12 opcion
2014/2015 60

64 163 403

55 63 147 423
55 61 176 478
60 65 169 583
60 61 174 628

La oferta de plazas del Grado de Ingenieria Informatica de la UVigo en los

ultimos afnos fue de 92 plazas (anteriormente 90), reservandose las 8 restantes para
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el alumnado que cursa de forma simultdnea los estudios de Grado en Ingenieria
Informatica y de Grado en Administracién y Direccion de Empresas. En la siguiente
tabla se muestra la demanda de la titulacion, asi como el histérico de las tasas de
ocupacion (matricula de nuevo ingreso por preinscripcion respecto a la oferta de
plazas), preferencia (preinscripcién en 12 opcion respecto a la oferta de plazas) y
adecuaciéon (matricula de nuevo ingreso en 12 opcién de preinscripcion respecto a
la matricula de nuevo ingreso). Se puede observar como el nimero de solicitudes
de nueva matricula en primer curso de la titulacién se mantiene, sobrepasando la

matricula de nuevo ingreso en los ultimos afos.

Numero de
Plazas Numero total
Matriculados/as solicitantes como

Ofertadas de solicitantes

12 opcion
.
90 105 91 289
90 106 128 397
92 91 127 492
92 93 133 549

Por otro lado, los masteres oficiales espafoles relacionados con el ambito de

la Inteligencia Artificial son de reciente creacion o estan en proceso de verificacién
como es el caso del que se propone por parte de las tres universidades gallegas.
Este hecho, que justifica la oportunidad de la titulacion, hace aventurar que la

demanda sera alta.

Segun el acuerdo firmado el 10 de mayo de 2021 entre la Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade y las Universidades de A Corufia, Santiago de
Compostela y Vigo sobre /as titulaciones oficiales de grado/mdéster en Inteligencia

Artificial, se ofertardn 20 plazas en cada universidad para nuevas matriculas en
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primer curso y, por lo explicado anteriormente, se hace razonable pensar que la

demanda de plazas superara la oferta.

Caracter estratégico para la Comunidad Autonoma

Como la Informatica en general, la Inteligencia Artificial constituye un area de
conocimiento transversal y multidisciplinar de gran aplicabilidad en una enorme
cantidad de sectores, de ahi la alta demanda de especialistas. Con respecto a los
sectores estratégicos de Galicia, resulta de interés analizar el estudio llamado
"Oportunidades industria 4.0 en Galicia" para la deteccion y analisis de
oportunidades sectoriales para las empresas industriales gallegas en el ambito de la
Industria 4.0, realizado por la Asociacion de Centros Tecnoldgicos de Galicia (Atiga).
Este estudio surge del convenio de colaboracion entre el Instituto Galego de
Promocion Econdmica, la Alianza Tecnoldgica Intersectorial de Galicia y los centros
integrantes de esta alianza para la deteccion y analisis de oportunidades sectoriales
para las empresas industriales gallegas en el marco de la Industria 4.0. El estudio es
fruto de la interaccion con diferentes clisteres y asociaciones empresariales
representativas; concretamente, se realizaron 355 entrevistas a empresas, y se

consultaron con expertos/as sectoriales y tecnologicos.

El estudio tiene como objetivo fundamental la realizacion de un diagnéstico
del nivel tecnolégico actual en los diez sectores industriales considerados cémo
estratégicos en Galicia por los distintos planes de referencia publicos en base a su
peso en la economia gallega en términos de PIB. Los sectores analizados son:
aeronautico, automocién, madera/forestal, naval, textil/moda, agroalimentacion vy

bio, energias renovables, metalmecanico, piedra natural y TIC.

Con respecto a las tecnologias emergentes analizadas, estas incluyen aquellas
qgue son objeto de estudio en este Master, englobadas en 3 categorias: Materiales y
Fabricacion Inteligentes, Conectividad y analisis de datos y Gestion de la

produccion. Como resultado transversal principal del estudio, dentro de los
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principales problemas relacionados con estas tecnologias desde el punto de vista
de los recursos humanos, se destaca la falta de personal cualificado. Se dice,
ademas, que la percepcién del grado en el que la Industria 4.0 puede contribuir al

desarrollo de las diferentes areas de negocio es muy relevante.

Por otra parte, se menciona que el nivel de implantacién de estas tecnologias
no llega al 30%, lo que refleja su caracter novedoso y poco extendido. En algunas
ocasiones, las empresas comenzaron a implantar estas tecnologias en areas
concretas del proceso productivo, pero no lo tienen totalmente implantado en su
modelo de negocio. Segun se indica en el estudio, dentro de los apoyos necesarios
para su implantacién figura, en segundo lugar y después de las ayudas para la
inversion en infraestructura, la formacion cualificada en estas tecnologias. Se
evidencia, por lo tanto, una inminente fuerte demanda de este perfil profesional
dentro de las empresas vinculadas a los sectores estratégicos en Galicia siendo,
segun el informe, las principales motivaciones para ello el incremento de la
eficiencia de los sistemas productivos, el incremento de la eficiencia de los sistemas
de gestion, el incremento de las ventas, el incremento la eficiencia energética, o, en

general, el incremento de los beneficios de la empresa.

Por otro lado el proyecto Galicia 2030 perfiles profesionales de futuro y
nuevas titulaciones y especialidades realizado por la Fundacion Empresa-
Universidade Galega (FEUGA) por encargo de la Conselleria de Cultura, Educacion e
Universidade, supone una profunda reflexién sobre la universidad gallega del futuro
con el objeto de dar respuesta a las necesidades de exigencias sociales y laborales
de los proximos afios y situar al Sistema Universitario Gallego (SUG) en mejor
posicion para afrontar los retos del futuro. De este estudio derivd la definicion de
un conjunto de nuevas titulaciones de master que permitan cubrir las competencias
clave de los roles del catdlogo de perfiles profesionales de futuro que en la

actualidad no estan cubiertos por el SUG.
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A tenor del informe, la titulacién que se propone para Galicia presenta una

serie de rasgos caracteristicos que le otorgan un importante valor diferencial:

e Ofrece un enfoque integrador y de vanguardia en el ambito de la
inteligencia artificial, que combina conocimientos en el area de informatica,
l6gica, razonamiento, psicologia, filosofia, economia y linguistica.

e Aborda la inteligencia artificial no solo desde un plano técnico, sino también
desde un prisma humanistico centrado en la persona.

e Presenta un caracter marcadamente practico y aplicado, orientado a la
implementacion efectiva de sistemas inteligentes para multiples aplicaciones
y en un amplio rango de sectores.

e Proporciona una base solida de conocimiento sobre los sistemas
inteligentes, a la vez que aborda aspectos como la legalidad o la ética de
gran impacto en la evolucion de la IA.

e Incorpora de manera especifica el emprendimiento como parte del plan de
estudios, avanzando posibles salidas profesionales para sus egresados/as y
orientandolos hacia el mercado laboral.

e Cuenta con potencial para resultar de interés a multiples disciplinas y
distintos perfiles de destinatarios.

e Se centra en un ambito de gran proyeccion a futuro, dando repuesta a una

necesidad de amplio espectro y largo alcance.
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2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos

utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.2.1. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para

titulos de similares caracteristicas académicas

Respecto a los masteres ofertados en Espafia la tabla siguiente recoge los

titulos propios y oficiales que hemos analizado a la hora de elaborar esta memoria.

Universidad Duracién Modalidad
Universidad Politécnica de Master Universitario en Inteligencia Artificial, .
. o o 60 ECTS Presencial
Valencia Reconocimiento de Formas e Imagen Digital
Universitat de Barcelona,
Universitat Politécnica de ) ) ) o .
. L. Master en Inteligencia Artificial 90 ECTS Presencial
Catalunya, Universitat Rovira i
Virgili
Universidad Internacional de La ) o ) ) o )
Master Universitario en Inteligencia Artificial 60 ECTS No presencial

Rioja

. 3 Méaster en Ingenieria del Software e ) )
Universidad de Malaga ) ] o 60 ECTS Semipresencial
Inteligencia Artificial

Universidad Espaiiola de Master Universitario en Investigacion en .
o . . . . . 60 ECTS No presencial
Educacion a Distancia Inteligencia Atrtificial
Universidad Politécnica de ) o ) ) o .
. Master Universitario en Inteligencia Artificial 60 ECTS Presencial
Madrid
Universidad Internacional de ) _ _ o )
. Master en Inteligencia Artificial 60 ECTS No presencial
Valencia
. . Master en Inteligencia Artificial y Sistemas .
Universidad San Pablo ] 60 ECTS Presencial
Inteligentes
Universidad Catélica de Avila Master en Inteligencia Artificial 90 ECTS Semipresencial
Universitat de les llles Balears Master Universitario en Sistemas Inteligentes | 60 ECTS Presencial

. 3 Master Propio en Artificial Intelligence and .
Universidad de Alcala . 60 ECTS No presencial
Deep Learning

Universitat Jaume | Master Universitario en Sistemas Inteligentes 60 Presencial
Universidad de Las Palmas de Master Universitario en Sistemas Inteligentes .
. . - o 60 ECTS Presencial
Gran Canarias y Aplicaciones Numéricas en Ingenieria

Como se puede apreciar en la tabla anterior, no hay en la actualidad ningun
titulo de Master en Inteligencia Artificial que tenga proximidad geogréafica con el

SUG. Existe, por lo tanto, una carencia de formacion en este aspecto no solamente
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en Galicia, sino en la zona noroeste de Espafa, y que puede ser suplida con esta
propuesta. Estos titulos de Master en Inteligencia Artificial son de reciente
implantacién, lo cual indica, una vez mas, la creciente demanda por parte de las

empresas de profesionales con este perfil.

Con respecto a titulaciones internacionales de Master similares, la siguiente
tabla muestra una extensa lista de los programas de Master en Inteligencia Artificial
consultados. Es de destacar que muchas de las Universidades que en ella aparecen
estan situados en puestos altos de los distintos rankings existentes como Academic
Ranking of World Universities (Shanghai Jiao Jiao Tong), Ranking Web of World
Universities, QS World University Rankings o Times Higher Education World

University Rankings.

Pais Universidad Master Web
Master in Data https://saarland-informatics-
Alemania Saarland University Science and Atrtificial campus.de/en/studium-studies/data-science-
Intelligence and-artificial-intelligence-master/
Al . University of Applied Master in Artificial https://www.iubh-online.org/master-degree-
emania
Sciences Online Intelligence programmes/artificial-intelligence/
https://www.in.tum.de/en/for-prospective-
. Technical University Master in Robotics, P p. b —
Alemania . . . students/masters-programs/robotics-cognition-
of Munich Cognition, Intelligence

intelligence-msc/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-
Johannes Kepler

Austria L Artificial Intelligence of-degree-programs/masters-degree-
University Linz

programs/ma-artificial-intelligence/

Bélai Katholieke Master of Artificial https://wms.cs.kuleuven.be/cs/studeren/master-
élgica
. Universiteit te Leuven Intelligence artificial-intelligence
Estados L Ms in Artificial )
. Boston University ) http://www.bu.edu/cs/masters/program/ai/
Unidos Intelligence
https://www.stevens.edu/schaefer-school-
. Applied Artificial engineering-science/departments/electrical-
Estados Stevens Institute of ) ) -
. Intelligence Master's computer-engineering/graduate-
Unidos Technology - . -
Program programs/applied-artificial-intelligence-
masters-program
Master of Science in
Contemporary Computer Science ) . ) .
Estados . o https://contech.university/master-of-science-in-
. Technology with specialization in ) ) ) )
Unidos o ) computer-science-ai-and-machine-learning/
University Al and Machine
Learning
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https://saarland-informatics-campus.de/en/studium-studies/data-science-and-artificial-intelligence-master/
https://saarland-informatics-campus.de/en/studium-studies/data-science-and-artificial-intelligence-master/
https://saarland-informatics-campus.de/en/studium-studies/data-science-and-artificial-intelligence-master/
https://www.iubh-online.org/master-degree-programmes/artificial-intelligence/
https://www.iubh-online.org/master-degree-programmes/artificial-intelligence/
https://www.in.tum.de/en/for-prospective-students/masters-programs/robotics-cognition-intelligence-msc/
https://www.in.tum.de/en/for-prospective-students/masters-programs/robotics-cognition-intelligence-msc/
https://www.in.tum.de/en/for-prospective-students/masters-programs/robotics-cognition-intelligence-msc/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-artificial-intelligence/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-artificial-intelligence/
https://www.jku.at/en/degree-programs/types-of-degree-programs/masters-degree-programs/ma-artificial-intelligence/
https://wms.cs.kuleuven.be/cs/studeren/master-artificial-intelligence
https://wms.cs.kuleuven.be/cs/studeren/master-artificial-intelligence
http://www.bu.edu/cs/masters/program/ai/
https://www.stevens.edu/schaefer-school-engineering-science/departments/electrical-computer-engineering/graduate-programs/applied-artificial-intelligence-masters-program
https://www.stevens.edu/schaefer-school-engineering-science/departments/electrical-computer-engineering/graduate-programs/applied-artificial-intelligence-masters-program
https://www.stevens.edu/schaefer-school-engineering-science/departments/electrical-computer-engineering/graduate-programs/applied-artificial-intelligence-masters-program
https://www.stevens.edu/schaefer-school-engineering-science/departments/electrical-computer-engineering/graduate-programs/applied-artificial-intelligence-masters-program
https://www.stevens.edu/schaefer-school-engineering-science/departments/electrical-computer-engineering/graduate-programs/applied-artificial-intelligence-masters-program
https://contech.university/master-of-science-in-computer-science-ai-and-machine-learning/
https://contech.university/master-of-science-in-computer-science-ai-and-machine-learning/

Pais
Estados
Unidos
Estados
Unidos
Estados

Unidos

Finlandia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Francia

Holanda

Irlanda

Irlanda

Italia

Italia

Universidad

University of North

Texas

Saint Louis University

University of Georgia

Aalto University

Mines ParisTech

EPITA School of
Engineering and

Computer Science

Data ScienceTech

Institute

Ecole Polytechnique

Toulouse Business

School

EDHEC Business
School

Maastricht University

Cork Institute of

Technology

National University of

Ireland, Galway

University of Cagliari

University of Bologna

Master

Master of Science in
Artificial Intelligence
MS in Artificial
Intelligence
MS in Artificial
Intelligence
Master in Computer,
Communication and
Information Sciences -
Machine Learning,
Data Science and
Artificial Intelligence
Ms in High
Performance
Computing & Artificial
Intelligence for
Industry
Master of Science in
Artificial Intelligence
Systems
Applied MSc in Data
Science & Artificial
Intelligence
Artificial Intelligence &
Advanced Visual
Computing Master
MSc in Artificial
Intelligence and
Business Analytics
MSc in Data Analytics
& Artificial Intelligence
Master in Artificial
Intelligence
Artificial Intelligence
(MSc)

MSc (Computer
Science - Artificial
Intelligence)
MSc in Computer
Engineering,
Cybersecurity and
Artificial Intelligence

Master in Artificial
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Web

https://engineering.unt.edu/academics/graduat

efai

https://cs.slu.edu/academics/graduate/ms-ai

https://www.ai.uga.edu/ms-artificial-intelligence

https://www.aalto.fi/en/study-options/masters-

programme-in-computer-communication-and-

information-sciences-machine-learning

http://www.mines-
paristech.fr/Formation/Masteres-

Specialises/Masteres-Specialises-temps-
plein/HPC-Al/

https://www.epita.fr/en/degree-programs-

english/master-science-artificial-intelligence-

systems-msc-ais/

https://www.datasciencetech.institute/applied-

msc-data-science-and-artificial-intelligence/

https://programmes.polytechnique.edu/en/mast

er/all-msct-programs/artificial-intelligence-

advanced-visual-computing-master

https://www.tbs-education.com/program/msc-

artificial-intelligence-and-business-analytics/

https://master.edhec.edu/msc-data-analytics-

artificial-intelligence

https://www.maastrichtuniversity.nl/education/p

artner-program-master/artificial-intelligence

https://www.cit.ie/course/CRKARIN9

https://www.nuigalway.ie/courses/taught-

postgraduate-courses/computer-science-

artificial-intelligence.html

https://www.unica.it/unica/en/crs_70_90.page

https://corsi.unibo.it/2cycle/artificial-intelligence



https://engineering.unt.edu/academics/graduate/ai
https://engineering.unt.edu/academics/graduate/ai
https://cs.slu.edu/academics/graduate/ms-ai
https://www.ai.uga.edu/ms-artificial-intelligence
https://www.aalto.fi/en/study-options/masters-programme-in-computer-communication-and-information-sciences-machine-learning
https://www.aalto.fi/en/study-options/masters-programme-in-computer-communication-and-information-sciences-machine-learning
https://www.aalto.fi/en/study-options/masters-programme-in-computer-communication-and-information-sciences-machine-learning
http://www.mines-paristech.fr/Formation/Masteres-Specialises/Masteres-Specialises-temps-plein/HPC-AI/
http://www.mines-paristech.fr/Formation/Masteres-Specialises/Masteres-Specialises-temps-plein/HPC-AI/
http://www.mines-paristech.fr/Formation/Masteres-Specialises/Masteres-Specialises-temps-plein/HPC-AI/
http://www.mines-paristech.fr/Formation/Masteres-Specialises/Masteres-Specialises-temps-plein/HPC-AI/
https://www.epita.fr/en/degree-programs-english/master-science-artificial-intelligence-systems-msc-ais/
https://www.epita.fr/en/degree-programs-english/master-science-artificial-intelligence-systems-msc-ais/
https://www.epita.fr/en/degree-programs-english/master-science-artificial-intelligence-systems-msc-ais/
https://www.datasciencetech.institute/applied-msc-data-science-and-artificial-intelligence/
https://www.datasciencetech.institute/applied-msc-data-science-and-artificial-intelligence/
https://programmes.polytechnique.edu/en/master/all-msct-programs/artificial-intelligence-advanced-visual-computing-master
https://programmes.polytechnique.edu/en/master/all-msct-programs/artificial-intelligence-advanced-visual-computing-master
https://programmes.polytechnique.edu/en/master/all-msct-programs/artificial-intelligence-advanced-visual-computing-master
https://www.tbs-education.com/program/msc-artificial-intelligence-and-business-analytics/
https://www.tbs-education.com/program/msc-artificial-intelligence-and-business-analytics/
https://master.edhec.edu/msc-data-analytics-artificial-intelligence
https://master.edhec.edu/msc-data-analytics-artificial-intelligence
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/partner-program-master/artificial-intelligence
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/partner-program-master/artificial-intelligence
https://www.cit.ie/course/CRKARIN9
https://www.nuigalway.ie/courses/taught-postgraduate-courses/computer-science-artificial-intelligence.html
https://www.nuigalway.ie/courses/taught-postgraduate-courses/computer-science-artificial-intelligence.html
https://www.nuigalway.ie/courses/taught-postgraduate-courses/computer-science-artificial-intelligence.html
https://www.unica.it/unica/en/crs_70_90.page
https://corsi.unibo.it/2cycle/artificial-intelligence

Pais

Italia

Malasia

Paises
Bajos
Paises
Bajos
Paises
Bajos
Paises
Bajos
Paises

Bajos

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido

Reino
Unido
Reino
Unido
Reino
Unido
Reino
Unido

Reino

Universidad

Sapienza Universita
di Rome

Asia Pacific University
of Technology &

Innovation

Groningen University

Radboud University

Utrecht University

Vrije Universiteit
Amsterdam
University of

Amsterdam

University of Sussex

Cranfield University

University of St
Andrews

Swansea University

University of Bath

Anglia Ruskin

University

Anglia Ruskin
University
Heriot-Watt
University
University of
Southampton
University of
Edinburgh

University of

Master

Intelligence

Master in Engineering

in Artificial Intelligence

and Robotics

Master of Science in

Artificial Intelligence

MSc in Artificial
Intelligence
MSc in Artificial
Intelligence
Master in Artificial
Intelligence
Master in Artificial

Intelligence
Artificial Intelligence

Artificial Intelligence
and Adaptive Systems
MSc
Applied Artificial
Intelligence MSc

MSc in Atrtificial
Intelligence

Human-Centred Big
Data and Artificial
Intelligence, MSc

Artificial Intelligence

online MSc

Artificial Intelligence

with Cyber Security

MSc
Artificial Intelligence
and Big Data MSc
MSc in Artificial

Intelligence
MSc Artificial
Intelligence

Artificial Intelligence

MSc
MSc in Cybersecurity
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Web

https://corsidilaurea.uniromal.it/en/corso/2018/

29938/home

http://www.apu.edu.my/our-

courses/postgraduate-studies/masters-degree-

programmes/master-science-artificial-
intelligence

https://www.rug.nl/masters/artificial-

intelligence/
https://www.ru.nl/english/education/masters/art

ificial-intelligence/
https://www.uu.nl/masters/en/artificial-

intelligence
https://vuweb.vu.nl/en/education/master/artifici

al-intelligence
https://www.uva.nl/en/programmes/masters/arti

ficial-intelligence/artificial-intelligence.html?cb

https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses

/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-

msc

https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/appl

ied-artificial-intelligence

https://www.st-
andrews.ac.uk/subjects/computer-

science/artificial-intelligence-msc/

https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught

/science/computer-science/msc-human-

centred-big-data-and-ai/

https://online.bath.ac.uk/online-courses/msc-

artificial-intelligence

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-

intelligence-with-cyber-security

https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-

intelligence-and-big-data

https://www.hw.ac.uk/uk/study/postgraduate/ar

tificial-intelligence.htm

https://www.ecs.soton.ac.uk/programmes/msc-

artificial-intelligence

https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/de

grees?id=107&r=site/view

https://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught



https://corsidilaurea.uniroma1.it/en/corso/2018/29938/home
https://corsidilaurea.uniroma1.it/en/corso/2018/29938/home
http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence
http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence
http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence
http://www.apu.edu.my/our-courses/postgraduate-studies/masters-degree-programmes/master-science-artificial-intelligence
https://www.rug.nl/masters/artificial-intelligence/
https://www.rug.nl/masters/artificial-intelligence/
https://www.ru.nl/english/education/masters/artificial-intelligence/
https://www.ru.nl/english/education/masters/artificial-intelligence/
https://www.uu.nl/masters/en/artificial-intelligence
https://www.uu.nl/masters/en/artificial-intelligence
https://vuweb.vu.nl/en/education/master/artificial-intelligence
https://vuweb.vu.nl/en/education/master/artificial-intelligence
https://www.uva.nl/en/programmes/masters/artificial-intelligence/artificial-intelligence.html?cb
https://www.uva.nl/en/programmes/masters/artificial-intelligence/artificial-intelligence.html?cb
https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-msc
https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-msc
https://www.sussex.ac.uk/study/masters/courses/artificial-intelligence-and-adaptive-systems-msc
https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/applied-artificial-intelligence
https://www.cranfield.ac.uk/courses/taught/applied-artificial-intelligence
https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/computer-science/artificial-intelligence-msc/
https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/computer-science/artificial-intelligence-msc/
https://www.st-andrews.ac.uk/subjects/computer-science/artificial-intelligence-msc/
https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/science/computer-science/msc-human-centred-big-data-and-ai/
https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/science/computer-science/msc-human-centred-big-data-and-ai/
https://www.swansea.ac.uk/postgraduate/taught/science/computer-science/msc-human-centred-big-data-and-ai/
https://online.bath.ac.uk/online-courses/msc-artificial-intelligence
https://online.bath.ac.uk/online-courses/msc-artificial-intelligence
https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-with-cyber-security
https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-with-cyber-security
https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-and-big-data
https://aru.ac.uk/study/postgraduate/artificial-intelligence-and-big-data
https://www.hw.ac.uk/uk/study/postgraduate/artificial-intelligence.htm
https://www.hw.ac.uk/uk/study/postgraduate/artificial-intelligence.htm
https://www.ecs.soton.ac.uk/programmes/msc-artificial-intelligence
https://www.ecs.soton.ac.uk/programmes/msc-artificial-intelligence
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?id=107&r=site/view
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees?id=107&r=site/view
https://www.sheffield.ac.uk/postgraduate/taught/courses/2020/cybersecurity-and-artificial-intelligence-msc

Pais Universidad Master Web
Unido Sheffield and Artificial /courses/2020/cybersecurity-and-artificial-
Intelligence intelligence-msc
. Artificial Intelligence https://www.royalholloway.ac.uk/studying-
Reino Royal Holloway . . ) .
X o with a Year in Industry =~ here/postgraduate/computer-science/artificial-
Unido University of London B - - .
MSc intelligence-with-a-year-in-industry/
Reino Queen Mary Artificial Intelligence https://www.gmul.ac.uk/postgraduate/taught/co
Unido University of London MSc ursefinder/courses/artificial-intelligence-msc/
https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-
Reino University of Artificial Intelligence, s W7POSt .
X taught/degree-programmes/1034/artificial-
Unido Aberdeen MSc i ;
intelligence/
Reino . MSc Artificial https://www.essex.ac.uk/courses/pg00457/1/ms
X University of Essex . Iy A
Unido Intelligence c-artificial-intelligence
. L Data Science and https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-
Reino University of o . B .
. . Artificial Intelligence taught/taught/data-science-and-artificial-
Unido Liverpool - - -
MSc intelligence-msc/overview/
Reino L Artificial Intelligence https://www?2.aston.ac.uk/study/courses/artificial
X Aston University - -
Unido MSc -intelligence-msc
Reino King's College Artificial Intelligence https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taugh
Unido London MSc t-courses/artificial-intelligence-msc
. . https://ju.se/en/study-at-ju/our-
. o L Master of Science in .
Suecia Jénkoping University . . programmes/master-programmes/ai-
Al Engineering ) .
engineering.html
Sui Universita della Master in Artificial https://www.usi.ch/en/education/master/artificia
uiza

Svizzera italiana

Intelligence

I-intelligence

Como se puede ver en esta tabla, a nivel internacional el nimero de masteres
ofertados por las mejores Universidades europeas e internacionales va en aumento,
lo cual redunda en el hecho de que este perfil esta siendo demandado cada vez

7

mas.

Ambos analisis, tanto a nivel nacional como internacional, indican que este es
el momento ideal para comenzar los estudios de un Master en Inteligencia Artificial
en el SUG, para suplir la carencia de este tipo de titulacion tan demandada a nivel

empresarial.

En definitiva, todos los factores expuestos justifican sobradamente la

oportunidad de ofertar este Master que, a su vez, permitird situar la oferta
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https://www.royalholloway.ac.uk/studying-here/postgraduate/computer-science/artificial-intelligence-with-a-year-in-industry/
https://www.royalholloway.ac.uk/studying-here/postgraduate/computer-science/artificial-intelligence-with-a-year-in-industry/
https://www.royalholloway.ac.uk/studying-here/postgraduate/computer-science/artificial-intelligence-with-a-year-in-industry/
https://www.qmul.ac.uk/postgraduate/taught/coursefinder/courses/artificial-intelligence-msc/
https://www.qmul.ac.uk/postgraduate/taught/coursefinder/courses/artificial-intelligence-msc/
https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree-programmes/1034/artificial-intelligence/
https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree-programmes/1034/artificial-intelligence/
https://www.abdn.ac.uk/study/postgraduate-taught/degree-programmes/1034/artificial-intelligence/
https://www.essex.ac.uk/courses/pg00457/1/msc-artificial-intelligence
https://www.essex.ac.uk/courses/pg00457/1/msc-artificial-intelligence
https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-taught/taught/data-science-and-artificial-intelligence-msc/overview/
https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-taught/taught/data-science-and-artificial-intelligence-msc/overview/
https://www.liverpool.ac.uk/study/postgraduate-taught/taught/data-science-and-artificial-intelligence-msc/overview/
https://www2.aston.ac.uk/study/courses/artificial-intelligence-msc
https://www2.aston.ac.uk/study/courses/artificial-intelligence-msc
https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/artificial-intelligence-msc
https://www.kcl.ac.uk/study/postgraduate/taught-courses/artificial-intelligence-msc
https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/ai-engineering.html
https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/ai-engineering.html
https://ju.se/en/study-at-ju/our-programmes/master-programmes/ai-engineering.html
https://www.usi.ch/en/education/master/artificial-intelligence
https://www.usi.ch/en/education/master/artificial-intelligence

académica del SUG en una posicion destacada tanto en el contexto nacional como

internacional.

2.2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la

elaboracion del titulo

La Comision Redactora del Plan de Estudios esta integrada por:

Por parte de la UDC, el decano de la FIC, y dos personas miembros del
personal docente e investigador de las areas de Ciencia de la

Computacion e Inteligencia Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

Por parte de la USC, el subdirector de la ETSE, y dos personas miembros
del personal docente e investigador del area de Ciencia de la

Computacion e Inteligencia Atrtificial.

Por parte de la UVIGO, el director de la ESEl, y dos personas miembros del
personal docente e investigador de las areas de Ciencia de la

Computacion e Inteligencia Artificial y Lenguajes y Sistemas Informaticos.

La composicion de la comision da representacion a las areas con mayor

presencia en el titulo. Los representantes de dichas areas mantuvieron una

interlocucién frecuente con los respectivos centros y departamentos de cada

universidad.

El procedimiento de tramitacién de nuevas propuestas de titulo vigente en las

USC y la UDC establece los pasos a seguir, que son los siguientes:

Reunién de las Juntas de Centros de las tres universidades para debatir vy,

en su caso, aprobar el borrador del Proyecto de Memoria de Master.

Exposicién publica del proyecto para alegaciones, con difusidon a todos los

grupos de interés.

Recepcion de alegaciones y respuestas de la comision redactora para la

elaboracion el proyecto definitivo y su envio para aprobacion en Consello
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de Goberno de las tres universidades.

e Aprobacion en Consello de Goberno y Consello Social de las tres

universidades.

El procedimiento de tramitacion de nuevas propuestas de titulo en UVIGO
para una titulacion considerada institucional como la presente sigue los pasos
anteriores salvo que no es necesario la aprobacién por parte del centro sino que
sigue los pasos establecidos para nuevas titulaciones pero siendo el Consello de
Goberno y en este caso concreto constando la manifestacién de interés realizada
en su dia por parte del centro y la comunicacién de dichos borradores a la Xunta

de Centro de la ESEI.

2.2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la

elaboracion del titulo

Ademas de las comisiones internas descritas en el apartado anterior, durante
el proceso de elaboracion de la propuesta se tuvieron en cuenta las opiniones e
informes de actores externos a la universidad para contar con un punto de vista
complementario, tales como representantes de empresas/entidades del entorno
que, por su naturaleza y ambito de actividad, presentan un especial interés en la

propuesta del Master en Inteligencia Artificial.
Algunas de las entidades a las que se informé del proceso:

e CITIC — Centro de Investigacion en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

e C(Cluster TIC Galicia.

e Colegio Profesional de Ingenieria en Informatica en Galicia.

e INIBIC — Instituto de Investigacion Biomédica de A Coruia.

e Empresas TIC, consultoras y empresas de otros sectores productivos

e Spin-offs asociadas a las universidades participantes
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e Administraciones y organizaciones sectoriales

e Centros tecnolégicos y Centros Singulares de Investigacion (en
particular, el CiTIUS, centro singular de investigacion en tecnologias
inteligentes de la USC).

e Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de Galicia

e INSA/IBM

e Tecnocom

e Centro Tecnologico del Automévil de Galicia (CTAG)

e Asociacion Gallega de Empresas TIC (AGESTIC)

e Asociacion Gallega de Empresas de Software Libre (AGASOL)

Asimismo, se analizaron informes de entidades y consultoras de prestigio
internacionales y especializadas en el campo de la IA acerca de las tendencias
tecnoldgicas, formativas y las necesidades del mercado. Todo ello se tuvo en cuenta
para plantear y debatir el enfoque de este Master, sus competencias, materias,

asignaturas, contenidos y planificacion de las ensefianzas.
2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Como se puede observar en las paginas web de las 3 universidades, en el
SUG no se oferta ningln grado ni master que persiga los mismos objetivos que
este titulo. Para la UDC, esta informacion se puede consultar en

https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/degree para las titulaciones de grado vy

https://estudos.udc.es/gl/StudyAtUdc/master para las titulaciones de master.

Para la USC, esta informacién esta disponible en

https://www.usc.es/gl/estudos/graos (estudios de grado) y

https://www.usc.es/gl/estudos/masteres (estudios de master).
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En la UVIGO la informacidén sobre titulaciones se encuentra en

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/estudos-grao (grados) y en

https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/mestrados (masters)

No obstante, existen titulos afines al titulo que se propone. En este sentido el
titulo con mayor afinidad es el Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos. A pesar de
que guarda relacién con este Master en ciertos aspectos como el aprendizaje
automatico, estos contenidos no resultan mayoritarios dentro del master, por lo
que, como se explica en el siguiente apartado, no supone una coincidencia de
objetivos y contenidos superior al 30% de la titulacién. Es importante sefalar
también la existencia del Grado en Ingenieria Informatica, cuya coincidencia en
contenidos es incluso inferior con respecto al Grado en Ciencia e Ingenieria de

Datos.

Como ya se ha comentado, en el SUG no existe ninguna titulacion de Master
en Inteligencia Artificial pero se han analizado las propuestas mas afines en cada

una de las tres universidades del SUG.

En primer lugar, por ser la entrada mas natural hacia el Master que se
propone, se han analizado los tres Grados en Ingenieria Informatica (GEI) ofertados.
La Facultad de Informatica de A Corufia imparte este grado que viene precedido
por los titulos de Ingenieria Informatica, Ingenieria en Informatica Técnica de
Sistemas e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, a su vez precedidos por
los titulos de Diplomado y Licenciado en Informatica. Es decir, el GEl se viene
impartiendo, bajo distintos nombres, desde la creacion del propio centro. Se trata
de un titulo generalista para la formacion de Ingenieros en Informatica que deben
conocer, por tanto, los principales aspectos en los que se basa dicha disciplina,
entre los que se pueden destacar (sin animo de ser exhaustivos) la programacion,
sistemas operativos, bases de datos, redes de comunicaciones, arquitectura de

computadores, ingenieria del software y ciencias de la computacion. Su contenido
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se basa en las directrices del Libro Blanco de la Ingenieria Informatica publicado
por la ANECA y en las directrices del ACM Computing Curricula. Aunque el GEl
cuenta con cinco itinerarios que el alumnado puede cursar en el Ultimo afio y
medio de sus estudios, ninguno de ellos (computacion, ingenieria del software,
sistemas de informacion, tecnologias de la informacion e ingenieria de
computadores) se centra en los contenidos y competencias del Master en
Inteligencia Artificial. Una situacién similar se produce cuando se analizan los GEl
ofertados en las universidades de Santiago de Compostela y Vigo. La USC lleva
impartiendo el Grado en Ing. Informatica desde el curso 2010-11, un grado que
estd ademas precedido de un Titulo de Ingenieria Técnica en Informatica de
Sistemas (implantando en la USC en el curso 2003/2004). La UVIGO imparte el
Grado en Ing. Informatica desde el curso 2009-10, un grado que estd ademas
precedido de un Titulo de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
(implantando en la UVigo en el curso 1992/93). En ningun caso, la coincidencia de

créditos supera el 25%.

Continuando con los estudios de Grado, la Facultad de Informatica de A
Corufa imparte en la actualidad el Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos (GCED).
Este grado busca en la formacién de estudiantes un objetivo distinto al Master
propuesto. Su objetivo es formar profesionales que puedan manipular y analizar
datos, pero en ningun caso persigue la necesidad de crear sistemas capaces de
razonar, comunicarse y comportarse de modo inteligente. Inevitablemente, el plan
de estudios del Master presenta algunas asignaturas y competencias que también
estan presentes en el GCED puesto que, especialmente las técnicas de Aprendizaje
Automatico, resultan basicas hoy en dia tanto en el campo del analisis de datos y
como en la Inteligencia Artificial. Sin embargo, y para minimizar coincidencias, el
plan de estudios del Master tiene en consideraciéon un conjunto de asignaturas de
caracter optativo con las que estudiantes que provengan de otros grados y que no

posean estos conocimientos puedan adquirirlos, mientras que estudiantes que
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provengan del GCED (o del GEl) puedan cursar asignaturas distintas. En definitiva, a
pesar de haber una coincidencia mayor entre el Master que se propone y este
grado, la formacién de los estudiantes egresados resultara muy insuficiente de cara

a formar profesionales capacitados para el desarrollo de sistemas inteligentes.

Finalmente, también se ha analizado el Grado en Robdtica ofertado por la
USC. De nuevo, aunque comparte algunos contenidos en materias como Agentes
Inteligentes, Vision Artificial o Aprendizaje Automatico, y siendo mas alta la

coincidencia que con los propios GEls ésta no supera el 35%.

En cuanto a las titulaciones de Master, en la UDC de nuevo no existe ninguna
titulacién que aborde esta tematica de forma especifica. La Facultad de Informéatica
imparte actualmente el Master Universitario en Ingenieria Informatica (MUEI), el
Master en Bioinformatica para Ciencias de la Salud (MUBICS), el Master en
Computacion de Altas Prestaciones (HPC), el Master en Técnicas Estadisticas y el
Master en Matematica Industrial (M2i) que apenas comparten contenidos con el
Master en IA. Otros titulos como el Master en Vision por Computador y el Master
Universitario en Informatica Industrial y Robotica, este Ultimo en la Escuela
Universitaria Politecnica de Ferrol, si bien presentan, inevitablemente, mayor
coincidencia en contenidos relacionados con este Master (entre el 20% y el 30%),
dichos contenidos se presentan en el contexto de una especializacion muy
determinada y no pueden de modo alguno compararse, por su alcance,
profundidad, nimero de horas de clase o competencias, con los contenidos y

competencias propuestos para el Master en Inteligencia Artificial.

En la USC, la Unica titulacién afin encontrada seria el Master en Tecnologias
de Analisis de Datos Masivos: Big Data, por la Universidad de Murcia (UM) vy la
Universidad de Santiago de Compostela. Sin embargo, como ya se ha mencionado,

de los 42 ECTS dedicados a la docencia de materias tan solo 13.5 ECTS se centran
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en el analisis de datos, en parte, con tecnologias inteligentes. Por este motivo, la

coincidencia de los contenidos de ambos Master resulta minima.

Por ultimo, la coincidencia se reduce en el caso del analisis de las titulaciones
de Master ofertadas por la Universidad de Vigo. Tan solo se ha encontrado afinidad
con el Master Universitario en Ingenieria Informatica siendo, en este caso, la

coincidencia de créditos inferior al 15%.

Asi pues, el Master en Inteligencia Artificial es un titulo Unico en el SUG que
busca proporcionar una formacion centrada en el mundo del desarrollo de sistemas

inteligentes.
3. COMPETENCIAS

3.1. Definiciones y tipos

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) la ensefianza
se estructura en torno a la adquisicion de competencias que se definen como “el
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se adquieren o desarrollan
mediante experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el propdsito de
lograr conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente a una tarea
o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera un proceso de
ensefianza y aprendizaje” y que deben reflejarse en resultados del aprendizaje

evaluables en el alumnado que cursa una determinada titulacién.

El conjunto de competencias consideradas en este nuevo titulo se estructuran

en competencias basicas, generales, transversales y especificas.

3.2. Competencias basicas (CB)

El conjunto de materias y asignaturas del nuevo titulo garantizara que el

estudiantado adquiera las competencias basicas de acuerdo con el Real Decreto
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1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
enseflanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, el Real Decreto 534/2013, de 12
de julio, el Real Decreto 96/2014, de 14 de febrero, el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre, el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, el Real Decreto 420/2015,
de 29 de mayo, el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo y el Real Decreto
103/2019, de 1 de marzo, y las que figuran en el Marco Espafiol de Cualificaciones

para la Educacién Superior (MECES).

COMPETENCIAS BASICAS (CB)

CB1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB2 - Que los/as estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad
de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3 - Que los/as estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB4 - Que los/as estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y
razones ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigledades.

CB5 - Que los/as estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

La siguiente tabla muestra las competencias basicas contempladas en cada

una de las asignaturas del plan de estudios.
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Médulo CB1 |CB2 |CB3 |CB4 |CB5
Fundamentos de IA e Ingenieria de Datos X X X
Procesado de Lenguaje Natural X X X
Razonamiento X X X X
Aprendizaje Automatico X X X X
Robdtica Inteligente X X X
Visién por Computador X X X
Aplicaciones X X X X
Practicas Externas X X X
Trabajo Fin de Master X X X

3.3. Competencias generales (CG)

El alumnado, al finalizar el Master, debera haber realizado y/o ser capaz de:

COMPETENCIAS GENERALES (CG)

CG1 - Mantener y extender planteamientos teéricos fundados para permitir la introduccion
y explotacién de tecnologias nuevas y avanzadas en el campo de la Inteligencia Atrtificial.

CG2 - Abordar con éxito todas las etapas de un proyecto de Inteligencia Artificial.

CG3 - Buscar y seleccionar la informacion util necesaria para resolver problemas
complejos, manejando con soltura las fuentes bibliograficas del campo.

CG4- Elaborar adecuadamente y con cierta originalidad composiciones escritas o
argumentos motivados, redactar planes, proyectos de trabajo, articulos cientificos y
formular hipétesis razonables en el campo.

CG5 - Trabajar en equipo, especialmente de caracter multidisciplinar, y ser habiles en la
gestion del tiempo, personas y toma de decisiones.

La siguiente tabla muestra las competencias generales contempladas en cada

una de las asignaturas del plan de estudios.
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Médulo CG1 | CG2 | CG3 | CG4 | CG5

Fundamentos de IA e Ingenieria de Datos X X X X X
Procesado de Lenguaje Natural X X X
Razonamiento X X X

Aprendizaje X X X X
Vision por Computador X X X
Robatica Inteligente X X X

Aplicaciones X X X X X
Practicas Externas X X X X
Trabajo Fin de Master X X X X X

3.4. Competencias transversales (CT)

COMPETENCIAS TRANSVERSALES (CT)

CT1 - Expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita, en las lenguas
oficiales de la comunidad auténoma.

CT2 - Dominar la expresion y la comprension de forma oral y escrita de un idioma
extranjero.

CT3 - Utilizar las herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones (TIC) necesarias para el ejercicio de su profesion y para el aprendizaje a
lo largo de su vida.

CT4 - Desarrollarse para el ejercicio de una ciudadania respetuosa con la cultura
democratica, los derechos humanos y la perspectiva de género.

CT5 - Entender la importancia de la cultura emprendedora y conocer los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CT6 - Adquirir habilidades para la vida y habitos, rutinas y estilos de vida saludables.

CT7 - Desarrollar la capacidad de trabajar en equipos interdisciplinares o
transdisciplinares, para ofrecer propuestas que contribuyan a un desarrollo sostenible
ambiental, econdémico, politico y social.
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CT8 - Valorar la importancia que tiene la investigacion, la innovacion y el desarrollo
tecnolégico en el avance socioecondmico y cultural de la sociedad.

CT9 - Tener la capacidad de gestionar tiempos y recursos: desarrollar planes, priorizar
actividades, identificar las criticas, establecer plazos y cumplirlos.

La siguiente tabla muestra las competencias transversales contempladas en

cada una de las asignaturas del plan de estudios.

Médulo CT1 | CT2 | CT3 | CT4 | CT5 | CT6 | CT7 | CT8 | CT9

Fundamentos de IA e Ingenieria

X X X X X X X
de Datos
Procesado de Lenguaje Natural X X X X
Razonamiento X X X X X X X
Aprendizaje X X X X X
Vision por Computador X X X X
Robdtica Inteligente X X X X
Aplicaciones X X X X X X X X
Practicas Externas X X X X X X
Trabajo Fin de Master X X X X X X X X

3.5. Competencias especificas (CE)

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (CE)

CE1.- Comprension y dominio de técnicas para el procesado de textos en lenguaje
natural.

CE2.- Comprension y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento
semantico de documentos enlazados, estructurados y no estructurados, y de la
representacion de su contenido.

CE3.- Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion y procesado de
conocimiento mediante ontologias, grafos y RDF, asi como de las herramientas asociadas
a las mismas.
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CE4.- Conocer los fundamentos y técnicas basicas de la inteligencia artificial y su
aplicacion practica.

CES5.- Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacion
de algoritmos de inferencia, representacion del conocimiento y planificacion automatica.

CE®6.- Capacidad para reconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura
distribuida que no esté prefijada durante el disefio del sistema, que seran adecuados para
la implementacion de sistemas multiagente inteligentes.

CE7.- Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un sistema inteligente
explicable e interpretable.

CES8.- Capacidad para disefar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de
integridad, confidencialidad y robustez.

CE9.- Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y
modelos de la computacién cuantica y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar,
valorar, modelar, y crear nuevos conceptos, teorias, usos y desarrollos tecnolégicos
relacionados con la inteligencia artificial.

CE10.- Capacidad para la construccién, validacion y aplicacién de un modelo estocastico
de un sistema real a partir de los datos observados y el analisis critico de los resultados
obtenidos.

CE11.- Capacidad para el analisis de un conjunto de datos y la seleccion y aplicacion de
las técnicas de inferencia estadistica y de regresion mas adecuadas para la adquisicion
de conocimiento para la toma de decisiones.

CE12.- Capacidad para comprender, plantear, formular y resolver problemas susceptibles
de ser abordados a través de modelos de aprendizaje automatico.

CE13.- Conocimiento de las herramientas informaticas en el campo del analisis de los
datos y modelizacién estadistica, y capacidad para seleccionar las mas adecuadas para
la resolucion de problemas.

CE14.- Comprensién y dominio de las principales técnicas de aprendizaje automatico,
incluyendo las dedicadas al tratamiento de grandes voliumenes de datos. Compresion y
dominio de fundamentos y técnicas basicas para la busqueda y el filtrado de informacién
en grandes colecciones de datos.

CE15.- Conocimiento de las herramientas informaticas en el campo del aprendizaje
automatico, y capacidad para seleccionar la mas adecuada para la resolucion de un
problema.

CE16.-Conocimiento del proceso y las herramientas para el procesamiento y preparacion
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de datos desde su adquisicion o extraccion, limpieza, transformacién, carga, organizaciéon
y acceso.

CE17.- Comprender y asimilar las capacidades y limitaciones de los sistemas robéticos
inteligentes actuales, asi como de las tecnologias que los sustentan.

CE18.- Desarrollar la capacidad de elegir, disefiar e implementar estrategias basadas en
inteligencia artificial para dotar a sistemas robéticos, tanto individuales como colectivos,
de las capacidades necesarias para realizar sus tareas de manera adecuada de acuerdo
con los objetivos y restricciones que se planteen.

CE19.- Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnologias basadas en
IA'y su capacidad para ofrecer un valor afiadido diferenciador.

CEZ20.- Capacidad de afrontar entornos interdisciplinares y combinar y adaptar diferentes
técnicas, extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos.

CE21.- Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos
en IA en entornos reales, la gestién de los recursos y la planificacion de tareas de una
manera eficiente, teniendo en cuenta conceptos de diseminacion del conocimiento y
ciencia abierta.

CE22.- Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicaciones y
las comunicaciones y sus implicaciones en diferentes ambitos de aplicacion de la IA.

CE23.- Comprensién y dominio de los conceptos basicos y técnicas de procesamiento y
analisis de imagen digital.

CE24.- Capacidad de aplicacion de diferentes técnicas a problemas de visién por
computador.

CE25.- Conocimientos y habilidades que permitan disefiar sistemas para deteccion,
clasificacion y seguimiento de objetos en imagenes y video.

CE26.- Comprension y dominio sobre las formas de representacion de las sefiales e
imagenes en funcidon de sus datos, asi como sus caracteristicas fundamentales y sus
formas de representacion.

CE27 - Comprension de la importancia de la cultura emprendedora y conocimiento de los
medios al alcance de las personas emprendedoras.

CE28 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizaciéon y gestion, y
los distintos sectores empresariales con el objetivo de facilitar soluciones desde la
Inteligencia Artificial.

CE29.- Ser capaz de aplicar los conocimientos, capacidades y actitudes a la realidad
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empresarial y profesional, planificando, gestionando y evaluando proyectos en el ambito
de la inteligencia artificial.

CE30. - Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacion
de métodos, técnicas y tecnologias de inteligencia artificial.

La seccién 5 de la propuesta detalla qué competencias especificas son
consideradas por las asignaturas de cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

El perfil idéneo del estudiantado que accede a este titulo de master puede
describirse en base a un conjunto de habilidades y conocimientos bien

identificados, y en base también a su formacién académica previa.

Entre las habilidades deseables en el alumnado que ingrese en el programa

formativo de este méaster podemos citar las siguientes:

e Capacidades basicas en el manejo de las nuevas tecnologias.

e Capacidad de abstraccion, de analisis, sintesis y razonamiento logico.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Sentido de la organizacién, atencion al detalle y sentido practico.

e Curiosidad, imaginacioén, creatividad, innovacion y espiritu emprendedor.

e Interés por los avances cientificos y tecnoldgicos.
Como conocimientos recomendados se indican los siguientes:

e Matematicas (analisis, algebra lineal, geometria, estadistica basica y
probabilidad).
e Programacion, estructuras de datos y algoritmos.

e Fundamentos de estructura de computadores.
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Las distintas universidades solicitantes disponen de informacién necesaria para

estos nuevos estudiantes.

Universidade de A Coruia

La Universidade de A Corufia y la propia Facultad de Informatica cuentan con

distintos mecanismos para facilitar a sus potenciales estudiantes la informacion

relacionada con sus titulos, funcionamiento y procedimientos de matricula:

Pagina Web de la Universidade da Corufa. La pagina web de la
Universidad proporciona toda la informacién relativa a la oferta académica

de la institucion en la direccion estudos.udc.es. En esta pagina los actuales

y los potenciales estudiantes pueden consultar toda la informacién sobre
las titulaciones de grado, doble grado, master y doctorado. En concreto,
para cada titulo se presenta una breve descripcion del mismo, las
competencias generales, transversales y especificas, las salidas
profesionales, empresas e instituciones colaboradoras, planificacion de los
estudios (es decir, asignaturas a estudiar en cada curso académico),
profesorado que imparte docencia en el grado, acciones de movilidad,
orientacion académica, resultados académicos de los cursos anteriores
(detallados incluso por asignatura), becas y ayudas, reglamentos y
normativas aplicables, y toda la informacién relacionada con los requisitos
y procesos de acceso y admision a los estudios.

También aporta una informacién relevante la seccién de guias docentes
de la Universidade da Corufa, accesible en la direccion

www.udc.es/ensino/guiasdocentes/, en la que los futuros estudiantes

pueden consultar los contenidos de cada asignatura, bibliografia
recomendada, profesorado que la imparte, competencias, metodologias y
actividades docentes y formas de evaluacion. De esta forma, el potencial

estudiante puede conocer todos los detalles relacionados con cualquier
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asignatura que vaya a cursar como parte de sus estudios de grado o
master, incluida la modalidad, presencial o a distancia en el caso de las de
este Master, de cada asignatura. Esta informacién se ve complementada
por los servicios y acciones que comentamos en el resto de esta seccién.
El Servicio de Asesoramiento y Promocion del Estudiante (SAPE) de la
Universidade da Corufia organiza, en colaboracién con los Ayuntamientos
de A Corufa y Ferrol, jornadas de orientacion universitaria a las que
estan invitados todo el estudiantado de educacién secundaria obligatoria,
bachillerato y ciclos formativos de grado superior, para conocer la oferta
académica de la Universidad.

El Servicio de Estudiantes ofrece a los centros de ensefianza secundaria la
posibilidad de realizar visitas guiadas a las Escuelas y Facultades de la
Universidad de la Corufia. En ellas se presenta a los futuros estudiantes la
oferta académica del centro e informacién sobre su funcionamiento vy
recursos.

La Facultad de Informatica pone a disposicion publica una gran cantidad
de informacién, entre la que se incluye la oferta académica, a través de su
pagina Web, accesible en la direccion www.fic.udc.es. Toda la informacién
relacionada con los planes de estudio de las titulaciones del centro, y las
condiciones y plazos de acceso a cada una de ellas estan incluidas en la
pagina Web. Ademas, la Facultad completa la informacion de su pagina
Web con una wiki, accesible en la direccién

https://udcgal.sharepoint.com/sites/repositoriofic, en la que representantes

de estudiantes, profesorado y personal de administracion y servicios
aportan dinamicamente la informacién que mejor conocen, a través de sus
puntos de vista, consejos y recomendaciones, de gran utilidad para el dia
a dia del centro.

Una vez implantado el Master se desarrollard una web informativa para

futuros estudiantes, que contenga la informacién mas relevante de cara a
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los estudios, incluyendo asignaturas y el caracter (presencial o a distancia)
de las mismas, informacion de matricula, empresas en las que se realizan
las practicas, condiciones del Trabajo Fin de Master, plataformas

disponibles para la docencia no presencial, etc.

USC: Canales de difusién para informar a potenciales estudiantes sobre la

titulacion y sobre el proceso de matriculacion

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusiéon de su
oferta de estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido al

futuro alumnado: http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/index.html

Ademas desarrolla, desde hace afos, un programa de informacion vy
orientacion en los Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa

A Ponte”. http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte, en cuyo marco el profesorado

universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan "Jornadas
de Puertas Abiertas” en las que futuros/as estudiantes visitan las Facultades, centros

e instalaciones de la USC.

La informacion relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por
dos vias: A través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (érgano consorciado
participado por la Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y las tres
Universidades Publicas de Galicia, que gestiona el acceso a las Universidades, y a
través de la pagina web de la USC, , que mantiene informacién constantemente
actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros,
servicios de apoyo al alumnado, etc. Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica,
la Oficina de Informacion Universitaria (OIU), con una unidad especifica dirigida a la

orientacién preuniversitaria.
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Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafol

e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

USC: Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de

estudiantes de nuevo ingreso

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida
organizadas por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles
(Vicerrectorado Estudiantes, Cultura y Formacion Continua), que se desarrollan en la
primera quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por
objeto presentar al nuevo alumnado las posibilidades, recursos y servicios que le

ofrece la Universidad.

La ETSE recibe en una jornada de acogida al nuevo alumnado al inicio de
cada curso. Se ofrece una presentacion de la Escuela, de su equipo directivo y
gestor, de los servicios administrativos y de la organizacion académica del Centro,
ademas de mostrarles sus instalaciones y el funcionamiento de la Biblioteca y de
otros servicios de interés para el alumnado de nuevo ingreso y facilitarles, por

escrito, la informacion mas relevante.

Universidade de Vigo

Desde el Vicerrectorado de Captaciéon de Alumnado, Estudiantes y Extension
Universitaria de la Universidade de Vigo se articulan las siguientes lineas de accion
en lo relativo a los sistemas de informacion previa a la matriculacion y a los

procesos de acogida y orientacion del alumnado de nuevo ingreso:

e Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria,
dirigidas al alumnado de segundo de Bachillerato y de segundo de los

Ciclos Formativos de Grado Superior. Se presenta informacion esencial que
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ha de ser conocida por estos antes de concluir tanto el Bachillerato como
el Ciclo de Grado Superior, entre la que podemos mencionar:

o Acceso a la Universidad: Pruebas y procedimiento.

o Estudios Universitarios: Tipos y estructura.

o Becasy ayudas al  estudio: Principales instituciones convocantes

e Organizacion de jornadas con orientadores: Promovidas principalmente
para facilitar el encuentro con los Departamentos de Orientacién de los
Centros de Secundaria y actualizar la informacién relacionada con la

Universidad.

e Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la
Universidade de Vigo, con la finalidad de dar a conocer in situ las
instalaciones que la Universidade de Vigo pone a disposicion del
alumnado.

e Participacién en las ferias educativas: Organizadas en ambitos autonémico,
nacional e internacional, estan destinadas a dar a conocer al alumnado la
oferta educativa y de servicios de la Universidade de Vigo.

e Campafa de divulgacion de la Universidade de Vigo orientada al
alumnado que comienzan sus estudios universitarios en el siguiente curso
académico. Esta informacion estd disponible en la  pagina

https://www.uvigo.gal/ en el apartado de Futuro Alumnado, donde

también se incluyen diversas guias para el alumnado
e Servicio de atencidén telefénica y virtual de atencién a los centros

educativos de secundaria.

Ademas, en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica se desarrollan otras
lineas de accién que apoyan la acogida y orientacion del alumnado de nuevo

ingreso en su incorporacién a la universidad y la titulacion, tales como:

e Paginas web de Centro. Constituyen un medio de orientacion

complementario en la vida académica del alumnado. De forma general, en
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ella el estudiantado podra encontrar informacién basica sobre el Plan de
Estudios de la titulacion en la que se encuentra matriculado, los horarios
de clase, calendario de exdmenes, acceso a los servicios del Centro
(Secretaria, Biblioteca, Aula de Informatica), etc, que se actualiza
regularmente.

e Acto de Bienvenida al alumnado.
4.2. Requisitos de acceso y criterio de admision
4.2.1. Condiciones o pruebas de acceso especiales

Al impartirse el master integramente en inglés, el estudiante debera acreditar
conocimientos minimos de inglés correspondientes al nivel B1 del marco comun
europeo de referencia, en los términos que determine la Comisién de Seleccién y

Admisién de Estudiantes.

4.2.2. Requisitos de acceso

En el desarrollo de la presente propuesta se ha tenido en cuenta lo
establecido por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, y sus posteriores

modificaciones.

El articulo 16 del RD 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas
oficiales de master serd necesario estar en posesién de un titulo universitario oficial
espafol u otro expedido por una institucién de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el

acceso a ensenanzas de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion
de sus titulos, previa comprobacion por la universidad de que aquellos acreditan un

nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
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espafoles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a

otros efectos que el de cursar las ensefianzas de master.

4.2.3. Perfil de ingreso y criterios de admision

El sistema de admision del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios
y procedimientos establecidos en las 3 universidades, siempre siguiendo los

principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Las competencias en materia de admisién son responsabilidad de la Comision
de Seleccién y Admision de Estudiantes, que tendrd la composicién y funciones
determinadas en la Normativa de Gestion Académica del correspondiente curso
académico, que en este momento establece que estara constituida por tres
docentes con docencia en el master, entre ellos la figura de coordinador, que
presidira la comisidon, y el/la administrador/a del centro que custodiara la

documentacioén recibida.

El alumnado que solicite su admision en este titulo de master debe contar,
preferentemente, con alguna de las siguientes titulaciones universitarias de grado,
licenciatura o ingenieria técnica en los siguientes ambitos (incluyendo aquellos

titulos con denominaciones equivalentes o alternativas a las incluidas en el listado):

e Ingenieria Informatica

e Ciencia e Ingenieria de Datos
e Inteligencia Artificial

e Robodtica

e Matematicas

e Fisica

e Ingenieria de Telecomunicaciones
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e Ingenieria Industrial

En el caso del alumnado que solicite su admisién y posea un titulo diferente a
los incluidos en el listado anterior, se valorard su admisiéon en funcién de que
pueda justificar que sus estudios previos hayan conducido a la adquisicion de los

conocimientos recomendados incluidos en esta misma seccion.

No se prevén complementos formativos para adquirir los conocimientos

basicos previos.

Los baremos con que se evaluaran las solicitudes de ingreso se basaran en los

siguientes aspectos:

e Expediente académico
e Otros méritos relacionados con el ambito de la Inteligencia Artificial
(experiencia laboral, formacién extracurricular, participacion en actividades

relacionadas con el &mbito de la Inteligencia Artificial, etc.)

El expediente académico tendra un peso maximo del 70% del total, y los otros
méritos un peso maximo del 30%. Los criterios concretos para cada curso
académico seran establecidos y publicados con anterioridad al comienzo de los

periodos de preinscripcion y matricula.

4.3. Apoyo y orientacion a estudiantes, una vez matriculados

Universidade da Coruia

De cara a la acogida, orientacion e incorporacién de estudiantes de nuevo
ingreso, la Universidade da Corufia y la Facultad de Informatica llevan a cabo las

siguientes acciones:

e La Facultad de Informatica organiza el primer dia lectivo de cada curso

académico unas jornadas de acogida de nuevos estudiantes. En estas
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jornadas se informa a los nuevos estudiantes acerca de la estructura y
funcionamiento de la Universidad, el Espacio Europeo de Educacién
Superior, la estructura y funcionamiento de la Facultad (biblioteca, Centro
de Calculo, aulas y laboratorios de practicas, servicios de reprografia, etc.),
la organizacion docente, la representacion de estudiantes en los 6rganos
colegiados del centro, etc. Ademads, personal del SAPE informa al
alumnado sobre los distintos servicios que ofrece, como el de informacion
y orientacion académica y laboral, asesoramiento para el autoempleo y
orientacion educativa y psicolégica. Ademas, se informa al alumnado
acerca de la oferta del cursos del CUFIE (Centro Universitario de Formacion
y Asesoramiento), que incluyen aspectos como técnicas de estudio,
presentacion de trabajos, trabajo en equipo o técnicas de relajacion y
salud.

e Una de las acciones mas importantes de cara a la acogida y orientacion
del estudiantado desde su primer curso en la UDC es el Plan de Accién
Tutorial (PAT), implantado ya en las actuales titulaciones de grado vy
master de la Facultad de Informética, y que cuenta con una alta
participacion del profesorado del centro. En el marco de esta accién, cada
grupo de estudiantes contara con personal tutor durante cada curso

académico.

Ademas de las medidas y servicios anteriores, implementados por la Facultad
de Informatica, la propia UDC pone a disposicién de sus estudiantes los siguientes

servicios de apoyo y asesoramiento:

e El Plan de Apoyo al Aprendizaje desarrollado por el CUFIE oferta cursos
en torno a diversas tematicas que pretenden proporcionar al alumnado
recursos para un aprendizaje eficaz, para la adquisicion y mejora de
algunas competencias genéricas y para mejorar el conocimiento de la

institucion universitaria. Entre los cursos ofertados figuran los siguientes:
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Técnicas de trabajo y estudio en la Universidad, Internet como apoyo
para la formacion académica y recursos multimedia, Técnicas de
exposicion oral para la presentacion de trabajos, Redaccion académica:
planificacién y desarrollo de trabajos de investigacién, Uso de Moodle en
los estudios universitarios, Guia del conocimiento de los servicios de la
UDC, Gestion eficaz del tiempo, Cuestiones Juridico-Administrativas en la
Universidad, Incorporacion al mundo laboral, Técnicas de relajacion vy
salud, Trabajo en equipo y dinamica de grupos. Consulta:

http://www.udc.es/cufie/ufa/paa

El Aula de Formacion Informatica (AFl) tiene por objeto atender las
necesidades de formacion para la utilizaciéon de distintas herramientas
informaticas a través de una programacién semestral de cursos. El nimero
de estudiantes que asiste a los cursos del Aula es aproximadamente de
450 cada curso académico, repartidos en aproximadamente 42 cursos al
afio. Los cursos cubren aspectos basicos orientados a la comunidad
universitaria en general y otros mas especificos, estos Ultimos quizds muy

dirigidos al alumnado de informatica. Consulta: https://www.udc.es/afi

Con la creacion del Centro de Linguas la Universidade da Corufa
reconoce la importancia de proporcionar a la comunidad universitaria en
especial, pero también a la comunidad en general, una oportunidad para
mejorar sus conocimientos de lenguas extranjeras y para aprender otras
nuevas, sin las rigideces que de la ensefianza reglada, y dando amplias
oportunidades de aprendizaje auténomo. En una primera etapa, los
esfuerzos se concentraron en la puesta en marcha de cursos de diferentes
niveles de aleman, francés, inglés y portugués. Posteriormente, se fueron
afadiendo o se anadiran otras lenguas de acuerdo con la demanda y las
posibilidades del centro: italiano, ruso, chino, arabe, etc. En la modalidad

autonoma, la Universidad pondra a disposicion de la comunidad
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universitaria de Salas de autoaprendizaje con una amplia variedad de
recursos multimedia e impresos, y facilitara el acceso a una amplia y
cuidadosa seleccion de los recursos para aprendizaje de lenguas

disponibles en Internet. Consulta: https://www.udc.es/centrodelinguas

El Servicio de Estudiantes gestiona elacceso y admision a la
Universidad (ABAU-ACCESO-ADMISION).  Ademds, se encarga del
asesoramiento y difusion de la oferta académica de Grados de la UDC,
asociacionismo, alojamiento universitario, transporte, seguros escolares;
y gestiéon de las becas, ayudas y premios tanto del Ministerio de
Educaciéon, de las propias de la UDC y otras instituciones. Consulta:

https.//www.udc.es/sape

La Unidad de Empleo de la UDC realiza varias actuaciones que tienen
como finalidad atender necesidades de informacién y orientacién laboral.
Ofrece informacion sobre salidas profesionales, practicas, ofertas de
empleo, direcciones de empresas, ayudas y subvenciones para el
autoempleo. Realiza talleres sobre técnicas y estrategias de busqueda de
empleo, cursos de formacion para emprendedores. Gestiona el Club del
Emprendedor; la pertenencia al mismo permite recibir informaciéon
actualizada sobre empleo y autoempleo. Consulta:

https.//www.udc.es/emprego

La Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad (ADI) se creé en
febrero de 2004 para atender a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas. La Unidad
ADI se dirige, por tanto, al conjunto de participantes en los estudios
superiores: alumnado, profesorado y personal de administracién y servicio.
Siendo su cometido principal el de facilitar la plena integracion del
alumnado, profesorado y PAS que, por razones fisicas, sensoriales,

psiquicas o socio-culturales, experimentan dificultades o barreras externas
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a un acceso adecuado, igualitario y provechoso a la vida universitaria.

Consulta: https://www.udc.es/emprego

e La Oficina para la Igualdad de Género (OIG) tiene como mision velar por
el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres con el
fin de alcanzar la plena incorporaciéon de las mujeres a la vida politica,
cultural y cientifica de la Universidade da Corufia. Entre los muchos
servicios que lleva a cabo esta oficina, se incluye conocer, informar y, en
su caso, mediar en los posibles conflictos por discriminaciéon por razén de
género en la actividad académica y laboral de la Universidade da Corufia,
asi como desarrollar actividades de difusidn, sensibilizacion y extension
acerca de la igualdad de género. Consulta:

https://www.udc.es/es/oficinaigualdade/

e La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) incluye entre sus funciones
la gestion y coordinacion de los programas de movilidad internacional
para el alumnado de la Universidade da Corufia, bien bajo el programa
Erasmus+ o bajo acuerdos bilaterales con otras Universidades de todo el
mundo. La ORI gestiona los acuerdos con otras Universidades para la
movilidad del alumnado y proporciona a estos una gran cantidad de
informacion acerca de posibles destinos y las becas y ayudas asociadas a

esta actividad académica. Consulta: https://udc.es/es/ori/

o El Defensor Universitario vela por el respeto de los derechos y de las
libertades de todos los miembros de la comunidad universitaria, tratando
de mejorar siempre el funcionamiento de la Universidade da Corufia como

servicio publico.

Universidade de Santiago de Compostela

En la USC, ademas de las actividades indicadas antes, especialmente la

jornada de acogida y presentacion que el Centro realizada por la ETSE, se ofrece
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una atencion continuada en el centro. La Direccion del Centro y su Unidad de
Apoyo a la Gestion estan accesibles a diario para cualquier consulta de ambito
académico que afecte a los estudios de la Escuela. El puesto de coordinacién de los
titulos es el enlace natural con el alumnado para apoyo y orientacién relacionada
con los estudios de grado o master. El centro dispone de pantallas informativas
donde se distribuye informacién de interés (anuncios, becas, empleo, jornadas,
conferencias, etc.). Otros medios de informacion son los tableros, donde se publican
horarios de clases, examenes y otros anuncios (normativas, programas de movilidad,
practicas externas, etc.). Ademas, la pagina Web del Centro se mantiene
permanentemente actualizada como referencia basica de informacion, en la que se
pueden consultar horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion,
programas de asignaturas, horas de tutoria del profesorado, actividades
extraordinarias, normativa, etc. También dentro del Campus Virtual de la USC se
habilitan aulas virtuales especificas para coordinacion de los titulos, y que son un

punto de encuentro entre profesorado y alumnado.

Por ultimo, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta
con el Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (SEPIU), que trabaja en la
integracién de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las
adaptaciones curriculares. También se encarga de la coordinacion y puesta en
marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre todos los

miembros de la comunidad universitaria.
Universidade de Vigo

Desde la Universidade de Vigo se ofrece, a través de diversos servicios y
programas, orientacion y apoyo al estudiante. Dichos servicios o programas son los

siguientes:

e Gabinete Psicopedagdgico
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e Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades
Especiales (PIUNE)

e Unidad de Igualdad

e Actividades paralelas de apoyo: Se programan este tipo de actividades,
que complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje, con el
objetivo de subsanar deficiencias puntuales o del perfil de ingreso. Estas
actividades son, principalmente, talleres sobre tecnologias o procesos
especificos, ciclos de conferencias, charlas y mesas redondas, etc.

e Plan de Accidén Tutorial: Se trata de un instrumento a través del cual se
disefia el contenido y la ejecucion de las distintas acciones relativas a la

tutoria universitaria.

4.4. Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas

superiores oficiales no universitarias

Minimo Maximo

0 0

Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios

Minimo Maximo

0 0

Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de

experiencia laboral y profesional

Minimo Maximo

0 12

64



Para la transferencia y reconocimiento de créditos se seguiran las indicaciones
de la "Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos para titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES)', aprobada en Consejo
de Gobierno de la Universidade da Corufia el 30 de junio de 2011, mediante la que
se desarrolla el RD 1393/2007 del 29 de octubre, por el que se establece la
Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, y modificada por RR del 25
de mayo de 2012 y por RD 43/2015 de 2 de febrero de 2015, que se puede

consultar en el siguiente enlace:

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/academica/rec_transfe

rencia_creditos.pdf 2063069294.pdf

La Universidad de Santiago de Compostela, en cuanto a la transferencia y

reconocimiento de créditos, cuenta con la siguiente normativa:

o Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones
adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, aprobada por su
Consello de Goberno el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son
responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docente y la
Secretaria Xeral con los servicios de ellos dependientes: Servizo de Xestion
da Oferta e Programaciéon Académica e Servizo de Xestion Académica.

« Resolucion Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento
para el reconocimiento de competencias en las titulaciones de Grado y
Master.

e El acuerdo de Consejo de Gobierno que regula el reconocimiento créditos
en los estudios de grado al amparo del articulo 12.8 del Real Decreto
1393/2007.

« El acuerdo de Consejo de Gobierno que regula el reconocimiento de niveles
de conocimiento de idioma y acreditacion de lengua extranjera para la

obtencion del titulo de grao.
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Toda esta normativa esta accesible en el repositorio institucional Minerva

(https://minerva.usc.es). Esta normativa cumple lo establecido en el articulo 13 del

Real Decreto 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion

vigente:

« Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la
acreditacion de competencias.

« La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de estudiantes,
tablas de reconocimiento globales entre titulaciones, que permitan una
rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para
cada solicitud y materia.

« La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser
reconocidos como equivalentes para el acceso al grado o al posgrado,
determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes
de superar.

« La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias

profesionales acreditadas.

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA
TITULACIONES ADAPTADAS AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR
(EEES) —Aprobada en la reunion del Consejo de Gobierno de la USC del 14 de
marzo de 2008

En cuanto a la Universidad de Vigo, el Consello de Goberno, en su sesion del 23 de
junio de 2008, aprobd la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
para titulaciones adaptadas al EEES

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255).

Con caracter general, el procedimiento para el reconocimiento de créditos se

iniciara a peticion de la o el interesado, quien presentara una solicitud en la
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secretaria de alumnado del centro de adscripcion de la titulacion, dirigida a la
Comision Académica del Master, dentro de los plazos previstos al efecto. El
reconocimiento también se podra realizar de oficio por la administracion en
aquellos supuestos a los que se refiere el articulo 4.3: “La Universidad podra
reconocer directamente, o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den
acceso a titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo, o establecer en esos
convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La Universidad de Vigo

difundird de forma adecuada esos convenios”.

Reconocimiento y transferencia de créditos.

La unidad de reconocimiento y transferencia seran los créditos, que integran
asignaturas, materias o modulos completos. En el expediente del estudiante

apareceran como créditos reconocidos o transferidos.

La transferencia de créditos supone que, en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran
la totalidad de los créditos obtenidos en enseflanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la UDC o en otra universidad y que no condujeran a la obtencion

de un titulo oficial.

Todos los créditos que obtenga el estudiante en ensefianzas oficiales cursados
en cualquier universidad: los que supere para la obtencién del correspondiente
titulo, los reconocidos y los transferidos, seran incluidos en su expediente

académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Criterios de reconocimiento de créditos.

Los criterios generales de reconocimiento de créditos son aquellos que fije el
Gobierno de cada universidad. Las universidades, mediante la normativa de
aplicacion y las resoluciones rectorales que la desarrollen, estableceran el sistema

para el reconocimiento de estos créditos.
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La Comision Académica de la titulacién establecera las equivalencias entre
estudios superados en otras universidades y los que puedan ser reconocidos en el
plan de estudios. Asi mismo, podra establecer tablas de equivalencia especificando

los créditos que se reconocen.

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados en el ambito de la

educacion superior no universitaria ni en titulos propios.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida
en forma de créditos, siempre que confieran, al menos, el 75% de las competencias
de las materias por las que se quiere obtener reconocimiento de créditos. La
Comision Académica determinara el periodo minimo de tiempo acreditado de
experiencia laboral o profesional requerido para obtener el reconocimiento de
créditos solicitado, pero en ningun caso podra ser inferior a 6 meses. La Comision
Académica valorara y aprobarg, si es el caso, las solicitudes de reconocimiento de
créditos, previo informe del profesorado que imparte las materias y a la vista de la
documentacién que presenten los solicitantes que, como minimo, ha de ser: copia
de la vida laboral o contrato laboral y certificado de la empresa donde consten las
funciones y tareas que realiza o ha realizado en el puesto de trabajo. El nimero de
créditos que pueden ser objeto de reconocimiento a partir de experiencia

profesional o laboral no podra ser superior al 15% de los créditos totales del titulo.

Sistema y procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

La universidad dara validez, mediante el acto de reconocimiento, a que el
estudiante tiene acreditadas competencias de la titulacion y el cumplimiento de

parte de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

Para estos efectos los centros estableceran tablas de equivalencia entre
estudios cursados en otras universidades y aquellos que le podran ser reconocidos

en el plan de estudios de la propia universidad. En esta tabla se especificaran los
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créditos que se reconocen y, de ser el caso, las asignaturas, las materias o los
moédulos equivalentes. Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre
titulaciones correspondientes a la ordenacién de ensefianzas anteriores al R.D.

1393/2007.

Las universidades podran declarar equivalentes directamente o mediante
convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulaciones oficiales de cada
universidad o establecer en esos convenios el reconocimiento en parte de estudios

extranjeros. La universidad dara adecuada difusion a estos convenios.

Al estudiante se le comunicaran los créditos reconocidos y las materias o
asignaturas a las que correspondan, en su caso, asi como el nimero de créditos

necesarios y las materias o asignaturas que le restan para la obtencion del titulo.

El reconocimiento se iniciara por instancia de parte, salvo lo previsto en la
normativa de aplicacion, en el centro en el que el estudiante va a iniciar o continuar
los estudios que pretende reconocer créditos, mediante presentacion de una

instancia dirigida al director del centro.

En cuanto a la transferencia de créditos, todos los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas en alguna de las universidades participantes o en otra
universidad del EEES seran objeto de incorporacién al expediente del estudiante,
tras la peticiéon del mismo a la direccion del centro. La solicitud se resolvera de

acuerdo con lo establecido en la normativa vigente de cada universidad.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios

El Master Universitario en Inteligencia Artificial se plantea como un programa
completo para la formacién de profesionales y emprendedores en esta rama de

conocimiento. El avance de las nuevas tecnologias y el desarrollo de sistemas
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inteligentes requieren de profesionales con habilidades en numerosos campos:
informatica, matematicas, estadistica y negocios. Los objetivos del plan de estudios

del Master son los siguientes:

e El Master Universitario en Inteligencia Artificial tiene por objetivo principal
formar a profesionales con capacidad de desarrollar sistemas inteligentes

para ayudar en la toma de decisiones a nivel cientifico y empresarial.

e El estudiante de este Master sera capaz de generar soluciones practicas a

problemas tecnoldgicos, empresariales y sociales.

e Combinando el estudio de materias como las matematicas y la informatica,
con el manejo avanzado de las nuevas tecnologias digitales de la
informacion y la comunicacion (estadistica, inteligencia artificial, aprendizaje
auténomo...) el egresado de esta titulacion se convertirda en un perfil muy
atractivo a la hora de cubrir las necesidades que se estan dando en el

mercado laboral.

La formacidon de este master cubrird las necesidades de diversos sectores
empresariales que, cada vez mas, precisan de expertos/as en el desarrollo de
sistemas inteligentes. Los uUltimos estudios que se han publicado, destacan esta

profesién como una de las mas demandadas y mejor remuneradas.

Por otro lado, la inexistencia en el SUG de titulos oficiales de master

relacionados con la inteligencia artificial, evidencia su singularidad.

5.2. Aspectos académico-organizativos generales

La propuesta que se presenta cumple con las directrices contempladas en el

articulo 12 del RD 1393/2007:

e El plan de estudios tiene 90 ECTS, e incluyen toda la formacién tedrica y

practica que el estudiante debe adquirir.
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e Estas enseflanzas concluyen con la elaboraciéon y defensa de un Trabajo Fin
de Master de 30 ECTS.

e Se han considerado tanto materias de 6 como de 3 ECTS para poder
conjugar un conjunto de materias de contenido mas basico con otras mas
avanzadas y las de caracter optativo, buscando siempre asignar la docencia

al profesorado de la Universidad con el perfil mas adecuado.
El presente titulo se adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

La lengua utilizada a lo largo del proceso formativo sera el inglés. La eleccién

viene motivada por el objetivo de captar estudiantes a nivel internacional.

La modalidad de docencia es presencial. No obstante, se hard uso de
herramientas de apoyo no presencial como, por ejemplo, campus virtual y equipos
de videoconferencia para que el profesorado de cualquier Universidad imparta

docencia al alumnado presente en las otras sedes del Master.

5.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de

acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes esta regulada a través del “Reglamento
de Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno el 26 de
octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de noviembre

(http://hdl.handle.net/10347/12723).

Su planificacion y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y del Servicio de Relaciones Exteriores de la Universidad

ORE (http://www.usc.es/es/perfis/internacional/mobilidade/index.html), en

coordinacion con los centros universitarios a través de la Unidad de apoyo a la
gestion de centros y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable de
programas de intercambio. Actualmente la Universidad de Santiago de Compostela

colabora en los programas Soécrates-Erasmus +, Erasmus Mundus y Sicue, que
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complementa con varios programas que pretenden fomentar la movilidad de los
miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia,

Australia y Suiza.

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de

Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

e Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y
Puerto Rico integradas en la red ISEP.

e Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y
Australia con las que se tienen establecido convenio bilateral.

e Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises
europeos

e Programa de becas de movilidad £rasmus Mundus External Cooperation

Window (EMECW) para Universidades de Asia Central.

La USC, a través del ORE mantiene un sistema de informacién permanente a
través de la web, que se complementa con campafias y acciones informativas
especificas de promocion de las convocatorias. Ademas, cuenta con recursos de
apoyo para el estudiantado de acogida, tales como la reserva de plazas en las
Residencias  Universitarias, o el Programa de Atencion a Estudiantes
Extracomunitarios (PATEX) del Vicerrectorado con competencias en movilidad, a
través del cual voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento

dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad del alumnado de acogida.

En cuanto a estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcién, al
inicio de cada cuatrimestre, en la que se les informa y orienta sobre el centro y los
estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores académicos,

que actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en su atencion.

La ETSE, ademas de los responsables citados anteriormente, cuenta con la

colaboracion de varios docentes que actuan como coordinadores académicos, y
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cuya funcién es tutelar y asistir en sus decisiones académicas al alumnado propio y
de acogida, asi como firmar los acuerdos académicos de movilidad que aseguren

que la accion se encuadre en los objetivos y competencias del titulo.

La Escuela, con el Responsable Académico de Movilidad y de la Comisién de
Titulo, promueve la incorporacién de nuevos acuerdos académicos basandose en
recomendaciones del personal docente, y vela porque esas acciones sean un
complemento a la formaciéon del alumnado del Centro, evaluando anualmente la

renovacion de cada acuerdo.

La movilidad del estudiantado se realiza a partir del segundo curso de la
titulacion, en periodos semestrales o anuales. La seleccién de candidatos se lleva a
cabo, para cada convocatoria o programa, por una Comisién de Seleccion,
compuesta por las coordinadoras Erasmus y Sicue-Séneca del Centro, la persona
responsable de movilidad y la gestora, acorde con los criterios de baremacién,
previamente definidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una
memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad de

destino.

En la UDC, al vicerrectorado competente en asuntos de Relaciones
Internacionales, como un érgano competente para planificar, apoyar y desarrollar la
politica de internacionalizacion, le corresponde la direccion de la politica de
movilidad internacional de la Universidad, asi como la supervision y la coordinaciéon
de todas las demas instancias de la UDC involucradas en la gestion y la

organizacion de los diferentes programas de movilidad.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) es la unidad técnica y
administrativa responsable de la coordinacion de la gestién de la movilidad del
alumnado en el marco de los programas, acuerdos y convenios suscritos por la

uDC
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(https://www.udc.es/export/sites/udc/ori/_galeria_down/inf_estudantes_UDC/regulam

ento_mobilidade_internacional_versixn_consolidada_febreiro_2015-1.pdf).

En la Facultade de Informatica de la UDC hay una persona responsable de
dirigir y administrar la politica de internacionalizacion del centro. La FIC participa en
programas de movilidad Erasmus+, Convenios bilaterales, SICUE y otros, para los
que la Universidad de A Coruia proporciona financiacion a través de su
participacion en los siguientes programas de ayudas tanto para estudiantes propios

como de acogida:

e Programa de movilidad Erasmus+ con paises comunitarios.

e Programa de movilidad Erasmus + KA107 (Paises asociados).

e Programa de movilidad internacional en el marco de convenios
bilaterales o de doble titulacién internacional con instituciones que, por
ambito geografico o contenido, se encuentran fuera de la orbita de los
programas anteriores.

e Programa NILS de Ciencia y Sostenibilidad.

e Becas Banco Santander.

Mas informacion en la web https://www.fic.udc.es/es/movilidad.

En la UVigo, la Escola de Enxefiaria de Telecomunicacion mantiene una larga
tradicion de intercambio de estudiantes apoyados en los programas
Erasmus/ISEP/SICUE, que gestiona en colaboracién con la Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) de la Universidad

(http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/ori/). La gestion y supervision de

estudiantes y alumnas que se envian a otras universidades comienza por el proceso
de seleccién de los candidatos, donde priman tanto su expediente académico como
su dominio de la lengua remota si el pais anfitrién no es de habla hispana.
Seguidamente, y de forma individualiza, se analiza y disefia el contrato de estudios
qgue cada estudiante realizara en la universidad destino, comprobando la idoneidad
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de las equivalencias entre materias (contenidos) y la cantidad y la distribucion de la
carga de trabajo segun el nimero de meses de estancia. Finalmente, aunque no
menos importante, la Escuela también vela y presta apoyo continuado a las
alumnas una vez que se encuentran en su destino, tanto en los temas académicos
(modificaciones de los contratos de estudio originales, etc.) como en los meramente
administrativos, siendo muchas veces el medio de comunicacion mas rapido y

sencillo para ellos con la propia ORI.

La ORI también presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios y
extranjeros, antes de su llegada y durante la estancia. Con respecto al alumnado
extranjero, gestiona la aceptacién, remite las cartas de aceptacion para que, si
procede, pueda tramitar su visado, elabora anualmente una Guia del estudiante
extranjero y envia a sus domicilios paquetes informativos sobre la Universidad de
Vigo, con informacion sobre los diferentes campus y ciudades, recepcion, visados,
viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de estudios, etc. La ORI es
el punto de referencia de llegada del alumnado extranjero de intercambio a la
Universidad de Vigo. Este servicio se ocupa de asesorarlo y proporcionarle
alojamiento y de organizar actividades y visitas culturales especificas. Cuenta
ademas con un programa propio de voluntariado y acogida de estudiantes de
intercambio coordinado por la ORI y formado por aquel estudiantado de la
Universidad de Vigo que se ofrece como voluntario para ayudar al alumnado
extranjero que llega por primera vez a la Universidad de Vigo. Para fomentar la
integracién del estudiante extranjero de intercambio y que pueda mejorar su
conocimiento del idioma, la ORI ha puesto en marcha una accién denominada
“tandem de conversa”. Mas informacion en

http://www.uvigo.es/uvigo_es/administracion/ori/estranxeiros/quia/index.html

La Universidad de Vigo participa en los siguientes programas de ayudas a la

movilidad tanto para estudiantes propios como de acogida:
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Programa SICUE.

Programa de becas del Banco de Santander.

Programa de movilidad con Universidades de Estados Unidos y Puerto
Rico integradas en la red ISEP.

Programa movilidad Erasmus con Universidades de paises europeos.
Programa de movilidad Erasmus+ con paises extracomunitarios.
Programa de intercambio para ingenierias con universidades integradas
en la red GE4 para destinos en Asia, Rusia y Australia.

Programa Vulcanus con Japdn para practicas industriales.

Programa IEMEE para el intercambio en el ambito de la ingenieria
industrial con universidades australianas.

Programa de ayudas propias a la movilidad para universidades con las
que se tienen establecido convenio bilateral en paises tales como:
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Honduras, Ecuador, México,
Paraguay, Perq, Republica Dominicana, Uruguay, Canada, Estados Unidos,
Federacion Rusa, India, Jordania, Kazajstan, Corea del Sur, Taiwan o

Vietnam.

La Comisién Académica del Master serd la encargada de definir la

equivalencia entre las materias que el alumnado del Master va a cursar en las

universidad de destino en los programa movilidad.

Estructura del plan de estudios

La siguiente tabla muestra la estructura del plan de estudios del Master

Universitario en Inteligencia Artificial desde el punto de vista del cuatrimestre en

que se imparten y con indicacion expresa de si se imparte de manera intensiva en

la primera mitad o la segunda mitad del cuatrimestre (bimestre). La materia

Practicas Externas podra cursarse en el cuatrimestre 2 o 3 indistintamente segun

convenga a cada estudiante.
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MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (MIA) - SUG
PRIMER CURSO
Cuatrimestre 1
Bimestre 1 Bimestre 2
Fundamentos de IA / Al Fundamentals (OB, 3
ECTS)
Ingenieria de Datos / Data Engineering (OB, 3
ECTS)
Comprensién del Lenguaje Natural / Natural Language Understanding (OB, 6 ECTS)
Razonamiento y Planificacién / Reasoning and Planning (OB, 6 ECTS)
Aprendizaje Automatico | / Machine Learning | (OB, 6 ECTS)
Cuatrimestre 2
Bimestre 1 Bimestre 2
Gestion de Proyectos de IA / Al Project
Management (OB, 3 ECTS)

Visién por Computador | / Computer Vision | (OB, 3 ECTS)

Robética Inteligente | / Intelligent Robotics | (OB, 3 ECTS)

Mineria de Procesos / Process Mining (OP, 3 ECTS)

IA Explicable y Confiable / Explainable and Sistemas Inteligentes de Tiempo Real / Intelligent Real-Time
Trustworthy Al (OB, 3 ECTS) Systems (OP, 3 ECTS)

glétg?:)s Multiagente / Multiagent Systems (OP, Modelado del Lenguaje / Language Modelling (OP, 3 ECTS)
Conocimiento y Razonamiento con

Incertidumbre / Knowledge and Reasoning Visién por Computador Il / Computer Vision Il (OP, 6 ECTS)

under Uncertainty (OP, 3 ECTS)
Aprendizaje Automatico Il/ Machine Learning |l

Robdtica Inteligente Il / Intelligent Robotics Il (OP, 6 ECTS)

(OP, 3ECTS)
Computacion Evolutiva / Evolutionary Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas / Web
Computation (OP, 3 ECTS) Intelligence and Semantic Technologies (OP, 6 ECTS)

Aprendizaje Profundo / Deep Learning (OP, 6 ECTS)
Practicas Externas / Work Placement (PE, 6 ECTS)
SEGUNDO CURSO
Cuatrimestre 3

Practicas Externas / Internships (PE, 6 ECTS)

Trabajo Fin de Master / Master Thesis (TFM, 12 ECTS)

Aspectos Computacionales de la Ciencia Cognitiva / Computational Aspects of Cognitive Science (OP, 3 ECTS)
Ciberseguridad Inteligente / Intelligent Cibersecurity (OP, 3 ECTS)

IA en Entornos Big Data / Al in Big Data Environments (OP, 6 ECTS)

IA en Salud / Al in Health (OP, 3 ECTS)

loT inteligente / Intelligent loT (OP, 3 ECTS)

Mineria de Textos / Text Mining (OP, 3 ECTS)

Temas Emergentes y Emprendimiento en IA / Emergent and Entrepreneurial Aspects in Al (OP, 3 ECTS)

* Todas las asignaturas tienen 3 o 6 ECTS, excepto el TFM, con 12 ECTS
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La siguiente tabla muestra la estructura del plan de estudios del Master
Universitario en Inteligencia Artificial desde el punto de vista de las materias que lo
componen. Para cada asignatura, se especifica su caracter, el cuatrimestre en el que
se va a impartir, si en durante el primer o segundo bimestre, y el nimero de
créditos. Ademas, para cada materia se indica también el nimero de créditos que

abarca.

MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (MIA) - SUG

- VISTA POR MATERIAS -
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Fundamentos de IAe  [Fundamentos de IA / Al Fundamentals OB Q-1 B3
ingenieria de datos Ingenieria de Datos / Data Engineering OB Q-1 B3
Razonamlento y Planlfllcamon OB Q1 5
Reasoning and Planning
IA Explicable y Confiable
Explainable and Trustworthy Al e Ba
Razonamiento / Reasoning [Sistemas Multiagente / Multiagent Systems OP Q21 |6
(21 ECTS) Aspectos Computacionales de la Ciencia
908B Cognitiva / Computational Aspects of Cognitive [OP Q3 B
Science
Conocimiento y Razonamiento con
Incertidumbre / Knowledge and reasoning OP Q21 33
under uncertainty
Y s Comprensidn del Lenguaje Na.tural / OB Q1 5
Natural/ Natural Language Understanding
. .__[Modelado del Lenguaje / Language Modelling  |OP Q22 3
Natural Language Processing——— - —
Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas
(18 ECTS) . : . OP Q22 6
6 0B Web Intelligence and Semantic Technologies
Mineria de textos /Text Mining OP Q3 3
Aprendizaje Automatico | / Machine Learning| (OB Q1 6
o B Aprendizaje Profundo / Deep Learning OP Q2 6
Aprendizaje Automatico /- aprendizaje Automatico I / Machine Learning Il [OP Q21 3
Machine Learning Computacion Evolutiva / Evolutiona
(24 ECTS) ——— Y o |21 B
6 OB omputation | _
IA ep Entornos Big Data / Al in Big Data op Q3 5
Environments
Vision por Compu.tador/ Vision por Computador | / Computer Vision | OB Q1-2 B3
Computer Vision
(9 ECTS) Vision por Computador Il / Computer Vision Il [OP Q22 B
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MASTER UNIVERSITARIO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL (MIA) - SUG

- VISTA POR MATERIAS -
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
30B
Robética / Robotics Robética Inteligente | / Intelligent Robotics | OB Q1-2 3
(93E8;S) Robética Inteligente Il / Intelligent Robotics [I - |OP Q22 6
Gestion de Proyectos de IA / Al Project OB Q21 B
Management
IA en Salud / Al in Health OP Q3 3
loT inteligente/ Intelligent loT OP Q3 3
Aplicaciones / Applications [Ciberseguridad Inteligente op 3 5
(21 ECTS) Intelligent Cibersecurity
30B Mineria de Procesos / Process Mining OP Q22 3
Slstemgs Inteligentes de Tiempo Real /Intelligent op Q2 B
Real-Time Systems
Temas Emergentes y Emprendimiento en 1A op 3 5
Emergent and Entrepreneurial Aspects in 1A
Préacticas externas /
Internships Practicas Externas / Internships PE Q2-Q3 6
(6 ECTS)
Trabajo Fin de Master
| Master's Dissertation (12 [Trabajo Fin de Master / Master Thesis TFM Q3 12
ECTS)

5.5.

Actividades formativas

En la docencia de las asignaturas del Master Universitario en Inteligencia

Artificial se podran llevar a cabo las siguientes actividades formativas:

e AT Clases de teoria. Exposicion oral complementada con el uso de medios

audiovisuales

y la

introduccion de algunas preguntas dirigidas al

alumnado, con la finalidad de transmitir conocimientos y facilitar el

aprendizaje. Ademas del tiempo de exposicion oral

por parte del

profesorado, esta actividad formativa requiere del estudiante la dedicacién

de un tiempo para preparar y revisar por cuenta propia los materiales

objeto de la clase.
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AZ2: Clases practicas de laboratorio. clases dedicadas a que el alumnado
desarrolle trabajos practicos que impliquen abordar la resolucion de
problemas complejos, y el andlisis y disefio de soluciones que constituyan
un medio para su resolucion. Esta actividad puede requerir del estudiante
la presentacion oral de los trabajos realizados. Los trabajos realizados por
el estudiante se pueden realizar de forma individual o en grupos de
trabajo.

A3. Aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de casos y
proyectos. se trata de sesiones cuyo objetivo es que el alumnado adquiera
determinadas competencias en base a la resolucién de ejercicios, estudio
de casos y realizacion de proyectos que requieran al estudiante la
aplicacion de los conocimientos y competencias desarrolladas durante la
asignatura. Estas sesiones pueden requerir del estudiante la presentacion
oral de su solucién a los problemas planteados. Los trabajos realizados
por el alumnado se pueden realizar de forma individual o en grupos de
trabajo.

A4: Realizacion de trabajos tutelados. se trata de trabajos que el alumnado
debe realizar de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de
la asignatura. El objetivo de estas actividades es promover el aprendizaje
auténomo del estudiante, bajo la tutela del profesorado y en escenarios
variados (académicos y profesionales).

A5 Realizacion de informes finales: el estudiante realiza informes finales
completos que describen un trabajo practico de un alcance significativo.
Esta actividad formativa aplica a asignaturas como “Practicas externas” y
“Trabajo de fin de master”, en las que el estudiante debe presentar una
memoria que resume un trabajo al que se ha dedicado un esfuerzo
elevado.

A6. Aprendizaje basado en la prdctica profesional: el alumnado realizara

practicas en organizaciones reales, en las que se integrara en proyectos
80



desarrollados en el dmbito de la inteligencia artificial en los que poder
aplicar los conocimientos, métodos, técnicas y tecnologias adquiridos y

desarrollados durante sus estudios.

INDICACION METODOLOGICA GENERAL PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

Las actividades formativas descritas en el apartado anterior se guiaran por las

siguientes metodologias docentes:

e M1I1: Método expositivo / leccion magistral el profesorado presenta un
tema al alumnado con el objetivo de facilitar un conjunto de informacion
con alcance concreto. Esta metodologia docente se aplicara a la actividad
formativa “Clases de teoria”.

o M2 Practicas de laboratorio. el profesorado de la materia plantea al
alumnado un problema o problemas de caracter practico cuya resolucion
requiere la comprension y aplicacién de los contenidos tedrico-practicos
incluidos en los contenidos de la materia. El alumnado puede trabajar la
solucién a los problemas planteados de forma individual o en grupos.
Esta metodologia docente se aplicara a la actividad formativa “Clases
practicas de laboratorio” y se podra aplicar a la actividad formativa de
“Sesiones de aprendizaje basado en problemas, seminarios, estudio de
casos y proyectos”.

e M3 Tutorias: el profesorado atendera al alumnado en sesiones de
tutorias individualizadas dedicadas a la orientacién en el estudio y la
resolucion de dudas sobre los contenidos y trabajos de la asignatura.

o MA4: Trabajo autonomo:. el profesorado plantea al alumnado un trabajo
cuyo alcance y objetivos requieren que sea trabajado por el estudiante
de forma auténoma, aunque con la tutela del profesorado de Ia
asignatura. En general, se aplica a trabajos con un alcance temporal y de

esfuerzo superior al de las practicas de laboratorio.
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M5: Estudio de casos. se plantea al alumnado un escenario de trabajo,
real o ficticio, que presenta una determinada problematica. El alumnado
debe aplicar los conocimientos teorico-practicos de la asignatura para
buscar una solucion a la cuestion o cuestiones planteadas. Como norma
general, el estudio de casos se realizara en grupos. Los distintos grupos
de trabajo expondran y pondran en comun sus soluciones.

Mé6: Aprendizaje por proyectos. se plantea al alumnado proyectos
practicos cuyo alcance requiere que se le dedique un parte importante
de la dedicacidon total del estudiante a la asignatura. Ademas, por el
alcance de los trabajos a realizar, se requiere no s6lo que el alumnado
aplique competencias de gestion ademas de competencias de indole

técnica.

CRITERIO GENERAL DE EVALUACION PARA TODAS LAS ASIGNATURAS

En las asignaturas que conforman el plan de estudios del Master Universitario en

Inteligencia Artificial se aplicaran los siguientes sistemas de evaluacion del

alumnado:

E7: Examen final se realizaran examenes al final de la asignatura,
orientados especialmente a evaluar la comprensién de los conocimientos
expuestos en las clases de teoria.

£2: Evaluacion de trabgjos practicos. se evaluaran las soluciones
propuestas por el alumnado a las practicas planteadas. La evaluacion de
practicas puede llevarse a cabo mediante una correccion por parte del
profesorado, una defensa de la solucion aportada por parte del
estudiante ante el profesorado o una presentacion oral de la solucion
desarrollada. (Aplicable a los resultados de las actividades formativas
"Clases practicas de laboratorio”, “Aprendizaje basado en problemas,

seminarios, estudio de casos y proyectos” y ‘Realizacion de trabajos
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tutelados”).

e [3: Evaluacion de trabajos tutelados. se evaluaran los trabajos tutelados
realizados por el alumnado. La evaluacidn del trabajo tutelado se llevara a
cabo mediante una defensa en la que el alumnado explica su propuesta y
conclusiones ante el profesorado, o mediante una presentacién oral de la
solucion ante el aula.

e £4: Seguimiento continuado. parte de la evaluacion del alumnado puede
basarse en un seguimiento continuado de su evolucidén y trabajo en el
marco de la asignatura, en base a resolucion de problemas, participacion
en las actividades formativas, etc.

e [£5 Evaluacion de informes finales. la evaluacién de asignaturas como
“Practicas externas” y “Trabajo de fin de master” se basa en la valoracion
de informes finales que describen los trabajos practicos desarrollados en
las actividades asociadas a la asignatura. Parte de esta evaluacion se
puede basar en una presentacion oral del informe final realizada por el

estudiante ante el profesorado o un tribunal de evaluacion.

5.6. Resultados de aprendizaje, contenidos y competencias especificas

En esta seccién se presentan los resultados de aprendizaje, contenidos y
competencias especificas de cada una de las materias del plan de estudios y de las

asignaturas que forman parte de cada una de ellas.

5.6.1. Procesado de Lenguaje Natural / Natural Language Processing

Esta materia abarca 4 asignaturas clave para el analisis del contenido textual,
incluyendo documentos de la web y las redes sociales. Por una parte, la asignatura
Comprension del Lenguaje Natural proporcionara los conocimientos basicos

asociados al desarrollo de entornos de explotacion de informacién y de didlogo
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basados en el lenguaje humano, tanto a nivel |éxico y sintactico, como semantico.
Sobre esta base, la asignatura Modelado del Lenguaje introduce las técnicas que
permiten estimar la verosimilitud de un texto, tanto las basadas en representaciones
discretas como continuas de la lengua, una fase esencial en el disefio de cualquier
aplicacion basada en la explotacion de los mecanismos comunicativos del lenguaje.
Ello permitird abordar de forma efectiva el desarrollo de aplicaciones que derivan
de informacién y conocimiento a partir del andlisis de una coleccién de
documentos en lengua natural, lo que refiere a la practica totalidad de datos
generados y almacenados. En particular, la asignatura Mineria de Textos introducira
al estudiante en los ambitos de la extraccion de informacion, el analisis del
sentimiento y la busqueda de respuestas. Por su parte, /nteligencia Web y
Tecnologias Semanticas abordara aspectos relacionados con los sistemas de

recomendacion, la web semantica y los datos enlazados.

Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Procesado de Comprensién del Lenguaje Natural / Natural
. : OB 1 6
Lenguaje Natural / | Language Understanding
Natural Language | Modelado del Lenguaje / Language Modelling OP 2 3
Processing Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas / Web OP » 6
(18 ECTS) Intelligence and Semantic Technologies
6 OB Mineria de textos /Text Mining OP 3 3
Competencias especificas

CE1.- Comprensién y dominio de técnicas para el procesamiento de textos en lenguaje natural.

CE2.- Comprension y dominio de los fundamentos y técnicas de procesamiento semantico de
documentos enlazados, estructurados y no estructurados, y de la representacion de su contenido.
CE3.- Comprension y conocimiento de las técnicas de representacion de conocimiento y razonamiento
mediante ontologias, grafos de conocimiento y modelos de datos (como RDF), asi como de las
herramientas asociadas a las mismas.

Resultados de aprendizaje

— Conocer, comprender y analizar la representacion formal de diversos fendmenos léxicos, sintacticos
y semanticos del lenguaje natural

— Conocer, comprender y saber usar las tecnologias, marcos y librerias para la construccién de
sistemas de procesamiento del lenguaje natural

— Disenfar, implementar y saber usar algoritmos y estructuras de datos para tratar y dar soporte a los
diversos fendmenos caracteristicos del lenguaje natural

— Conocer, comprender y analizar las técnicas de procesamiento del lenguaje natural para el
procesado y desambiguacién a nivel Iéxico, sintactico y semantico.
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— Conocer y comprender los problemas que plantea la ambigliedad e imprecision en las fuentes de
datos en lenguaje natural y técnicas para resolverlos.

— Saber usar las técnicas y métodos del procesamiento del lenguaje natural para resolver problemas
reales de analisis de textos en lenguaje natural.

— Conocer, comprender y analizar las técnicas basadas en ontologias aplicadas al procesamiento del
lenguaje natural

—  Conocer, comprender y analizar las técnicas de aprendizaje profundo aplicadas al procesamiento del
lenguaje natural

— Saber usar las técnicas y métodos del aprendizaje profundo para resolver problemas practicos de
procesamiento del lenguaje natural

— Conocer y comprender los problemas medioambientales que plantea el coste computacional de las
técnicas de aprendizaje profundo cuando son aplicadas al analisis de textos.

—  Conocer, comprender y analizar las técnicas actuales de busqueda y mineria en la web.

— Conocer, comprender y analizar las técnicas actuales de las tecnologias semanticas.

— Saber usar las técnicas y métodos de representacion del conocimiento y razonamiento mediante
ontologias y grafos de conocimiento para resolver problemas reales.

— Saber técnicas, métodos y buenas practicas para la representacion y publicacion de datos y su
posterior consulta, utilizando tecnologias semanticas.

— Disefiar, implementar y saber usar algoritmos y estructuras de datos para sistemas de
recomendacion.

— Saber aplicar diferentes modelos de recuperacién y extraccién de informacion, analisis del
sentimiento y otras posibles aplicaciones de la mineria de textos.

Asignatura: Comprension del Lenguaje Natural / Natural Language
Understanding

Cuatrimestre: 1

ECTS: 6

Caracter: Obligatorio

Descripcion: La asignatura introduce los conceptos y técnicas basicas asociadas al
procesamiento del lenguaje natural, punto de partida para el disefio de entornos de
explotaciéon de informacion y de didlogo basados en el lenguaje humano, tanto a
nivel 1éxico como sintactico, semantico y pragmatico. El objetivo es introducir al
estudiante en la complejidad inherente al analisis del lenguaje natural humano,
fundamentalmente asociada a la ambigledad y dependencias contextuales que
presentan, y en el disefio de estructuras de datos y algoritmos que permitan su
tratamiento practico.

Contenidos: Niveles de analisis. Ambigiiedad y dependencias contextuales. Analisis
léxico: segmentacion, diccionarios 'y tesauros, técnicas de etiquetacion
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morfosintactica. Andlisis sintactico: gramaticas algebraicas, gramaticas suavemente
sensibles al contexto, gramaticas de dependencias, gramaticas probabilisticas.
Andlisis semantico: semantica léxica, dependencias semanticas y grafos semanticos.

Requisitos previos recomendados: Conocimientos basicos de Teoria de Autodmatas

y Lenguajes Formales.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacidn PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos.

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Modelado del Lenguaje / Language Modelling

Cuatrimestre: 2 (bimestre 2)

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en la modelizacion del lenguaje
humano, es decir en la generacion de modelos que permiten estimar la
verosimilitud de un texto, una fase esencial en el disefio de cualquier aplicacién
basada en la explotacion de sus mecanismos comunicativos. Se capacitara al
estudiante en el dominio de los principios tedricos y las técnicas que permiten su

construccion, tanto las basadas en representaciones discretas de los elementos de
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la lengua como en representaciones continuas. Especial atencion recibira la
modelizacion en contextos de escasez de recursos linguisticos, tanto si ésta viene
motivada por el tratamiento de dominios del conocimiento novedosos como por la
explotacion de lenguas de reducida difusion.

Contenidos: Modelos basados en n-gramas. Modelos basados en semantica
distribucional. Etiquetado secuencial para las partes del discurso y las entidades
nombradas. Modelos de texto a texto y modelos contextuales del lenguaje.
Adaptacion de dominios.

Requisitos previos recomendados: Comprensién del Lenguaje Natural, Aprendizaje
Automatico |, Aprendizaje Automatico Il, Aprendizaje Profundo.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 6 35 17%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos.

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIiN MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

Asignatura: Inteligencia Web y Tecnologias Semanticas / Web Intelligence and
Semantic Technologies

Cuatrimestre: 2 (bimestre 2)

ECTS: 6
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Caracter: Optativo

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en la extraccion, evaluacion y
analisis de informacién presente en la Web mediante el uso de tecnologias que
interpretan la semantica subyacente al formato de sus contenidos. En este contexto,
se le capacitar& en su explotacion como fuente global de datos,
independientemente de cudl sea su localizaciéon y el dispositivo o plataforma de
acceso, tanto si estan expresados en lenguaje natural como en lenguajes
directamente interpretables por agentes inteligentes. Se trata en definitiva de
facilitar el acceso, comparticion e integracién de informacién entre usuarios Web.
Contenidos: Estructura de la web. Motores de busqueda. Analisis y mineria del
contenido y uso de la web. Personalizacién, descubrimiento y filtrado. Sistemas de
recomendacion. Tecnologias semanticas y web semantica. Ontologias y grafos de
conocimiento. Lenguajes de modelado de datos. Datos enlazados y datos enlazados
abiertos. Aplicaciones y casos de éxito.

Requisitos previos recomendados: Comprension del Lenguaje Natural y Modelado
del Lenguaje.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 10 40 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas, 11 68 16%
seminarios, estudio de casos y
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos.

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
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‘ E4: Seguimiento continuado | 0% 30%

Asignatura: Mineria de Textos / Text Mining

Cuatrimestre: 3

ECTS: 3

Caracter: Optativo

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en la derivaciéon de informacién
y conocimiento a partir del analisis de una coleccion de documentos en lengua
natural, lo que refiere a la practica totalidad de datos generados y almacenados. Se
le capacitara en el analisis del contenido sobre modelos de representacion
documental enriquecidos, con el fin de abordar aplicaciones concretas sobre
distintos dominios. Merecerdn especial atencién la extraccion de informacion
relevante, la determinacion de la polaridad contextual (sentimiento) deducible a
partir de un contenido y la respuesta automatica a preguntas planteadas
directamente en lengua natural. Se trata en definitiva de dar respuesta a cuestiones
fundamentales en el desarrollo de interfaces, entornos de ayuda a la decision y
acceso a nuevo conocimiento.

Contenidos: Analisis de documentos: estructura argumental, coherencia y co-
referencias. Recuperacién y extraccion de informacién. Andlisis del sentimiento.
BuUsqueda de respuestas y otras aplicaciones de la mineria de textos.

Requisitos previos recomendados: Comprensién del Lenguaje Natural y Modelado
del Lenguaje.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 6 35 17%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos.
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. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION Vi MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

5.6.2. Fundamentos de IA e Ingenieria de Datos

Esta materia tiene como objetivo proporcionar al alumnado las nociones de

las técnicas basicas de Inteligencia Artificial y de la Ciencia de Datos.

Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Fundamentos de Fundamentos de IA / Al Fundamentals OB 1 3
A& Ingenieria de Ingenieria de Datos / Data Engineering OB 1 3
Datos

Competencias especificas

CE4.- Conocer los fundamentos y técnicas basicas de la inteligencia artificial y su aplicacion practica.
CE16.- Conocimiento del proceso y las herramientas para el procesamiento y preparacion de datos desde
su adquisicion o extraccion, limpieza, transformacion, carga, organizacion y acceso.

Resultados de aprendizaje

— Conocer los principios fundamentales y técnicas basicas de la inteligencia artificial.

— Distinguir cuando es mas apropiada la aplicacion de técnicas de la inteligencia artificial para la
resolucion de un problema

— Saber usar y aplicar herramientas y técnicas basicas de la inteligencia artificial.

— Adaquirir los principios basicos de funcionamiento de las principales técnicas de razonamiento
automatico y de los métodos de planificacion.

— Conocer y comprender que la resolucién de ciertos problemas en Inteligencia Artificial implica
definir una representacion del problema y un proceso de busqueda de la solucion.

— Identificar si un determinado problema es susceptible de ser resuelto mediante técnicas de
busqueda y decidir, en base a criterios fundamentados, la técnica més apropiada para
resolverlo.

— Desarrollar la capacidad de analizar y modelar datos para su procesado en sistemas inteligentes.

— Conocer y comprender el proceso de extraccion, limpieza, transformacién, carga y preprocesado
de datos.

— Conocer y saber utilizar bases de datos multidimensionales y de tipo NoSQL.

— Conocer los fundamentos de data lakes y data warehouses.

Asignatura: Fundamentos de IA /Al Fundamentals

Cuatrimestre: 1 (bimestre 1)

ECTS: 3
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Caracter: Obligatorio

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en los aspectos basicos que

definen la IA, fundamentalmente la resolucién automatica de problemas no

abordables o dificilmente abordables mediante técnicas convencionales de

programacion. En este contexto, se abordaran los algoritmos de busqueda en el

espacio de estados para la resolucion de problemas, asi como la representacion de

conocimiento y el razonamiento.

Contenidos:  Introduccién. Resolucién en problemas en IA. Representaciones

estructuradas del conocimiento. Métodos de representacién del conocimiento.

Modelos basicos de razonamiento.

Requisitos previos recomendados: Ninguno

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 4 27 15%

proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Ingenieria de Datos / Data Engineering

Cuatrimestre: 1 (bimestre 1)
ECTS: 3

Caracter: Obligatorio
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Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en los aspectos basicos que
definen la Ingenieria de Datos, fundamentalmente en el ambito Big Data. El
objetivo es permitir el analisis y gestién eficiente de informacion heterogénea tanto
estructurada como no estructurada, en el desarrollo de aplicaciones IA y alli donde
los métodos tradicionales se muestren insuficientes.

Contenidos: Conceptos y fundamentos de Ingenieria de datos: Conceptos y
definiciones basicas, problemas de carga eficiente en escenarios Big Data,
almacenamiento de datos masivos y acceso a los mismos. Técnicas de limpieza y
preparacion de datos. Estructuras avanzadas y almacenes de datos eficientes para
Big Data: Datawarehouse y BD multidimensionales, Data lakes, Bases de Datos
NoSQL.

Requisitos previos recomendados: Indicacion metodologica especifica para la
asignatura: Ninguno

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 4 27 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccidn magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos.

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

5.6.3. Razonamiento / Reasoning

Esta materia aporta una visién amplia de los fundamentos y las técnicas

actuales de la Inteligencia Artificial basadas en el razonamiento humano. Esta
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dedicada a comprender los diferentes aspectos del razonamiento de forma que
permita el disefio y el desarrollo de sistemas inteligentes que posibiliten a los
sistemas computacionales razonar de forma completamente automatica. Ademas,
proporciona las bases y los fundamentos tedricos sobre los diferentes modelos de
razonamiento automatico analizados desde diferentes perspectivas, desde los
modelos mas basicos hasta los mas avanzados. Asimismo, trata temas de actualidad

relacionados con la inteligencia artificial explicable y confiable.

Por otra parte, es importante comprender los problemas, desafios, conceptos
y técnicas relacionados no solo con los agentes inteligentes individuales, sino
también con sus interacciones en modelos y sistemas complejos. Por lo tanto, se

estudiaran aspectos de comunicacion, negociacion, competicion, cooperacion, etc.

Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Razonamiento y Planificacién / Reasoning and
. OB 1 6
Planning
Razonamiento / IA Explicable y Confiable / Explainable and OB ’ 5
Reasonin Trustworthy Al
21 E CTSE; Sistemas Multiagente / Multiagent Systems OP 2 6
Aspectos computacionales de la Ciencia Cognitiva
90B , o . OP 3 3
| Computational aspects of Cognitive Science
Conocimiento y razonamiento con incertidumbre /
. . OP 2 3
Knowledge and reasoning under uncertainty

Competencias especificas

CES5.- Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes mediante la aplicacion de algoritmos de
inferencia, representacion del conocimiento y planificacién automatica.

CE6.- Capacidad para reconocer aquellos problemas que necesiten de una arquitectura distribuida que
no esté prefijada durante el disefio del sistema, que seran adecuados para la implementacién de
sistemas multiagente inteligentes.

CE7 .- Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e
interpretable

CES8.- Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad,
confidencialidad y robustez.

Resultados de aprendizaje

— Conocer los principales modelos de razonamiento impreciso para valorar su adecuacion a la
resolucion de problemas en el ambito de la Inteligencia Artificial.

— Introducir el concepto de sistemas multiagente a partir de la necesidad de arquitecturas
distribuidas en los sistemas inteligentes.
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— Comprender las diferentes aproximaciones a las arquitecturas de los agentes inteligentes.

— Comprender la nocidén de negociacion como un aspecto basico inherente a los
sistemas multiagentes.

— Comprender las nociones y los aspectos basicos de la coordinacién, la cooperacién y la
comunicacion.

— Analizar las diversas metodologias existentes para el desarrollo de sistemas multiagente.

— Conocer aplicaciones de este tipo de sistemas en entornos industriales, biomédicos,
informaticos, etc.

— Desarrollar capacidades para un adecuado tratamiento de la privacidad, confiabilidad,
transparencia e interpretabilidad de modelos y resultados

— ldentificar y analizar sesgos y su impacto en el disefio de algoritmos de Inteligencia Artificial

— Conocer y comprender las implicaciones sociales y éticas de la tecnologia en general y la
Inteligencia Artificial en particular

— Conocer los principales modelos de razonamiento impreciso para valorar su adecuacion a la
resolucion de problemas en el ambito de la Inteligencia Artificial.

— Conocer los modelos computacionales de la mente humana

— Distinguir los procesos basicos asociados a la inteligencia humana

— Conocer las principales aproximaciones computacionales a la cognicién social

Asignatura: Razonamiento y Planificacion / Reasoning and Planning

Cuatrimestre: 1

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en las técnicas de representacion
del conocimiento y razonamiento habitualmente aplicadas en IA. Se le capacitara en
la definicidbn automatica de planes como herramienta bésica para la consecucién de
un objetivo fijado, proporcionandole los conocimientos necesarios para la
representacion del problema y su resolucion en entornos reales caracterizados por
la presencia, en mayor o menor grado, de incertidumbre.

Contenidos:  Representacion del conocimiento. Légica formal y pensamiento
humano. Modelos y técnicas para el razonamiento automatico y paradigmas para el
razonamiento impreciso y con incertidumbre. Modelos de planificacion vy
planificacién con incertidumbre.

Requisitos previos recomendados: Fundamentos de Inteligencia Artificial.
Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No
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Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%

proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccidon magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo

auténomo

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Sistemas Multiagente / Multiagent Systems

Cuatrimestre: 2 (bimestre 1)
ECTS: 6

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es aprender a distinguir los

problemas adecuados para el desarrollo de los sistemas multiagente, asi como sus

caracteristicas principales. Se introducira el concepto de agente inteligente y se

detallaran las principales teorias y modelos, asi como las diversas arquitecturas de

sistemas multiagente y las aplicaciones mas relevantes de los mismos.

Contenidos: Agentes y arquitecturas de agentes. Necesidades de interaccion entre

agentes: negociacion, cooperacion,

agentes.

Requisitos previos recomendados:

Razonamiento y Planificacion

coordinacion.

Fundamentos de

Metodologias orientadas a

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No
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Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 40 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas, 7 68 16%
seminarios, estudio de casos y
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIiN MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

Asignatura: Conocimiento y razonamiento con Incertidumbre / Knowledge and
reasoning under uncertainty

Cuatrimestre: 2 (bimestre 1)

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: La materia aborda algunos de los paradigmas formales mas
importantes para el modelado del conocimiento con incertidumbre y el
razonamiento sobre este tipo de modelos. Se trataran, en primer lugar, modelos de
representacion grafica, que permiten simplificar el analisis de cualquier modelo
probabilistico. Se realizara una introduccién a la teoria y las redes de decision, que,
combinada con la teoria de la probabilidad, permite escoger la alternativa 6ptima a
partir de la informacién disponible, ya sea ésta incompleta o ambigua. Por ultimo,
se tratara el paradigma borroso como base para el modelado de vocabularios
imprecisos y la computacion con palabras, y la ejecucion de diferentes tipos de

razonamiento aproximado.
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Contenidos: Modelos graficos. Redes bayesianas. Inferencia exacta y aproximada
en modelos graficos. Redes de decision. Computacién con palabras y modelos
borrosos de razonamiento.

Requisitos previos recomendados: Ninguno

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacién especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

ACTIVIDAD FORMATIVA rloras

Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 25%
A3: Aprendizaje basado en 4 27 15%
problemas, seminarios, estudio de
casos y proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo
auténomo, estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1l: Examen final 0% 50%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 30%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

Asignatura: |A explicable y confiable / Explainable and Trustworthy Al

Cuatrimestre: 2 (bimestre 1)
ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es abordar los principales
métodos, modelos y herramientas que nos permiten asegurar una inteligencia
artificial transparente, auditable y ética en sus decisiones y algoritmos, en todas las
etapas de disefio de un sistema inteligente, desde los datos hasta las decisiones

finales. Se estudiardn también los aspectos relacionados con la inclusién de la
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privacidad por disefo en los algoritmos, asi como los métodos a utilizar para captar
y evitar posibles sesgos en todo el ciclo de vida.

Contenidos: Explicabilidad e interpretabilidad. Métodos agnésticos al modelo.
Explicaciones basadas en ejemplos. FAT-E (fairness, accountability, transparency y
ethics). Estudio y tipos de sesgos. Tipos y modelos de explicaciéon. Metodologias de
evaluacion. Integridad de datos, privacidad, confidencialidad y robustez de modelos.
Confiabilidad por disefio.

Requisitos previos recomendados: Todas las asignaturas obligatorias de Q1
Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 11 55 20%

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN MEX.
E1: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E3: Evaluacion de trabajos tutelados 0% 40%

Asignatura: Aspectos Computacionales de la Ciencia Cognitiva / Computational
aspects of Cognitive Science

Cuatrimestre: 3

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo de esta asignatura es conocer y comprender las bases,
modelos, teorias y métodos empleados por las distintas Ciencias Cognitivas, de
modo que permitan entender cdmo se generan los diferentes comportamientos

inteligentes en la naturaleza. Se estudiaran diferentes modelos computacionales de
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los mismos y como utilizarlos como base para la creacion de nuevas aplicaciones y
servicios inteligentes.

Contenidos: Modelos computacionales de la mente humana. Elementos de una
arquitectura cognitiva y tipos de arquitecturas. Tipos de memorias y su utilizacion.
Formas de representacion del conocimiento. Tipos de aprendizaje.

Requisitos previos recomendados: Fundamentos de Inteligencia Artificial y
Razonamiento y Planificacién

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 4 27 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1l: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

5.6.4. Aprendizaje Automatico / Machine Learning

El Aprendizaje Automatico es considerado una rama de la Inteligencia Artificial
que incluye diferentes técnicas y algoritmos. Estas herramientas permiten que un
computador tenga la capacidad de aprender pudiendo resolver problemas de forma

automatica o semi-automatica o mejorar soluciones ya existentes.
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El objetivo principal de esta materia es englobar aquellas técnicas vy
algoritmos de aprendizaje mas importantes que se estan utilizando actualmente, asi

como las tendencias mas importantes.

Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Aprendizaje Automatico | / Machine Learning | OB 1 6
Aprendizaje Aprendizaje Profundo / Deep Learning OP 2 6
Automético / Aprendizaje Automatico Il / Machine Learning Il OP 2 g
Machine Learning | Computacién Evolutiva / Evolutionary oP ” 3
24 ECTS Computation
6 OB IA en Entornos Big Data / Al in Big Data
: OP 3 6
Environments

Competencias especificas

CE10.- Capacidad para la construccion, validacion y aplicacién de un modelo estocastico de un sistema
real a partir de los datos observados y el analisis critico de los resultados obtenidos.

CE11.- Capacidad para el andlisis de un conjunto de datos y la seleccion y aplicacion de las técnicas de
inferencia estadistica y de regresién mas adecuadas para la adquisicion de conocimiento para la toma de
decisiones.

CE12.- Capacidad para comprender, plantear, formular y resolver problemas susceptibles de ser
abordados a través de modelos de aprendizaje automatico.

CE13.- Conocimiento de las herramientas informaticas en el campo del analisis de los datos y
modelizacion estadistica, y capacidad para seleccionar las mas adecuadas para la resolucién de
problemas.

CE14.- Comprension y dominio de las principales técnicas de aprendizaje automatico, incluyendo las
dedicadas al tratamiento de grandes volimenes de datos. Compresién y dominio de fundamentos y
técnicas basicas para la busqueda y el filtrado de informacion en grandes colecciones de datos.

CE15.- Conocimiento de las herramientas informaticas en el campo del aprendizaje automatico, y
capacidad para seleccionar la mas adecuada para la resolucién de un problema.

Resultados de aprendizaje

- Capacidad de identificar si un problema puede resolverse mediante una técnica de aprendizaje
automatico

- Obtener capacidad para elegir la técnica de aprendizaje mas adecuado a un problema
dependiendo de la naturaleza de los datos

- Capacidad de disefiar y desarrollar un modelo de aprendizaje en un entorno de programacion
real

- Dominar los diferentes modelos de aprendizaje y poder aplicarlos a problemas del mundo real

- Conocer y comprender la diferencia entre problemas de clasificacion y regresion

- Entender como comparar los resultados de los diferentes tipos de aprendizaje automatico

- Comprender el funcionamiento de las Redes de Neuronas Atrtificiales.

- Capacidad para disefiar arquitecturas Deep Learning.

- Ser capaz de obtener modelos capaces de hacer clasificacién de patrones y reconocimiento de
imagenes
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Ser capaz de \visualizar y analizar la informacion de aprendizaje de una
arquitectura Deep Learning.

Adquirir los conocimientos sobre el funcionamiento de las principales técnicas de aprendizaje
incremental.

Aplicar técnicas de aprendizaje incremental para el analisis de datos en tiempo real en entornos
estacionarios y no estacionarios.

Conocer el principio de funcionamiento de los principales paradigmas de aprendizaje con
preservacion de la privacidad.

Conocer las técnicas que permiten el disefio de técnicas de IA escalables a nivel software y de
recursos hardware

Adquirir las competencias que permitan integran gran volumen y variedad de datos en proyectos
de Big Data en IA

Conocer los paradigmas de escalabilidad en algoritmos de aprendizaje automatico

Comprender, analizar y disefar las infraestructuras necesarias para proyectos de |A en BigData:
entorno local/nube y equipamiento fisico/virtual con sistemas de almacenamiento de baja
latencia y sistemas de ficheros distribuidos.

Conocer los lenguajes, frameworks y componentes que nos permiten incrementar el rendimiento
en las infraestructuras hardware con CPU y GPU.

Conocer las técnicas que permiten, con baja latencia, la visualizacién de datos en entornos con
gran volumen de informacion.

Usar y poder aplicar los KPI correctos en cada entorno

Conocer los conceptos basicos de computacion evolutiva, de algoritmos evolutivos clasicos y de
algoritmos bio-inspirados.

Tener capacidad para disefiar modelos bioinspirados y de sistemas complejos de sistemas
reales

Conocer y aplicar técnicas basadas en sistemas evolutivos, redes de neuronas artificiales
avanzadas y otros modelos bioinspirados

Identificar las técnicas apropiadas de busqueda de soluciones basadas en datos segun el tipo de
problema. Entender las diferentes posibilidades de combinacién o hibridacién entre métodos de
busqueda global evolutiva y otras metaheuristicas de busqueda local.

Conocer diferentes modelos adaptativos bio-inspirados y manejar las herramientas y entornos de
trabajo mas actuales en el &mbito de los algoritmos bioinspirados

Asignatura: Aprendizaje Automatico | / Machine Learning |

Cuatrimestre: 1

ECTS: 6

Caracter: Obligatoria

Descripcion: La asignatura introduce los tres paradigmas principales en el ambito

del aprendizaje automatico: supervisado, no supervisado y por refuerzo. Se

capacitara al estudiante en la generacion de modelos de prediccion (regresiéon y

clasificacion), considerando igualmente la posibilidad de combinar diferentes

técnicas para mejorar las prestaciones. Se describiran igualmente estrategias que
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permitan optimizar el rendimiento tanto del aprendizaje, mediante técnicas de
preprocesado y extraccion de caracteristicas, como de los modelos generados,
mediante su regularizacion y evaluacién.

Contenidos: Aprendizaje supervisado. Aprendizaje no supervisado. Aprendizaje por
refuerzo. Combinacién de modelos. Preprocesado y técnicas de extraccion de
caracteristicas, regularizacion, creacion de modelos y evaluacion.

Requisitos previos recomendados: No

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1l: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Aprendizaje Profundo / Deep Learning

Cuatrimestre: 2

ECTS: 6

Caracter: Optativa

Descripcion: La asignatura introduce los métodos que imitan la percepcion y el
aprendizaje humanos mediante abstracciones basadas en la asimilacion de multiples
niveles. Centrandonos en el concepto de red de neuronas artificiales, se capacitara

al estudiante no solo en el uso de diferentes estrategias de generacion, sino en la
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eleccion de aquellas mejor adaptadas a cada caso particular de aplicacion. Se
describiran igualmente técnicas de regularizacion y estabilidad, con el fin de
maximizar el rendimiento de los modelos generados.

Redes Convolucionales. Redes

Contenidos: Redes de Neuronas Artificiales.

recurrentes. Autoencoders. Aprendizaje adversario. Aprendizaje por transferencia.
Aprendizaje multitarea. Aprendizaje generativo. Técnicas de regularizacion y
optimizacion. Técnicas de visualizacidn y explicacion.

Requisitos previos recomendados: Aprendizaje Automatico |

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1l: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Computacion Evolutiva / Evolutionary Computation

Cuatrimestre: 2 (bimestre 1)
ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en la modelizacion de sistemas
capaces de adaptarse a sus entornos y aprender de su experiencia, imitando para

ello los procesos evolutivos de la naturaleza. En este contexto, se le instruira no
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solo en el uso de diferentes técnicas para la busqueda de soluciones inspiradas en
las estrategias de prevalencia o subsistencia de una poblacion, sino también en la
aplicacion de meta-heuristicas para su optimizacion.

Contenidos: Algoritmos genéticos, estrategias evolutivas, programacién genética,
Algoritmos bio-inspirados, Algoritmos memeéticos.

Requisitos previos recomendados: Ninguno

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 4 27 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1l: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Aprendizaje Automatico Il / Machine Learning Il

Cuatrimestre: 2 (bimestre 1)

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: La asignatura introduce al alumnado en las técnicas de aprendizaje
automatico aplicables en entornos que presenten restricciones en la distribucion de
los datos utilizados en la generacién de los modelos: tratamiento de flujos,
incorporacion de nuevas experiencias, evolucion de los conceptos en el tiempo o la

preservacion de la privacidad de la informacidén. Su consideracion requiere una

104




capacitacion especifica en la aplicacion de técnicas de aprendizaje incremental,
deteccion de obsolescencias y confidencialidad en la manipulacion de conjuntos de
datos.

Contenidos: Aprendizaje en tiempo real sobre datos continuos (streaming data):
Algoritmos incrementales para aprendizaje supervisado y no supervisado, modelos
de aprendizaje para el tratamiento de la obsolescencia de los datos y de los
cambios de concepto en datos no estacionarios. Paradigmas de aprendizaje con
preservacion de la privacidad de los datos (Privacy-by-default vs Privacy-by-design).
Requisitos previos recomendados: Aprendizaje Automatico |

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 4 27 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1l: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: IA en entornos Big Data / Al in Big Data Environments

Cuatrimestre: 3
ECTS: 6

Caracter: Optativa
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Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es identificar cuando es

apropiado utilizar tecnologia Big Data, asi como tratar la recopilacién,
monitorizacion y analisis de datos masivos.

Contenidos: Analisis automatico de datos mediante técnicas de aprendizaje en
entornos Big data: escalabilidad, velocidad, variedad, etc. Preparacion de datos,
visualizacion. Infraestructuras de almacenamiento y cémputo.

Requisitos previos recomendados: Aprendizaje I, Aprendizaje Il.

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1l: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

5.6.5. Robética / Robotics

El objetivo de esta materia es proporcionar al alumnado del master una vision
actualizada de la inteligencia artificial en el marco de la robdtica aplicada,
prestando especial atencion a los nuevos sistemas robdticos, muchos de ellos
moviles, que han de operar de forma autbnoma en entornos no estructurados. Asi
se trataran temas relacionados con la aplicacion de técnicas de IA a la percepcion,

la decision y la actuacién, pero sin olvidar la perspectiva integradora que aportan
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las arquitecturas cognitivas para el aprendizaje abierto (open-ended), especialmente
en la faceta de autonomia motivada, que es la que puede permitir la aparicion de
iniciativa por parte de los sistemas robéticos. Todo ello se contemplara
considerando robots terrestres, aéreos y acuaticos o subacuaticos tanto de forma
individual como operando de manera colectiva e, incluso, en colaboracion con
humanos. La materia es eminentemente practica, y el alumnado debera trabajar con
unidades robédticas reales y/o simuladas tales como brazos manipuladores o robots
moviles (terrestres, acuaticos y aéreos). De esta forma, adquirird los conocimientos y
las destrezas basicas para poder aplicar técnicas de Inteligencia Artificial en

proyectos de robotizacién, asi como contemplar el disefio cognitivo de robots

autonomos.
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Robética / Robotics ” . . ,
9 ECTS Robética Inteligente | / Intelligent Robotics | OB 1 3
308 Roboética Inteligente Il / Intelligent Robotics I OP 2 6

Competencias especificas

CE17.- Comprender y asimilar las capacidades y limitaciones de los sistemas robéticos inteligentes
actuales, asi como de las tecnologias que los sustentan.

CE18.- Desarrollar la capacidad de elegir, disefiar e implementar estrategias basadas en inteligencia
artificial para dotar a sistemas robéticos, tanto individuales como colectivos, de las capacidades
necesarias para realizar sus tareas de manera adecuada de acuerdo con los objetivos y restricciones que
se planteen.

Resultados de aprendizaje

— Conocer y comprender los elementos basicos de un sistema robético inteligente

— Conocer los principios de funcionamiento de los distintos tipos de sensores y actuadores en
robética.

— Comprender la diferencia entre sensorizacién y percepcion.

— Conocer los fundamentos y diferencias entre las aproximaciones basadas en conocimiento y
comportamiento para el disefio de sistemas de control inteligente.

— Conocer los diferentes elementos de una arquitectura cognitiva tal y como se suelen
implementar en los robots auténomos.

— Conocer las particularidades de las técnicas de aprendizaje cuando son usadas en robotica,
prestando especial atencién al aprendizaje abierto y continuo, asi como el orientado a la
colaboracion, ya sea con otros robots o con humanos, para la resolucion de problemas.

— Saber implementar, aunque sea de forma simplificada, ejemplos / elementos de todo lo visto en
teoria (componentes de una arquitectura cognitiva, métodos de aprendizaje...).
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Asignatura: Robotica Inteligente | / Intelligent Robotics |

Cuatrimestre: 1 (bimestre 2)

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es proporcionar las bases
conceptuales de la robdtica inteligente, es decir, de como las técnicas de IA aplican
al caso particular de los robots con el objetivo de lograr un funcionamiento
auténomo. Todo el desarrollo de la asignatura se basa en las propiedades
distintivas de la robdtica, como son la operacidén en entornos reales y la existencia
de un cuerpo fisico. A partir de estas premisas, la asignatura cubre aspectos
fundamentales de sensorizacion, actuacion y control, con un enfoque practico hacia
la resolucion de problemas de manera autonoma por parte del robot.

Contenidos: Elementos de un sistema robotico inteligente. Entorno real,
embodiment y reality gap. Sensorizacion y actuacion. Control inteligente: robotica
basada en conocimiento, robdtica basada en comportamiento, aproximaciones
hibridas.

Requisitos previos recomendados: Fundamentos de IA, Razonamiento y
planificacién

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 6 35 17%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos
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. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION Vi MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

Asignatura: Roboética Inteligente Il / Intelligent Robotics Il

Cuatrimestre: 2 (bimestre 2)

ECTS: 6

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es conocer los procesos
basicos de la robodtica inteligente: representacion, toma de decisiones vy
establecimiento de objetivos, entre otros. Como soporte a estos procesos, se tratara
de forma préctica la aplicacion de técnicas de aprendizaje en robdtica auténoma Se
introducira al estudiante en las bases conceptuales de los diferentes modelos vy
métodos de la Inteligencia Artificial aplicados a la robética.

Contenidos: Representacion y modelado. Razonamiento y toma de decisiones.
Aprendizaje en robdtica (tiempo real, incertidumbre, adaptacion al entorno).
Arquitecturas cognitivas en robdtica autonoma: mecanismos de motivacién y
atenciéon, redescripcion y consolidacion del conocimiento, tipos de memoria,
developmental robotics. Open-ended learning

Requisitos previos recomendados: Robdtica Inteligente |

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES
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Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacion de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

5.6.6. Aplicaciones / Applications

Son muchos, muy amplios y complejos los campos de aplicacion de la IA. En

esta materia se pretende dar una visién al estudiante con cuatro asignaturas que

complementan los contenidos de base de la titulacion y que permiten obtener una

vision especifica en éareas tan importantes como la salud, los entornos IoT, los

sistemas de monitorizacion en tiempo real, las tecnologias de sensoérica de

observacién, también de forma remota, y la ciberseguridad, elemento transversal en

todos los entornos y fundamental en el entorno médico. De forma complementaria,

también se propone una asignatura ligada a la gestion de proyectos que involucren

la IA de manera central en su desarrollo y que proporcione una guia y unas

métricas adecuadas que permita conseguir productos de calidad, seguros y

funcionales.
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Gestion de Proyectos de IA / Al Project OB 9 3
Management
IA en Salud / Al in Health OP 3 3
L loT Inteligente/ Intelligent loT OP 3 3
Aplicaciones Ciberseguridad Inteligente
/ Applications RHIBE AL oP 3 3
21 ECTS I Intelligent Cibersecurity
308 Mineria de procesos / Process Mining OP 2 3
Sistemas Inteligentes de Tiempo Real /Real-Time
. OP 2 g
Intelligent Systems
Temas Emergentes y Emprendimiento en IA op 3 3

| Emergent and Entrepreneurial Aspects in Al

Competencias especificas

CE4.- Conocer los fundamentos y técnicas basicas de la inteligencia artificial y su aplicacion practica.
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CE7 .- Capacidad para entender las implicaciones del desarrollo de un sistema inteligente explicable e
interpretable.

CES8.- Capacidad para disefiar y desarrollar sistemas inteligentes seguros, en términos de integridad,
confidencialidad y robustez.

CE9.- Capacidad para tener un conocimiento profundo de los principios fundamentales y modelos de la
computacion cuantica y saberlos aplicar para interpretar, seleccionar, valorar, modelar, y crear nuevos
conceptos, teorias, usos y desarrollos tecnoldgicos relacionados con la inteligencia artificial.

CE13.- Capacidad para definir € interpretar los fundamentos de las organizaciones, los aspectos basicos
de su organizacion y gestion, el proceso de innovacion y su gestion, sus distintas areas funcionales y su
entorno socioeconémico.

CE14.- Entender los nuevos modelos de negocio e innovacion en el marco de las empresas basadas en
la inteligencia artificial y sus tecnologias.

CE15.- Capacidad para disefiar y crear modelos de valoracién economico-financiera de proyectos
empleando herramientas informaticas apropiadas.

CE19.- Conocimiento de diferentes ambitos de aplicacion de las tecnologias basadas en IA'y su
capacidad para ofrecer un valor afiadido diferenciador.

CE20.- Capacidad de afrontar entornos interdisciplinares y combinar y adaptar diferentes técnicas,
extrapolando conocimientos entre diferentes ambitos.

CE21.- Conocimiento de las técnicas que facilitan la organizacion y gestion de proyectos en IA en
entornos reales, la gestion de los recursos y la planificacion de tareas de una manera eficiente, teniendo
en cuenta conceptos de diseminacion del conocimiento y ciencia abierta.

CE22.- Conocimiento de técnicas que facilitan la seguridad de los datos, aplicaciones y las
comunicaciones y sus implicaciones en diferentes ambitos de aplicacion de la IA.

CE27.- Comprensién de la importancia de la cultura emprendedora y conocimiento de los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

Resultados de aprendizaje

— Conocer, comprender y analizar el ciclo de vida, los modelos y las metodologias existentes
dentro del &mbito de la inteligencia artificial que permitan disefiar e implementar planificaciones
fiables y eficientes para el desarrollo de sistemas inteligentes

—  Conocer las posibilidades de financiacion publica y privada para actividades de investigacién en
el ambito de tecnologias innovadoras y de frontera.

— Conocer y analizar aplicaciones reales de las metodologias y técnicas de ingenieria del software
aplicadas a la IA. Saber emplear técnicas y herramientas de apoyo a la planificacion y gestion de
proyectos y de riesgos.

— Ser capaz de plantear un plan completo para un proyecto de I+D+i en IA y conocer los
mecanismos de gestidn e internacionalizacién de los resultados.

— Conocer las implicaciones de movimientos como Open Access, Science and Data y los
beneficios de facilitar la participacion de la sociedad en la ciencia y la innovacion (RRI).

— Desarrollar unas habilidades sélidas para crear modelos complejos que permitan diagndsticos
personalizados y prediccion de tendencias clinicas, basados en fuentes heterogéneas.

— Conocer los diferentes estandares para el tratamiento de datos en el ambito sanitario y
desarrollar la capacidad de integrarlos en proyectos de IA. Conocer las técnicas de integracion
de Al en dispositivos médicos.

— Desarrollar las capacidades para disefiar aplicaciones web en e-health basadas en modelos de
IA
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Conocer las especificidades de los campos de aplicacién de la monitorizacion inteligente de
datos y sefiales en e-salud y sus restricciones de tiempo real

Comprender y analizar las especificidades técnicas y modelos para la transmisién, recoleccion,
traza y tratamiento de datos en estos contextos de manera fiable y segura.

Conocer y analizar la implicacion de la sensorizacion inteligente remota en medio ambiente.
Conocer el funcionamiento de las técnicas de analisis de datos descentralizados en entornos de
aprendizaje perimetral o federado.

Conocer técnicas y herramientas para implementar soluciones basadas en IA que permitan la
deteccion automatizada de vulnerabilidades, ataques, contenidos y aplicaciones fraudulentas.
Conocer, comprender y analizar casos reales de aplicacion de técnicas de IA en diferentes
ambitos de la ciberseguridad

Conocer técnicas que faciliten la seguridad por disefio y que permitan una administracion segura
de sistemas y redes de comunicaciones, permitan la gestién de riesgos y posibiliten una
recuperacion rapida ante eventos de ciberseguridad.

Comprender la importancia del concepto de identidad y conocer técnicas que permitan garantizar
el acceso a los datos y su privacidad.

Conocer los principales problemas que resuelve la mineria de procesos.

Conocer las principales técnicas de descubrimiento de procesos y ser capaz de seleccionar la
mas apropiada para un dominio dado.

Conocer y comprender las métricas de calidad de un proceso.

Saber aplicar las técnicas de busca y optimizacién para la verificacion de la conformidad de un
proceso.

Conocer y desarrollar soluciones basadas en inteligencia artificial para monitorizacién predictiva.
Entender y resolver los problemas de optimizacion en procesos de negocio.

Comprender la importancia de la innovacion como factor clave de éxito para crear valor,
crecimiento y sostenibilidad

Conocer las herramientas y experiencias necesarias para la creacion de nuevas empresas
Entender el valor de la cultura emprendedora y su repercusion en la sociedad

Evaluar la viabilidad econémico-financiera de un nuevo proyecto empresarial

Conocer las oportunidades de financiacion disponibles

Saber aplicar modelos de innovacion dependiendo de las condiciones del mercado

Conocer y valorar las soluciones tecnologicas basadas en Inteligencia Artificial con mayor
potencial innovador.

Conocer las caracteristicas y funciones de un sistema de tiempo real.

Capacidad para el disefio y la programacion de un sistema de tiempo real.

Conocer los lenguajes de programacion mas comunes para sistemas de tiempo real, tanto
sincronos como asincronos.

Conocer la produccién de componentes software fiables, con especial atencién a la tolerancia a
fallos y a la recuperacion de errores.

Conocer los aspectos basicos de la programacién concurrente, la comunicacidn y sincronizacién
en sistemas de tiempo real.

Conocer los requisitos temporales de las funcionalidades del lenguaje y las estrategias para
satisfacerlos, tanto en el caso sincrono como asincrono.

Conocer las arquitecturas de integracion de inteligencia artificial en sistemas de tiempo real, con
vistas a un tratamiento eficiente de la planificacion.
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Asignatura: Gestion de Proyectos de IA / Al Project Management

Cuatrimestre: 2 (bimestre 1)

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es conocer y trabajar en los
procesos propios de la gestion de proyectos de inteligencia artificial teniendo en
cuenta, tanto la dimension de gestion de proyectos software como las
particularidades propias existentes en los proyectos de inteligencia artificial, con
una vision integral de gestion de la calidad que contemple no solo aspectos
técnicos sino también éticos y legales. Siguiendo esa estructura se pretende
transmitir e involucrar al estudiantado en todos los pasos necesarios para la
obtencion de un sistema de inteligencia artificial desde el punto de vista de la
gestion de proyectos, proporcionando una vision global de las metodologias,
procesos y técnicas propios del desarrollo y gestién de sistemas inteligentes. El
alumnado sera capaz de realizar las actividades necesarias para la planificacion y
seguimiento de un proyecto en dicho ambito, tanto desde el punto de vista de
eleccion de las actividades, recursos y tecnologias como de seleccion o disefo
propio de las herramientas y variables para la correcta evaluacion y control de
resultados de todas las fases del proyecto. Asimismo, se proporcionaran
conocimientos basicos sobre emprendimiento basado en sistemas y aplicaciones de
la Inteligencia Artificial y los modelos de negocio involucrados junto a posibilidades
de financiacion de dichos emprendimientos. También se trataran los diferentes
modelos de diseminacion y difusion de los resultados de proyectos de IA.
Contenidos:  Tipologia de proyectos y modelos en Inteligencia Atrtificial.
Introduccion al modelo de desarrollo en Aprendizaje Automatico. Metodologias de
desarrollo y gestion para Sistemas Inteligentes. Concepcion, preparacién y
financiacion de proyectos de 1+D+i en IA. Conceptos de emprendimiento basados y

su aplicacion en IA: modelos de negocio y metodologias. Publicacion de resultados
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y movimientos Open Science, Open Data y participacion de la sociedad (RRI).
Difusion de la ciencia e internacionalizacion.

Requisitos previos recomendados: Fundamentos de IA, Ingenieria de Datos,
Aprendizaje automatico |

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 6 35 16%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1l: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%
E5: Evaluacién de informes finales 0% 70%

Asignatura: IA en Salud / Al in Health

Cuatrimestre: 3

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es conocer las distintas
aplicaciones de la Inteligencia artificial en el ambito de la salud, desde el proceso
inicial de obtencion de datos médicos basicos, la integracion y explotacion de
dichos datos y su uso final en diagnésticos y acciones especificas en dicho dambito
como puede ser los derivados de la medicina personalizada. Se profundizara en las
distintas aplicaciones de la Inteligencia Artificial, desde un punto de vista global e

114




integral, mediante la descripcion y estudio de distintos casos de éxito en la
aplicacién de técnicas, herramientas o sistemas de inteligencia artificial en dicho
ambito de la salud. También se capacitara al alumnado en el empleo de técnicas
especificas de integracion de datos de fuentes heterogéneas y el uso de los
distintos estandares existentes.

Contenidos: Integracién de datos de fuentes heterogéneas y estdndares en salud.
Seguridad y privacidad de datos clinicos. Casos de éxito de aplicacion de técnicas
de IA en salud. Tratamiento y diagndstico por imagen médica. E-salud y medicina
personalizada.

Requisitos previos recomendados: No

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 6 35 16%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEX
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%
E5: Evaluacién de informes finales 0% 70%

Asignatura: 1oT Inteligente / Intelligent loT

Cuatrimestre: 3
ECTS: 3
Caracter: Optativa
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Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en la aplicacion de técnicas de
IA en el ambito loT. El objetivo es identificar e interpretar, mediante las capacidades
analiticas de la IA, patrones a partir de datos recopilados por la loT en un entorno
operativo dado y en base a ello facilitar la toma de decisiones. Ello permitira el
tratamiento efectivo de conjuntos masivos de informacion eventualmente
heterogénea, independientemente de donde se haya generado, facilitando asi la
automatizacién de procesos en organizaciones. En este contexto se capacitara al
estudiante en el manejo de protocolos y dispositivos de adquisicién de datos en
tiempo real, asi como en la aplicacion de estrategias de computacion en la frontera.
Contenidos: Introduccién y conceptos de sensoérica y monitorizacion. Modelos de
integracién y tratamiento de los datos. Monitorizacion inteligente de sistemas:
tratamiento en tiempo real y aplicaciones. Modelos de inferencia descentralizados:
aprendizaje perimetral y federado. Desarrollo y despliegue de proyectos de
aprendizaje para inferencia en dispositivos perimetrales.

Requisitos previos recomendados: Materias obligatorias de cuatrimestre 1y 2
Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 6 35 17%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacion de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%
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‘ E5: Evaluacién de informes finales | 0% | 70%

Asignatura: Ciberseguridad Inteligente / Intelligent Cibersecurity

Cuatrimestre: 3

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en el desarrollo de estrategias
basadas en inteligencia artificial para la defensa de sistemas informaticos y redes
frente a ataques maliciosos que pretenden su control o el acceso a la informacion
residente o circulante en ellos. Se le capacitara en la prevencién, deteccién, analisis
y eliminacion de amenazas en un contexto en continua evolucion. Se revisaran
casos de uso tipo de la inteligencia artificial en escenarios de ciberseguridad.
Contenidos: Conceptos e introduccion a la ciberseguridad. Modelos de deteccion
de amenazas y prevencion de ataques. Deteccién de contenidos y aplicaciones
fraudulentos. Mineria de datos en sistemas de gestion de eventos. Control de
identidad, biometrias y patrones de comportamiento. Deteccion de anomalias y
agrupamiento para la deteccion de ataques en comunicaciones. Gestion de riesgos
en |A, riesgos criticos y perfiles de normalidad, usos maliciosos y planes de
contingencia y recuperacion.

Requisitos previos recomendados: Aprendizaje automatico I, Aprendizaje
automatico I, Aprendizaje profundo, Conocimiento y razonamiento con
incertidumbre.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas, 6 35 17%
seminarios, estudio de casos y
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proyectos | |

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION VN MEAX.
E1: Examen final 0% 70%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacion de trabajos tutelados 0% 50%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%
E5: Evaluacién de informes finales 0% 70%

Asignatura: Mineria de procesos / Process Mining

Cuatrimestre: 2 (bimestre 2)

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo de la materia es proporcionar los conceptos tedricos y las
habilidades practicas para el desarrollo de técnicas inteligentes en el ambito de la
informacion proporcionada por la ejecucién de los procesos de negocio, con el fin
de mejorar y optimizar su rendimiento. La materia se abordara desde un enfoque
descriptivo, en el que se introduciran las técnicas que permiten conocer lo que ha
sucedido y no lo que se cree que sucede, y predictivo, en el que se presentaran los
principales retos de la monitorizacion predictiva y las técnicas inteligentes que dan
respuesta a dichos retos.

Contenidos: Concepto de proceso. Registro de eventos. Indicadores clave de
negocio y de proceso. Descubrimiento de procesos. Conformidad de los procesos.
Analiticas de procesos. Monitorizacién predictiva. Optimizacion de procesos.
Requisitos previos recomendados: Ninguno

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD

ACTIVIDAD FORMATIVA
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A1: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%

A3: Aprendizaje basado en problemas, 6 35 17%
seminarios, estudio de casos y
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES
Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,

estudio de casos, aprendizaje por proyectos

) PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION = =
MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 50%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacién de trabajos tutelados 0% 30%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

Asignatura: Temas Emergentes y Emprendimiento en IA / Emergent Aspects and
Entrepreneurship in Al

Cuatrimestre: 3

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo de la materia es aportar los conocimientos necesarios en
innovacion y emprendimiento para la creacion de empresas basadas en inteligencia
artificial, el desarrollo de modelos de negocio y el disefio de estrategias para su
impulso. Se exploraran tecnologias emergentes que aporten un valor afadido al
estudiante y muestren su potencialidad para la apertura de nuevos mercados en los
que la Inteligencia Artificial se convierte en el producto.

Contenidos: Aspectos basicos de la innovacion y del emprendimiento. Viabilidad de
un proyecto. Modelo y plan de negocio. Metodologias agiles de gestion de
proyectos. Financiaciéon e instrumentos. Modelos de innovacién y su aplicacion
(intraemprendimiento, Open Innovation, Closed Innovation..). Tendencias
tecnoldgicas emergentes (inteligencia artificial cuantica, AutoML, ...) y cdbmo pueden
influir y crear nuevos mercados.

Requisitos previos recomendados: Ninguno
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Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No
Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

ACTIVIDAD FORMATIVA Horas

Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 5 20 25%
A3: Aprendizaje basado en 6 35 17%
problemas, seminarios, estudio de
€asos y proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

) PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION

MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 50%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 20% 50%
E3: Evaluacion de trabajos tutelados 0% 30%
E4: Seguimiento continuado 0% 30%

Asignatura: Sistemas Inteligentes de Tiempo Real / Real Time Intelligent
Systems

Cuatrimestre: 2 (bimestre 2)

ECTS: 3

Caracter: Optativa

Descripcion: La asignatura introduce al estudiante en el disefio, modelado vy
verificacién de sistemas que interaccionan con su entorno respondiendo a estrictos
requerimientos temporales. Se le capacitara en el manejo de las hipodtesis sincrona y
asincrona mediante lenguajes de implementacion especificos, mostrando las
diferencias de concepto e ilustrando las ventajas y desventajas en cada caso,
especialmente en lo relativo a la verificacién del comportamiento, una caracteristica
inherente a estos sistemas. Se describiran las arquitecturas de aplicacion de técnicas

de IA al disefio de STRs, incidiendo en sus ventajas y desventajas en el caso de
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entornos de complejidad afiadida como los dinamicos o incompletamente
especificados. Se trata en definitiva de formar al estudiante en el desarrollo de
nucleos operativos en los que el respeto de los plazos tanto de tratamiento de los
estimulos como de generacion de la respuesta revisten un caracter critico, algo
habitual en sistemas embebidos en el ambito de sectores como el de la
automocién, aeroespacial o de la defensa.

Contenidos: Sistemas de tiempo real. Determinismo y confiabilidad. Paralelismo.
Hipdtesis sincrona y asincrona. Lenguajes de implementacién. Simulacién.
Verificacion del comportamiento. Estrategias de planificacién. Arquitecturas.
Requisitos previos recomendados: Aprendizaje Automatico |, Aprendizaje
Automatico I, Aprendizaje Profundo. Razonamiento y Planificacion. Conocimiento y
Razonamiento con Incertidumbre.

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

ACTIVIDAD FORMATIVA Horas
Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 25%
A3: Aprendizaje basado en
problemas, seminarios, estudio de 4 27 15%
casos y proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccién magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION - Z
MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 80%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 20% 60%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%
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5.6.7. Vision por Computador / Computer Vision

La vision por computador o vision artificial es una disciplina cientifica que
incluye métodos para adquirir, procesar, analizar y comprender las imagenes del
mundo real con el fin de producir informacidn numérica o simbélica para que

puedan ser tratados por un ordenador.

En la asignatura obligatoria (Computer Vision /), se estableceran las bases que
conllevan los diferentes procesos para la interpretacion de imagenes (formacion de
imagen, preprocesado, segmentacion y deteccion de caracteristicas). En la
asignatura optativa (Computer Vision [/) se introduciran técnicas avanzadas de
procesado, segmentacion e interpretacion de imagen y video y aplicaciones de la

visién por computador.

Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
M) Compultador/ Vision por Computador | / Computer Vision | OB 1 3
Computer Vision
93E8;S Visién por Computador Il / Computer Vision I OP % 6

Competencias especificas

CE23.- Comprensién y dominio de los conceptos basicos y técnicas de procesamiento y analisis de
imagen digital.

CE24.- Capacidad de aplicacién de diferentes técnicas a problemas de visién por computador.

CE25.- Conocimientos y habilidades que permitan disefiar sistemas para deteccion, clasificacion y
seguimiento de objetos en imagenes y video.

CE26.- Comprension y dominio sobre las formas de representacion de las sefiales e imagenes en funcion
de sus datos, asi como sus caracteristicas fundamentales y sus formas de representacion.

Resultados de aprendizaje

— Conocer y comprender las caracteristicas fundamentales de la imagen digital y sus formas de
representacion.

— Conocer, comprender y saber aplicar las técnicas de procesamiento de la imagen digital.

— Conocer, comprender y saber aplicar las técnicas de analisis de imagen digital.

— Capacidad de aplicacion de diferentes técnicas a problemas de visién por computador.

— Conocer y saber aplicar técnicas avanzadas de procesado de imagen digital.

— Conocer y saber aplicar técnicas avanzadas de analisis de imagen digital.

— Saber analizar, disefar y desarrollar soluciones basadas en tecnologias avanzadas de
procesado y andlisis de imagen.

— Saber evaluar la adecuacion de las metodologias aplicadas en problemas especificos.
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Asignatura: Vision por Computador | / Computer Vision |

Cuatrimestre: 1 (bimestre 2)

ECTS: 3

Caracter: Obligatoria

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura obligatoria es establecer las
bases que conllevan los diferentes procesos para la interpretacion de imagenes
(formacidn de imagen, preprocesado, segmentacion y deteccion de caracteristicas)
para que el alumnado tenga los conocimientos minimos necesarios para la
aplicacion de distintas técnicas de IA en la vision por computador. Ademas del
estudio y la aplicacion de técnicas fundamentales, se estudiaran aplicaciones
practicas de estas técnicas para resolver problemas reales. Esta asignatura aporta las
herramientas necesarias para aplicar los algoritmos utilizados en casos practicos,
ademas de las bases para desarrollar nuevos algoritmos y continuar con el estudio
de métodos mas avanzados.

Contenidos: Introduccion a la visién por computador. Entornos y bibliotecas de
programacion en vision. Espacios de color y preprocesado. Operadores locales.
Fundamentos de segmentacién de imagen. Fundamentos de analisis multiescala.
Requisitos previos recomendados: No

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 75 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 10 20 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 7 28 25%
A3: Aprendizaje basado en problemas, 4 27 15%
seminarios, estudio de casos y
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccidbn magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo

autébnomo, estudio de casos, aprendizaje por proyectos

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION
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MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 60%
E2: Evaluacién de trabajos practicos 40% 100%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

Asignatura: Vision por Computador 1l / Computer Vision Il

Cuatrimestre: 2 (bimestre 2)

ECTS: 6

Caracter: Optativa

Descripcion: El objetivo principal de esta asignatura es profundizar en las técnicas
de vision por computador, avanzando en las técnicas avanzadas de segmentacion,
clasificacion, deteccion y seguimiento de objetos, asi como en las aplicaciones de la
IA en el campo de la vision. Ademas del estudio de técnicas avanzadas en
procesado y analisis de imagen, se estudiaran aplicaciones en este area para
resolver problemas reales. Esta materia proporciona las herramientas necesarias
para aplicar los algoritmos estudiados en casos practicos asi como para desarrollar
nuevos algoritmos.

Contenidos: Técnicas avanzadas de procesado de imagen. Técnicas avanzadas de
analisis de imagen. Técnicas avanzadas de segmentacion. Aplicaciones avanzadas de
procesado y analisis de imagen.

Requisitos previos recomendados: Vision por Computador |

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
Al: Clases de teoria 21 42 50%
A2: Clases practicas de laboratorio 14 62 23%
A3: Aprendizaje basado en problemas,
seminarios, estudio de casos y 7 46 15%
proyectos

METODOLOGIAS DOCENTES

Método expositivo / leccion magistral, practicas de laboratorio, tutorias, trabajo auténomo,
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estudio de casos, aprendizaje por proyectos

< PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MIN. MAX.
E1: Examen final 0% 60%
E2: Evaluacion de trabajos practicos 40% 100%
E4: Seguimiento continuado 0% 40%

5.6.8. Practicas Externas / Internships

Esta materia estd orientada especificamente a formar al estudiante en un
entorno real. Por medio de un convenio, el estudiante se integrara en una empresa

para realizar tareas en las que hara aplicacién de los conocimientos adquiridos en

el Master.
Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Préc:;iifﬂiﬁﬁ;n%/ Practicas Externas / Internships PE 2 6
6 1EI(3:-IE-S Practicas Externas / Internships PE 3 6
Competencias especificas

CE27.- Comprensién de la importancia de la cultura emprendedora y conocimiento de los medios al
alcance de las personas emprendedoras.

CE28.- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, su organizacion y gestion, y los distintos
sectores empresariales con el objetivo de facilitar soluciones desde la Inteligencia Artificial.

Resultados de aprendizaje

— Saber usar los conocimientos adquiridos en este Master en un entorno real.

Asignatura: Practicas Externas / Internships

Cuatrimestre: 2 y 3

ECTS: 6

Caracter: Practicas Externas

Descripcion: El objetivo de esta materia es que el estudiante conozca la realidad
laboral de una empresa, adquiriendo experiencia y habilidades profesionales

aplicando en un entorno real empresarial los conocimientos adquiridos.
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Contenidos: Realizacion de practicas profesionales en organizaciones. Redaccion de

memoria final de actividades.

Requisitos previos recomendados: No

Indicacion metodologica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 150 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
A5: Recepcién de informes finales 0 25 100%
A6: Aprendizaje basado en la 0 125 100%

practica profesional

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias, trabajo autbnomo, estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION

SISTEMA DE EVALUACION MiN. MAX.
E5: Evaluacién de informes finales 100% 100%
5.6.9. Trabajo de fin de master / Master Thesis

Materia Asignatura Caracter | Cuatr. | ECTS
Trabajo Fin de Master /

Master Thesis i . .
19 ECTS Trabajo Fin de Master / Master Thesis TFM 3 12
1FM

Competencias especificas

CE29.- Ser capaz de aplicar los conocimientos, capacidades y actitudes a la realidad empresarial y

profesional, planificando, gestionando y evaluando proyectos en el ambito de la inteligencia artificial.
CE30.- Ser capaz de plantear, modelar y resolver problemas que requieran la aplicacién de métodos,
técnicas y tecnologias de inteligencia artificial.

Resultados de aprendizaje

— Aplicar correctamente los conocimientos y competencias adquiridas a un proyecto en el ambito

de la inteligencia artificial.

— Presentar y defender los desarrollos, resultados y conclusiones del trabajo realizado ante un

publico especializado.

Asignatura: Trabajo Fin de Master / Master Thesis

Cuatrimestre: 3

ECTS: 12
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Caracter: Trabajo Fin de Master

Descripcion: El objetivo del Trabajo de Fin de Master es que el alumnado realice un
ejercicio original en el ambito de la inteligencia artificial, con un alcance acorde al
numero de créditos de la materia.

Contenidos: Definicion del proyecto: objetivos, alcance y planteamiento
metodoldgico. Realizacion del proyecto: analisis y modelado del problema,
aplicacion de métodos, técnicas y tecnologias de inteligencia artificial y gestion y
seguimiento del desarrollo del proyecto. Presentacion y defensa del trabajo.
Redaccion del informe final. Presentacion y defensa del trabajo realizado.
Requisitos previos recomendados: No

Indicacion metodolégica especifica para la asignatura: No

Criterio de evaluacion especifico para la asignatura: No

Actividades formativas con su contenido en horas del alumnado: 300 horas

Horas
ACTIVIDAD FORMATIVA Pres. Dedicacion PRESENCIALIDAD
A3: Aprendizaje basado en
problemas, seminarios, estudio de 70 250 28%
casos y proyectos
A5: Recepcidn de informes finales 14 50 28%

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias, trabajo autbnomo, estudio de casos, aprendizaje por proyectos

. PONDERACION
SISTEMA DE EVALUACION MiN. MAX.
E5: Evaluacidn de informes finales 100% 100%

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

En la UDC la docencia del nuevo master sera asumida, en su gran mayoria,
por profesorado del Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de
la Informacién que comprende cuatro Areas de Conocimiento: Algebra, Ciencias de
la Computacion e Inteligencia Artificial, Lenguajes y Sistemas Informaéticos, e
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Ingenieria Telematica. En la USC, la docencia del nuevo master seria asumida,
fundamentalmente, por profesorado del Departamento de Electronica y
Computacion. En la UVIGO la docencia seria asumida mayoritariamente por el

Departamento de Informatica.

La siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado de la UDC que
participara en la docencia del master en las distintas figuras docentes y el

porcentaje que supone el nimero de docentes de cada categoria sobre el total:

Departamento Categoria N° %
Catedratico/a de Universidad (CU) 14 10.3%
Catedratico/a de Escuela Universitaria
3 2.2%
(CEU)
Titular de Universidad (TU) 55 40.4%
CIENCIAS DE LA
> Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3 2.2%
COMPUTACION Y
> Contratado Doctor/a (CD) 22 16.2%
TECNOLOGIAS DE LA
> Ayudante Doctor/a (AD) 11 8.1%
INFORMACION
Asociado (As) 7 5.1%

Contratado Interino de Sustitucion (CIS) 19 14.0%

Contratados programas Ramoén y Cajal,
2 1.5%

Juan de la Cierva, etc.

También se muestra, a continuacion, la distribucién del profesorado del

departamento para cada una de las areas de conocimiento implicadas en la

docencia del master:

Area de conocimiento Categoria Ne°

Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 1
Algebra Titular de Universidad (TU) 4
Contratado Doctor/a (CD) 2
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Catedratico/a de Universidad (CU) 11

Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 37
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 3
Ciencias de la
Contratado/a Doctor/a (CD) 13
computacion e
Ayudante Doctor/a (AD) 9
inteligencia artificial

Asociado (As) 5
Contratado/a Interino de Sustitucion (CIS) 14
Contratados/as programas Ramoén y Cajal,

2
Juan de la Cierva, etc.
Catedratico/a de Universidad (CU) 1
Titular de Universidad (TU) 7

Lenguajes y sistemas
Contratado/a Doctor/a (CD) 3
informaticos
Ayudante Doctor/a (AD) 1
Contratado/a Interino/a de Sustitucion (CIS) 4
Catedratico/a de Universidad (CU) 2
Titular de Universidad (TU) 7
Contratado/a Doctor/a (CD) 4
Telematica

Ayudante Doctor/a (AD) 1
Asociado/a (As) 2

—_—

Contratado/a Interino/a de Sustitucion (CIS)

En la docencia de algunas materias del nuevo titulo podra participar también
personal docente de otros departamentos como Ingenieria de Computadores,

Empresa y Derecho.

Teniendo en cuenta estos datos, podemos observar que al menos el 75% del

profesorado es Doctor/a, y que el 79% de plantilla del profesorado estd en figuras
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“"estables” (contratado/a doctor/a o superior), mientras que el 21% del profesorado
pertenece a figuras de ayudante, asociado/a o interino/a de sustitucién. Valoramos
este dato como positivo, pues da muestra de la estabilidad de la plantilla de

profesorado que acometeria la docencia del Master en Inteligencia Artificial.

En la USC, la siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado en el
Departamento que tendria un mayor peso en este titulo de Master. Se incluye
informacion de las distintas figuras docentes y el porcentaje que supone el nimero

de docentes de cada categoria sobre el total:

Departamento Categoria [\ %
Catedratico/a de Universidad (CU) 6 13.9%

Catedratico/a de Escuela Universitaria 0 0%

(CEU)

Titular de Universidad (TU) 24 55.8%

Titular de Escuela Universitaria (TEU) 0 0%
ELECTRONICA Y Contratado/a Doctor/a (CD) 7 16.2%
COMPUTACION Ayudante Doctor/a (AD) 2 4.6%

Profesorado asociado 0 0%

Contratado/a Interino/a de Sustitucion 0 0%

(CIS)
Contratados/as programas Ramoén y Cajal, 4 9.3%

Juan de la Cierva, etc.

También se muestra la distribucion del profesorado del departamento para

cada una de las areas de conocimiento implicadas en la docencia del master:

Area de conocimiento Categoria Ne°

Ciencias de la Catedratico/a de Universidad (CU) 3

computacion e Titular de Universidad (TU) 9

130



e sgleErElgiiileE 1 Contratado/a Doctor/a (CD) 2
Ayudante Doctor/a (AD) 1
Contratados/as programas Ramén y Cajal, Juan de 3
la Cierva, etc.

VRS e Titular de Universidad (TU)

Catedratico/a de Universidad (CU)

Electronica

7
Informaticos Contratado/a Doctor/a (CD) 4
2
3

Titular de Universidad (TU)

Catedratico/a de Universidad (CU) 1
Arquitectura y Titular de Universidad (TU) 5
Tecnologia de Contratado/a Doctor/a (CD) 1
Computadores Ayudante Doctor/a (AD) 1

Cont.. Progr. Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, etc. 1

En la docencia de algunas materias del nuevo titulo podria participar también
personal docente de otros departamentos y facultades como, por ejemplo, de la

Facultad de Matematicas.

Teniendo en cuenta estos datos, podemos observar que la totalidad del
profesorado es Doctor/a, y que el 85.9% de plantilla del profesorado esta en figuras
“"estables” (contratado/a doctor/a o superior), mientras que el porcentaje restante
del profesorado pertenece a figuras de ayudante o contratados/as de otra indole.
Valoramos este dato como positivo, pues da muestra de la estabilidad de la
plantilla de profesorado que acometeria la docencia del Master en Inteligencia

Artificial.

En la UVIGO, la siguiente tabla muestra la distribucion del profesorado en los
departamentos que tendrian un mayor peso en este titulo de Master. Se incluye
informacion de las distintas figuras docentes y el porcentaje que supone el nimero

de profesores de cada categoria sobre el total del departamento.
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Departamento Categoria N°

Catedratico/a de Universidad (CU) 2
Catedratico/a de Escuela Universitaria (CEU) 2
Titular de Universidad (TU) 13
Informatica Titular de Escuela Universitaria (TEU) 2
Contratado/a Doctor/a (CD) 15

Profesorado asociado

Interino/a

Catedratico/a de Universidad (CU)

Ingenieria de Titular de Universidad (TU)
Sistemas y Titular de Escuela Universitaria (TEU)

Automatica Contratado/a Doctor/a (CD)

A D O O NS W

Profesorado asociado

También se muestra, a continuacion, la distribucién del profesorado del
departamento para cada una de las areas de conocimiento implicadas en la

docencia del master.

Area de conocimiento Categoria Ne°
Catedratico/a de Universidad (CU) 1

Catedratico de Escuela Universitaria (CEU) 2

Titular de Universidad (TU) 13
Lenguajes y Sistemas
Titular de Escuela Universitaria (TEU) 2
Informaticos
Contratado/a Doctor/a (CD) 13
Profesorado asociado 3
Interino/a 4
Ciencia de la Catedratico/a de Universidad (CU) 1
computacion e Contratado/a Doctor/a (CD) 2

inteligencia artificial
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Catedratico/a de Universidad (CU)
Titular de Universidad (TU)

Ingenieria de Sistemas y

Titular de Escuela Universitaria (TEU)
Automatica
Contratado/a Doctor/a (CD)

A D O ©O DN

Profesorado asociado

Teniendo en cuenta estos datos, podemos observar que el 81% del
profesorado es Doctor/a, y que el 83% de plantilla del profesorado estd en figuras
“estables” (contratado/a doctor/a o superior), mientras que el porcentaje restante
del profesorado pertenece a figuras de profesorado asociado o interino. Valoramos
este dato como positivo, pues da muestra de la estabilidad de la plantilla de

profesorado que acometeria la docencia del Master en Inteligencia Artificial.

El plan de estudios del Master en Inteligencia Artificial supone un total de 126
créditos ECTS, y la plantilla actual de las areas implicadas en la docencia del mismo
suma un total de 160 profesores. El encargo docente correspondiente al Master en
Inteligencia Artificial serd asumido por la plantilla de profesorado de los
departamentos y areas mencionados, completada con nuevas contrataciones para
hacer frente a posibles desajustes en la capacidad docente en cada momento, y a

las jubilaciones o bajas naturales propias de una plantilla tan amplia.

La siguiente tabla muestra el nimero medio de sexenios y quinquenios de los
profesores adscritos en cada una de las categorias. Recuérdese que el profesorado
en figuras no estables (contratado/a interino/a de sustitucion, asociado/a, ayudante

y ayudante doctor/a) no puede solicitar estos complementos.

Categoria Media sexenios Media quinquenios
Catedratico/a de Universidad 442 5.17
Catedratico/a de Escuela Universitaria 3 5.67

Titular de Universidad 2.76 3.32

1
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Contratado/a Doctor/a 1.3 2.27

Titular de Escuela Universitaria 0 5

Atendiendo a los datos sobre quinquenios, y expresado en términos medios,
el 80% de la plantilla (figuras estables) cuenta con unos 15 afios de experiencia
docente y el 50% (figuras de profesorado titular o superior) cuenta con al menos 20
afos de experiencia docente. Estos datos reflejan la gran experiencia docente del
cuadro de personal docente, complementada por un 28% del profesorado que
pertenece a categorias de reciente incorporacion a la funciéon docente, o a la

categoria de profesorado asociado.

Los quinquenios reflejan la experiencia docente de la plantilla, pero ademas
los profesores del Departamento de Ciencias de la Computacion y Tecnologias de
la Informacién han demostrado ser un colectivo muy implicado con la innovacién y
la calidad de la docencia. Como evidencia, hasta el curso 2019-20 se han recibido
mas de 166 evaluaciones positivas del programa DOCENTIA. Ademas, los docentes
del Departamento participan en 19 grupos diferentes de innovacion educativa,

puestos en marcha en el curso 2017-18 por la UDC.

Atendiendo a los datos sobre sexenios y, de nuevo expresados en término
medio, el profesorado contratado/a doctor/a tiene 0.8 sexenios, el profesorado
titular de wuniversidad tiene 2,52 sexenios y el profesorado catedratico de
universidad tiene 4,78 sexenios. Estos datos reflejan que el profesorado que asumira
la docencia del titulo cuenta no s6lo con una amplia experiencia docente, sino que
también se trata de profesorado activo en investigacion. Mas aun, la Facultad de
Informatica cuenta con 13 grupos de investigacion de reconocido prestigio; 9 de
ellos se encuentran dentro del Departamento de Ciencias de la Computacion vy
Tecnologias de la Informacion en las diferentes areas que participan en esta

titulacion. Cinco de estos Grupos han sido reconocidos historicamente como
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Grupos de Referencia Competitiva por la Xunta de Galicia, y tres de ellos lo estan

como Grupos de Potencial Crecimiento.

Por ultimo, ademas del personal docente e investigador con el que cuenta la
Facultad de Informatica en la actualidad, existe un compromiso por parte de las
empresas del sector en el entorno socioeconémico para colaborar de forma activa

en la docencia y en las actividades formativas del titulo.

En lo que se refiere a la experiencia docente del personal académico de la
USC, la siguiente tabla muestra los datos aportados por el Area de Calidad de la
USC a partir de la base de datos de PDI proporcionada por el Area de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (datos actualizados a 7/7/2021). Se incluye
el listado de areas de conocimiento del Departamento de Electrénica y
Computacion, y el promedio de quinquenios y sexenios del profesorado de las

areas con implicacion en el Master.

Promedio Promedio

Area de conocimiento

sexenios quinquenios

Arquitectura y Tecnologia de Computadores 3,33 3,78

Ciencia de la Computacion e Inteligencia

3,12 435
Artificial

Lenguajes y Sistemas Informaticos 2,31 4,31

Respecto a la UVIGO, la siguiente tabla muestra los datos correspondientes al
promedio de quinquenios y sexenios del profesorado de las areas con mayor

implicacion en el Master.

Promedio Promedio

Area de conocimiento
sexenios quinquenios

Lenguajes y Sistemas Informaticos 1,50 3,26
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Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial 2,00 3,33

Ingenieria de sistemas y automatica 0,91 4,22

6.2. Otros recursos humanos disponibles

Ademas del personal académico, la Facultad de Informatica cuenta con
personal de administraciéon y servicios que dard soporte a la actividad docente y
administrativa del nuevo titulo. La siguiente tabla resume el nimero de personas

que forman el cuadro de personal PAS en el centro:

Personal de Administracion y Servicios Dotacion

. Jefe/a negociado 1
Area econémica

Puesto base 2

Administrador/a 1

> Jefe/a negociado 1
Area académica

Puesto base 2

Puesto base 1

Secretaria 1

Jefe/a negociado 1
Deptos.-Investigacion

Secretariado 2

Direccion 1
Biblioteca Bibliotecario/a 1
Auxiliar Técnico 2

Conserje 1
Conserjeria Auxiliar 3
Auxiliar 3

Area Informatica Analista 1
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Técnico/a 2
Técnico/a 1

Total 28

Asi, consideramos que el centro cuenta con personal de administracion y
servicios suficiente como para dar soporte a las necesidades derivadas de la

implantacién del Master Universitario en Inteligencia Atrtificial.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la USC cuenta con el siguiente
personal de administracion y servicios (PAS), que contribuird con su trabajo al

correcto desarrollo de la nueva titulacion:

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Dotacion

Departamentos

Responsable de la Unidad

Puesto Base Apoyo a Gestion 1
Responsable de Asuntos 1

Personal de Econdmicos
Administracion Puesto Base Asuntos 1

Econdmicos
Personal de Secretaria de 2

Departamentos
Personal de Conserjeria 3
Directora 1
Biblioteca

Puestos Base 3

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica, centro en el que se impartira el
Master en Inteligencia Artificial en la UVIGO, cuenta con el siguiente personal de

administracion y servicios (PAS), que contribuird con su trabajo al correcto
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desarrollo de la nueva titulacion

Unidad de apoyo a la gestion de Centros y Dotacion

Departamentos

Secretaria de Direccién

Area de Grado 3
Personal de Area de Posgrado y Doctorado 3
Administracion Area de Apoyo a la Gestion de 3
Centros y Departamentos

Area Econémica 3

Personal de Conserjeria 3
Técnico Especialista en TIC 1

Directora 1

Subdirectoras 2

Biblioteca Ayudantes de Biblioteca 3
Administrativa 1

Técnicos Especialistas 16

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y

la no discriminacion de personas con discapacidad

Aseguramiento de la igualdad entre mujeres y hombres
En la UDC, el acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

e “Normativa que regula los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios” aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno
del 10 de diciembre de 2008 y modificada por acuerdo de 28 de febrero
de 2018.
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e “"Normativa por la que se regula el procedimiento para la seleccion de
personal docente e investigador interino y laboral contratado” (aprobada

por el Consejo de Gobierno del 30 de abril de 2014)

Con ambas normativas en los concursos de acceso estara garantizado en todo
momento la igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre

mujeres y hombres.

La UDC promueve activamente la igualdad entre hombres y mujeres en todos
los aspectos de su actividad. La accion mas representativa en este sentido es la
existencia de la Oficina para la Igualdad de Género, que tiene como mision “velar
por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres con la
finalidad de alcanzar la plena incorporacion de las mujeres a la vida politica, cultural
y cientifica de la Universidade da Corufia”. El fin Ultimo de la Oficina es “lograr una
actividad docente, investigadora y laboral mas igualitaria, y que impida cualquier
manifestacion de discriminacion por razdn de género que pueda aparecer tanto en

la UDC como en su entorno social y cultural”.

La Oficina de Igualdad de Género presta los siguientes servicios a la

comunidad universitaria:

e Promover estudios sobre las situaciones de género en la UDC.

e Amparar la introduccion de la perspectiva de género en los distintos
ambitos de conocimiento, fomentando la formacion e investigacién en
temas de género.

e Desarrollar actividades de difusién, sensibilizacidon y extensién acerca de la
igualdad de género.

e Impulsar acciones que garanticen condiciones igualitarias para el acceso y
promocion de mujeres y hombres en la actividad docente, investigadora,
laboral y representativa de la UDC.
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Colaborar con las administraciones e instituciones gallegas, estatales e
internacionales en la consecucion de la igualdad de género.

Conocer, informar y en su caso mediar en los posibles conflictos por
discriminacion por razén de género en la actividad académica y laboral de
la UDC.

Servir como observatorio de situaciones de género en la UDC.

La Oficina se rige por un marco legal aprobado en el Consejo de Gobierno de

la UDC el 9 de marzo de 2007, y cuenta con un consejo asesor formado por

representantes del PDI (cubriendo todas las areas de conocimiento de la

Universidad), del estudiantado y del personal de administracion y servicios.

En la USC, el acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente
contratado e interino de la Universidade de Santiago de Compostela”,
aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de 2005, modificada
el 10 de mayo del 2007 para su adaptacion a la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, para el caso de personal contratado.

La “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios”, aprobada por Consello de Goberno

de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad

que deben regir los procesos de seleccion de personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a

través del Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad, ha elaborado un Plan

de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora diversas acciones en relacion

con la presencia de ambos en la USC, de acuerdo con lo establecido en la Ley
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Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Este "Plan estratégico de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
2009-2011", fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 25 de marzo de

2009 (https://www.usc.es/es/servizos/oix/documentos.html).

La Universidad de Vigo tiene como prioridad, en linea con la Agenda 2030,
favorecer la cultura del respeto, la igualdad y la inclusion, garantizando que todas
las personas que forman la comunidad puedan desarrollar su actividad académica y
laboral con dignidad y en un espacio libre de violencia de género y de maximo

respecto de los derechos humanos.

La Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva de mujeres y hombres, presenta
los planes de igualdad como la herramienta alrededor de la cual sistematizar
medidas dirigidas, por un lado, a evitar cualquier tipo de discriminacion por razéon
de sexo y, por otra, a establecer acciones con las que promover la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres; en especial, la conciliacién de la

vida profesional, familiar y personal.

Para cumplir esta norma legal, la Universidad de Vigo se dot6 a lo largo de
esta Ultima década de una Unidad de Igualdad (6érgano técnico), una Comision de
Igualdad (6rgano de representacion de la comunidad universitaria) y tres Planes de
Ilgualdad de Oportunidades, que se encuentran disponibles en la direccidn

https://www.uvigo.gal/es/universidad/informacion-institucional/planes-politicas/plan-

igualdad.

Con el objetivo de alcanzar la excelencia universitaria, la Unidad de Igualdad
constituye el instrumento politico responsable de la incorporacidon transversal del
principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, promueve
medidas que garanticen la igualdad de condiciones y realiza el seguimiento y

cumplimiento de la legislacion y de los planes que se adoptan.
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Ademas, la Universidad dispone de una serie de herramientas para facilitar a
toda la comunidad universitaria la introduccion de la perspectiva de género en su

actividad docente, investigadora y de gestion.

Por Ultimo, indicar que la Universidad de Vigo publica una resolucién para
regular la entrada en vigor de la accidén positiva aprobada en el consejo de
gobierno del 29 de abril de 2019 y que afecta a todas las convocatorias propias de
docencia, de investigacion y de transferencia de la Universidad de Vigo: Resolucion
rectoral, del 18 de enero de 2021, por la que se regula la accion positiva aprobada
en el consejo de gobierno del 29 de abril de 2019, para incluir en las convocatorias

propias de docencia, de investigacion y de transferencia en la Universidad de Vigo.

(https://www.uvigo.gal/sites/uvigo.gal/files/contents/paragraph-file/2021-

01/RR_accion_positiva.pdf )

No discriminacion de personas con discapacidad

La Ley Organica 6/2001 de Universidades establece en su articulo 46.2.b) el
derecho del estudiantado a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacion
por razones de sexo, raza, religion o discapacidad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social en el acceso a la Universidad, el ingreso en los

centros, permanencia en la Universidad y el ejercicio de sus derechos académicos.

Asi mismo, la disposicion adicional 242 de dicha ley hace mencidn especial a
la inclusion de las personas con discapacidad en las Universidades. El Real Decreto
1791/2010, que aprueba el estatuto del estudiante universitario, regula el principio
de no discriminacion por razén de discapacidad y el derecho del estudiante a la
igualdad de oportunidades. El Estatuto del estudiantado de las tres universidades
reproduce el principio de no discriminacion por razén de discapacidad establecido
en el RD 1791/2010 y promueve la accesibilidad y la supresién de barreras

arquitectonicas, habilitando sus instalaciones para todo el alumnado.
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La Universidad da Corufia aprobé en el Consejo de Gobierno de 23 de
noviembre de 2016 la “Normativa de atencion a la diversidad de la Universidade da
Corufa”, con el fin de dar respuesta a las necesidades de las personas con
diversidad funcional, y favorecer su integracion. La normativa de atencién a la

diversidad esta disponible en el siguiente enlace:

https://www.udc.es/export/sites/udc/normativa/_galeria_down/estudantes/Normativa

_ADl.pdf

En su capitulo tercero, esta normativa establece la creacién de la Unidad de
Atencion a la Diversidad (UAD), cuya labor se centra en velar por los derechos de
personas con diversidad funcional y facilitar su acceso, integracién, autonomia y

proporcionar asesoramiento necesario.

La USC cuenta con una serie de servicios orientados a la participaciéon e
integraciéon de personas con discapacidad. Por ejemplo, dentro del Servicio de

Participacion e Integracion Universitaria, existen programas de atencion a la

diversidad y enlace con asociaciones relevantes en este ambito.

Igualmente, la UVIGO posee una Unidad de atencion al estudiantado con
necesidades especificas de apoyo educativo (UNATEN) con el fin de velar por los
derechos del alumnado y personal con necesidades fisicas, comunicativas,
educativas, sociales y laborales especiales o minimizadas por las tendencias
mayoritarias de la sociedad, facilitar su acceso a la universidad, favorecer su
integracién y autonomia, asesorar en las posibles adaptaciones pedagogicas,
arquitectonicas y comunicativas, asi como agilizar el proceso de eliminacion
progresiva de barreras arquitectonicas y comunicativas existentes en todos los

campus e instalaciones de la universidad.

La Universidad de Vigo cuenta con diferentes programas y herramientas para

llegar a la plena integracién en la vida universitaria del alumnado con necesidades
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especificas de apoyo educativo. Entre los programas mas relevantes destaca el
Programa de integracion de universitarios/as con necesidades especificas de apoyo
educativo (PIUNE). Este programa tiene por objeto apoyar a nuestro estudiantado
con alguna de esas necesidades o trastornos de aprendizaje legalmente reconocido.
Estas personas podran recibir: Atencion, acogida y asesoramiento por la UNATEN
(Servicio de Extension Universitaria) de la Universidad de Vigo; soporte al estudio
(adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo..); acompafiamiento en
actividades diversas por personal voluntario de la UVigo. Mas informacion en

https://www.uvigo.gal/es/campus/atencion-diversidad/que-podemos-ayudar

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacién de la adecuacién de los medios materiales y servicios

disponibles

La Facultad de Informatica de la Universidad de A Corufia cuenta con el
potencial necesario, en términos de equipamiento e infraestructuras, para garantizar
una docencia de calidad adaptada a las exigencias del EEES. En la actualidad, se

dispone de los siguientes espacios y servicios:

e 4 aulas para docencia expositiva con capacidad para 120 estudiantes cada
una.

e 8 aulas para docencia expositiva con capacidad para 60 estudiantes cada
una. Una de ellas se usa como aula de trabajo practico y colaborativo para
el alumnado.

e 4 aulas para docencia expositiva e imparticion de clases practicas con
infraestructura wifi con capacidad para 40 estudiantes

e 10 laboratorios para imparticién de clases practicas: estos laboratorios

cuentan con una media de 25~30 puestos equipados con ordenadores
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con capacidad suficiente para el desarrollo de practicas de las diferentes
asignaturas.

5 seminarios con capacidad para 15 estudiantes cada uno.

10 salas de reuniones para grupos de investigacion.

3 salas de reuniones comunes con capacidad para 10 personas.

10 laboratorios de investigacion con capacidades entre 15-20 puestos.

1 despacho compartido de profesores con capacidad para 4 visitantes.

1 aula de grado para la defensa de Proyectos de Fin de Carrera, lectura de
Tesis Doctorales, presentacion de trabajos, charlas.., con aforo de 40
personas.

Salén de actos con un aforo para 500 personas.

Biblioteca de 716 m2 de superficie con capacidad para 205 puestos de
lectura, 36.400 volumenes, 51 publicaciones periddicas en papel, tres
ordenadores para consultas publicas, dos lectores/reproductores diversos
(microformas, video, etc) y acceso a los recursos electréonicos de la
Universidad.

100 despachos individuales para el profesorado.

Un aula de examenes con capacidad para 240~260 estudiantes.

Otros espacios y servicios: sala de juntas con capacidad para 30 asistentes,
zona de estudio, espacios administrativos (administracion, conserjeria,
decanato, vicedecanato y negociado de asuntos econémicos), Centro de
Calculo, cafeteria, reprografia, local de representantes de estudiantes, local

de asociaciones y almacenes.

Desde el curso 2014/15 se dispone de 30 nuevos despachos (4 individuales,

24 dobles y 2 triples) tanto para profesorado ya existente como de nueva

contrataciéon temporal en un edificio anexo a la Facultad de Informatica. Ademas,

uno de los seminarios se ha convertido en despacho para profesorado visitante. El

nuevo edificio también cuenta con 3 aulas grandes y 3 seminarios donde se
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imparten estudios de master, 2 salas de reuniones, 1 laboratorio de investigacion y
1 laboratorio para estudiantes realizando su proyecto fin de grado o master. En
términos de equipamiento e infraestructuras, la Facultad de Informatica cuenta con
los recursos adecuados y suficientes para impartir la titulacion de master. Algunos
espacios grandes han sido divididos para acomodar la docencia expositiva o
practica de grupos mas reducidos, dotandolos de mayor flexibilidad. Con la
estructura del plan de estudios en el que un estudiante debe asistir a clases de
docencia expositiva, de practicas y de tutoria, en cada grupo de materias
cuatrimestrales, y coexisten 5 menciones en el titulo de Grado en Ingenieria
Informatica junto al Grado en Ciencia e Ingenieria de Datos, el horario elaborado
por el centro (que determina la utilizacibn de espacios) debe evitar
incompatibilidades, asegurar la maxima ocupacién del tiempo del estudiante en
actividades docentes y utilizar al maximo los mejores espacios disponibles. En este
sentido, las aulas/laboratorios mas grandes se han asignado légicamente a los
primeros cursos, mientras que los mas pequefos a los Ultimos cursos. En ocasiones
se ha tenido en cuenta las peticiones del profesorado a la hora de asignar un aula
o un laboratorio. Y por supuesto, se ha mejorado en la medida de las posibilidades
del centro, la dotacion de mobiliario de las aulas y laboratorios, para adecuarla al
grupo y no mermar la calidad docente. La maxima ocupacion del centro ocurre en
el turno de mafana porque confluyen 3 grupos de primero, dos de segundo y uno
de tercero. Asimismo, es en el segundo cuatrimestre, al incorporarse los itinerarios
en tercer curso, y tener que desdoblarse en cinco grupos, cuando la ocupacion de

aulas es maxima.

Todos los espacios cuentan con conexion fisica a la red de datos y cobertura
de red inalambrica (WIFI) de la Universidad, desde la cual es posible acceder a los
servidores de practicas de la Facultad, gestionados por el personal del Centro de

Calculo. Ademas, todas las aulas cuentan con cafdn de proyeccion y la mayoria con
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un ordenador en el puesto del profesor/a. Por ultimo, hay una sala equipada con

un equipo de videoconferencia.

Todas las infraestructuras y los medios materiales observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos, segin lo que estd dispuesto en la Ley
51/2003, del 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y

accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
Servicio de informatica:

El Centro de Calculo de la Facultad de Informatica (CeCaFl) es el encargado
de gestionar todos los servicios de docencia relacionados con las practicas tanto a
nivel de recursos hardware como software, coordinados por el Vicedecano de
Recursos Informaticos. La nueva RPT de la universidad conllevé una reorganizacién
de servicios que hizo que el CeCaFl dejase de depender del centro y estar dedicado
s6lo a la docencia de los titulos y pasase a formar parte de la Unidad de Apoyo a
la Docencia que sirve a toda la universidad. Fruto del cambio, el CeCaFl redujo su

personal dedicado al centro a 4 personas.

Este servicio tiene actualmente mas de 1500 usuarios entre estudiantes,
personal de administracion y servicios y profesores. Se encarga de gestionar los
mas de 10 laboratorios de practicas de la FIC, con mas de 100 puestos de trabajo.

En cuanto a los espacios disponibles, se distinguen tres tipos:

e Laboratorios con ordenadores (4, con capacidad total para 110
estudiantes): El equipamiento aqui disponible consta de equipos PCs de
DELL y Lenovo.

e Laboratorios WiFi (9, con capacidad total para 300 estudiantes): Esta
modalidad permite la utilizacion de los ordenadores portatiles del

alumnado en el entorno de docencia con total libertad.
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e Acceso WiFi en la FIC: La cobertura WiFi en nuestro centro es total, de
forma que sera posible acceder a todos los recursos de docencia desde

cualquier punto del edificio.

Todos los laboratorios (con una capacidad de entre 20-35 puestos) disponen

de sistema de aire acondicionado, proyector de video y pizarra.

En relacién al software instalado, disponemos de un programa de
actualizaciones, con dos grandes hitos en cuanto a solicitudes por parte de los
docentes, previos al inicio de cada uno de los cuatrimestres. Periodicamente, todo
el software es revisado y actualizado, aplicAndose ademas las mejoras

recomendadas en los sistemas operativos utilizados actualmente (Windows, Linux).

Ademas del equipamiento en los distintos laboratorios, se dispone de
diferentes servicios centralizados a través de los servicios informaticos de la UDC,

como son:

e Sistema firewall CheckPoint para el manejo de las diferentes redes de
docencia y gestion de las licencias en los diferentes laboratorios en
funcién de la docencia planificada.

e Licencia para usuarios ilimitados de accesos mediante red privada virtual
(VPN), lo que permite el acceso completo desde Internet a todos los
recursos de docencia para la realizacion de practicas.

e Servidores de red para DHCP, DNS y autenticacion Active Directory y
LDAP.

e Entorno de virtualizacion VMWare Infrastructure que proporciona soporte
para diferentes servicios de los anteriormente mencionados.

e Servidores wwwy/svn (ficudc.es) de la Facultad de Informatica.

e Repositorio institucional: https://udcgal.sharepoint.com/sites/repositoriofic
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e Red wifi con cobertura en todos los campus de la UDC e integrada en
EduROAM (en este caso gestionada desde el Servicio de Informatica y

Comunicaciones de la UDQ).

Toda esta infraestructura informatica de apoyo a la docencia ofrece ademas
una oportunidad de adquisicién de experiencia practica a nuestros estudiantes, a
través de una oferta anual de becas de colaboracion en las tareas de instalacion y
mantenimiento de las herramientas software y hardware, que histéricamente ha

tenido una gran acogida por parte de nuestro alumnado.

En la USC, los estudios de Master en Inteligencia Artificial contardn para su
desarrollo con las instalaciones de la ETSE de la USC. La ETSE cuenta en la
actualidad con aulas de docencia en dos edificios situados en el campus vida de la

USC (edificio ETSE y edificio Monte de la Condesa).

Aulas de Teoria. Se dispone de 8 aulas de teoria en el edificio ETSE (4 para
grupos grandes, con 105-135 puestos) y 4 aulas para grupos medianos (40-55
puestos). Todas estas aulas estan dotadas con un ordenador para el profesorado y
equipos de proyeccion. Ademas, se cuenta con un aula multifuncional (Aula de
Proyectos), que tiene 50 puestos para estudiantes/as, un ordenador para el

profesorado, equipo de videoconferencia y equipo de proyeccion.

Aulas de Informatica. Se dispone actualmente de 8 aulas de informatica (4 en
el edificio ETSE y 4 en el edificio Monte de la Condesa), dotadas con hasta 25
puestos con ordenador de sobremesa, un ordenador para el profesorado y un

equipo de proyeccion.

Dada la ocupacion actual de estas aulas (tanto para los dos grados que
actualmente se imparten en la Escuela como para todos los masters que se

ofertan), es necesario ceder a la Escuela nuevos espacios para poner en marcha
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este titulo de master. En concreto, este Master necesitaria un aula con acceso a

medios para docencia no presencial.

Aulas de Trabajo. El edificio ETSE cuenta con dos aulas de trabajo con quince

puestos disponibles para la realizacion de tutorias o reuniones de trabajo.

Zonas de trabajo de acceso libre. Se cuenta con dos espacios de 30 puestos
a disposicion del alumnado de la ETSE para facilitar tanto su trabajo individual

como trabajos en equipo.

Saléon de actos. La ETSE cuenta con un saléon de actos con capacidad para

182 puestos.

Biblioteca ETSE. En el edificio ETSE hay una biblioteca a disposicion de
estudiantes/as y docentes. Tiene un espacio total de 600 m2, con 176 puestos de
lectura distribuidos en dos plantas. Dispone de una Sala de Trabajo en Grupo con
capacidad para 8 personas, 4 puestos informatizados para consulta de los recursos
electronicos de la biblioteca de la USC y 1 puesto para consulta del Catalogo de
publicaciones en linea. Tiene un fondo formado por 9426 volimenes de libros y 90
titulos de revistas en curso de suscripcion. La biblioteca cuenta ademas con 4

ordenadores portatiles que se prestan para su uso en sala.

Todas las aulas y zonas descritas anteriormente tienen acceso a la red

eléctrica y cobertura wifi.

Web ETSE y servicios telematicos USC. La ETSE cuenta con una web propia
donde se centraliza mucha de la informacion relacionada con el centro. Ademas, el
alumnado cuenta con un servicio de Secretaria Virtual donde tienen toda la
informacion de gestion académica (tramites administrativos, matricula, etc.).
También disponen de un servicio de campus virtual, una plataforma Web de apoyo
a la docencia donde se configuran aulas virtuales para las distintas materias que se

imparten en los titulos.
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Programa de practicas externas. La estancia de estudiantes de la ETSE en
Empresas o Instituciones se formalizan a través del Programa de Practicas Externas
de la ETSE. Anualmente se programa una sesion informativa donde se informa de
los plazos de las convocatorias, procedimientos, etc. Toda la informacion se

gestiona a través de la Oficina de Practicas en Empresas y de la Gestora del Centro.

Programa de Intercambio Académico. La ETSE anima regularmente a sus
estudiantes a participar en programas de intercambio Erasmus, SICUE o de
Convenios Bilaterales con universidades europeas, espafiolas o del resto del mundo.
Se dispone de acuerdos con multiples universidades extranjeras y esto se canaliza a
través de los responsables académicos (asociados a cada intercambio) y el
Responsable Académico de Movilidad (RAM), que actua como figura coordinadora
entre el alumnado, las instituciones extranjeras y la oficina de relaciones

internacionales de la USC.

Aula Profesional ETSE. Este es un instrumento utilizado en la escuela para
ofertar cursos, seminarios y talleres reconocidos previamente como interesantes y
complementarios de la formacién ofertada para todo el alumnado de la ETSE
(conferencias, visitas técnicas, talleres profesionales, habilidades personales, etc.).
Esto supone un complemento formativo a los estudios de Grado y Master
(competencias transversales) de gran valor para su insercion laboral, puesto que la
formacion se centra en conocimientos, habilidades y competencias de interés
profesional, puesto que la practica totalidad de las actividades son impartidas o se
realizan en colaboracion con empresas, agrupaciones sectoriales o colegios vy
asociaciones profesionales. El Aula Profesional resulta un instrumento muy
apropiado para lograr la participacion activa de profesionales externos a la

Universidad en la docencia y formacién de estudiantes de la ETSE.

Seguridad. La ETSE cuenta con el certificado AENOR del Sistema de Gestion,

Seguridad y Salud en el trabajo, n® SST-0119/2012, como reconocimiento y
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evidencia de la conformidad de su sistema de gestién con la norma OHSAS 18001.
La primera emision de esta certificacion fue en 31/5/2012 y fue renovada en
31/5/2018. Se trata del Unico centro docente de la USC que cuenta actualmente

con este tipo de certificacion.

Comedor-Cafeteria. El edificio ETSE cuenta con un espacio habilitado como
comedor-cafeteria que ofrece diariamente servicio de comedor a estudiantes vy

personal universitario.

Taquillas. El edificio ETSE dispone de taquillas un servicio mediante el que

los/las estudiantes pueden solicitar su uso previo pago de una fianza.

Préstamo de portatiles. El centro dispone de portatiles para prestar a los/las

estudiantes.

Servicio de Reprografia. El servicio de reprografia, edicion e impresion digital
de la USC se realiza a través del Campus en la Nube (campusnanube.com). En el

edificio ETSE hay un terminal de autoservicio de impresion de la ETSE.

Delegacion de estudiantes. El alumnado de la ETSE cuenta con un espacio
habilitado como Delegacion de estudiantes/as, dotada con 30 puestos. Actualmente
existen registradas con sede en la ETSE las siguientes Asociaciones de Estudiantes:

ISA-USC (International Society of Automation, seccion USC, (https://isa-usc.org),

Enxefaria sen fronteiras (https://galicia.isf.es), GEISER (Grupo de Enxefaria

Informatica de  Santiago para a  Experimentacion e  Reutilizacion,

asociaciongeiser.org).

Servicio de sugerencias, quejas y reclamaciones. Los/las estudiantes tienen a
su disposicién un servicio de sugerencias, quejas y reclamaciones que pueden
canalizar a través de medios fisicos (caja disponible en la conserjeria del centro) o

medios electrénicos.
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Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento. La USC cuenta
con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo
responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:

Area de Gestidn de Infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)

Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl)

b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/ )

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

Ademas de aulas de informatica dotadas de equipamiento hardware
convencional y software apropiado para las materias que se imparten en los
distintos grados y masteres de la ETSE, en los cuadros siguientes se detalla el
equipamiento e infraestructuras a disposicion del centro que podrian ser empleados

y aprovechados en la docencia de este master.

Instrumentacion y Procesamiento  Internet de las Cosas en el Contexto de

para Vision Artificial - Master de Big Data - Master InterUniversitario en

Vision por Computador Big Data: Tecnologias de Analisis de
Datos Masivos
12 Raspberry Pi 4 v2 10 Arduinos
12 camaras 8 MPx 10 shields Ethernet
12 minitripodes camaras Sensores de temperatura, luminosidad e
infrarrojos

Fundamentos Fisicos y Tecnolégicos Automatica Industrial - Grao de
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12 puestos con: 10 PCs con tarjetas de adquisiciéon

- osciloscopio y generador de sefial programables
- tarjeta de adquisicién Software LabVIEW
- polimetros 10 PLCs

- fuente de alimentacion
Material fungible: protoboards,
resistencias, cables, condensadores,

etc.

En la Universidad de Vigo, en la ESEl, la docencia se imparte en aulas de
teoria, laboratorios docentes y seminarios, y ademas se dispone de espacios para el
trabajo autébnomo del alumnado (individual o en grupo). Los espacios se

estructuran del siguiente modo:

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA - TIPO GRUPO GRANDE

. - Uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD

Las aulas de teoria (grupo grande) son seis y
disponen de cafdn, pizarra blanca y de tiza,
pantalla de proyeccion y mesa del profesor/a
(con equipamiento informatico). Todas las aulas
disponen de una distribucion eléctrica en los
puestos del alumnado para conexion de
portatiles, y de conexion inalambrica ya que todo | Clases de

el edificio de la Escuela dispone de acceso a la | grupo grande
red inalambrica de la universidad y, a través de
ella, a Internet. Cualquier miembro de la
comunidad universitaria tiene acceso a este
servicio mediante la clave de su cuenta de
correo  personal proporcionada por la
Universidad.

Entre 60 vy
140
estudiantes

DENOMINACION DEL
ESPACIO Y DOTACION | 2.1,2.2,2.3,2.4,3.1y 3.2
(nimero de espacios del tipo
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| descrito y dotacion de cada uno) |

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE

DOCENCIA-APRENDIZAJE
LABORATORIOS
A 2 Uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD

El equipamiento de los laboratorios de la ESEI
tiene una antigiiedad media de un afio y medio.
Estos laboratorios cuentan con instalaciones de
los sistemas operativos mas actuales tanto en
sistemas Windows como Linux. Para todo el
software instalado se dispone de licencia de
instalacion, garantizando el cumplimiento de las
condiciones de las licencias de uso.

Actividades de

. Entre 20 y 25
grupo mediano

puestos

DENOMINACION DEL
ESPACIO Y DOTACION | SO1, SO2, SO3, SO4, SO5, S06, L37, L38,
(numero de espacios del tipo | L39, 30A, 31A, 31B

descrito y dotacién de cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE
LABORATORIO AUTOMATICA
4 2 uUsSo
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Laboratorio docente con equipamiento de | Actividades de [ 24  puestos
Comunicaciones grupo mediano
DENOMINACION DEL
ESPACIO Y _ DOTACIQN AUTOM
(nimero de espacios del tipo
descrito y dotacion de cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE
LABORATORIO ELECTRONICA
. - uUso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Laboratorio docente con equipamiento de | Actividades de [ 24  puestos
didactica electronica grupo mediano
DENOMINACION DEL | ELECTR
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ESPACIO Y  DOTACION
(numero de espacios del tipo
descrito y dotacién de cada uno)

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SEMINARIOS

DESCRIPCION GENERICA

Uso
HABITUAL

CAPACIDAD

Seminarios docentes para actividades con
grupos reducidos. Poseen mobiliario modular
que permite crear distintos espacios. Ademas,
disponen de pizarra y pantalla de proyeccion.
Cuando no se encuentran ocupados con
docencia, el alumnado puede reservarlos para

Actividades de

12  puestos
(excepto
Seminario 40

estudiar, hacer trabajos en grupo, ensayar | grupo reducido | con 22
presentaciones, etc. puestos)
Uno de los seminarios (Seminario 40), equipado
del mismo modo, es utilizado habitualmente para
reuniones por el profesorado cuando no se
encuentra ocupado con docencia.
DENOMINACION DEL
ES,PACIO Y . DOTACI(.)N SEMINARIOS 3.7,3.8,3.9y40
(nimero de espacios del tipo
descrito y dotacion de cada uno)
TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE
LIBRE ACCESO
4 z uso

DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio para el trabajo auténomo del alumnado,
donde pueden trabajar de modo individual o en
grupo, con su propio equipo o con el disponible 50 equipos +
en el laboratorio. Ademas, tienen a su 25  puestos
disposicion una impresora multifuncion y un | Trabajo para
servidor de licencias para el software utilizado en | autbnomo portatiles  +
la docencia. Dentro de ese espacio existe otro Seminario 12
seminario permanentemente abierto, que puede puestos
ser utilizado, sin solicitud previa, y que esta
equipado como los otros seminarios.
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Ademas, el campus de Ourense cuenta
una sala de ordenadores de libre acceso de 50

con

plazas a la que pueden acceder todos el
alumnado de las diferentes titulaciones del
campus.

DENOMINACION DEL

ESPACIO Y DOTACION

(nimero de espacios del tipo
descrito y dotacién de cada uno)

LABORATORIO LIBRE ACCESO

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALA DE ESTUDIO

4 z uUso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio para el trabajo auténomo del alumnado.
Tllen'e ur'1’amp’I|o .horarlo y cuerlmt'a tamblen’ (.:on Trabajo 70 puestos
distribucion eléctrica para conexion de portatiles i
S, . . auténomo
y con la conexion inalambrica, al igual que en el
resto del edificio.

DENOMINACION DEL
ESPACIO Y  DOTACION
(numero de espacios del tipo
descrito y dotacion de cada uno)

SALA DE ESTUDIO

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALA DE REUNIONES

4 2 uso
DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio para reun|.c>’nes. Equipado con cafion y Reuniones 14 puestos
pantalla de proyeccion.

DENOMINACION DEL

ESPACIO Y  DOTACION
(numero de espacios del tipo
descrito y dotacién de cada uno)

SALA DE REUNIONES

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALON DE ACTOS
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Uso

DESCRIPCION GENERICA HABITUAL CAPACIDAD
Espacio ‘ para reallzacmr? de examenes, Examenes, pre- | 480
presentaciones, conferencias, defensa de entaciones erso
TFGs/TFMs, lecturas de tesis, etc. Equipado con o P
conferencias nas

caindén y pantalla de proyeccion.

DENOMINACION DEL
ESPACIO Y  DOTACION
(numero de espacios del tipo
descrito y dotacién de cada uno)

SALON DE ACTOS

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE
INFRAESTRUCTURAS DE DOCENCIA-APRENDIZAJE

SALON DE GRADOS

DESCRIPCION GENERICA

USO HABITUAL

CAPACIDAD

Espacio para realizacion de presentaciones,
conferencias, defensa de TFGs/TFMs, lecturas
de tesis, etc. Equipado con candn y pantalla de
proyeccion.

Presentaciones,
conferencias,
lecturas
trabajos y tesis

de

54 personas

DENOMINACION DEL

ESPACIO Y  DOTACION
(numero de espacios del tipo
descrito y dotacién de cada uno)

SALON DE GRADOS

TIPOLOGIA DE ESPACIOS Y DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS DE
DOCENCIA-APRENDIZAJE

AULA MAGNA

DESCRIPCION GENERICA

Uso
HABITUAL

CAPACIDAD

Espacio para realizacion
evaluacion. Equipado con cafién
proyeccion.

de pruebas de
y pantalla de

Realizacion de
pruebas de
evaluacion

600 personas

DENOMINACION DEL
ESPACIO Y  DOTACION
(numero de espacios del tipo
descrito y dotacion de cada
uno)

AULA MAGNA
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El servicio de infraestructura es el encargado de dar soporte a todos estos
espacios y se ubica en el Centro de Proceso de Datos. Cuenta con acceso
restringido, estructurado en una sala refrigerada con sistemas SAl para Servidores
(25 servicios) y dos salas con 40 equipos para tareas de mantenimiento y
desarrollos (web, software libre, configuracién de servicios, almacenamiento de

fungibles, etc.)

En relacion con los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios disponibles, el Centro, a instancias de su profesorado,
revisa al inicio de cada cuatrimestre la adecuacién de sus equipamientos docentes
al software solicitado por el profesorado y las actividades que este llevara a cabo.
Una vez detectadas las necesidades se realiza la renovacién o compra de nuevo
equipamiento en la siguiente convocatoria del Vicerrectorado de Nuevas
Tecnologias y Calidad. Esta convocatoria es anual para la dotacion y/o renovacion
del equipamiento de los laboratorios docentes de la Universidad. Estos
procedimientos estan sistematizados en el Centro dentro de su Plan de Calidad en
los procesos de soporte PAQ7 Gestion de los recursos materiales y PAO8 Gestion de

los servicios.

Por su parte, el PDI con docencia en el centro cuentan con despachos para
llevar a cabo sus labores de tutorias, un total de 27 despachos con dos puestos de

trabajo totalmente equipados.

Los grupos de investigacion de los diferentes departamentos con disponen de
laboratorios, tanto en el propio Centro como en el CITlI (Centro de Investigacion,
Transferencia e Innovacion, perteneciente a la Universidade de Vigo y situado en el
Parque Tecnoldgico de Galicia, en Ourense) donde llevan a cabo tareas de I+D, a
las que se incorporan a menudo estudiantes en el marco de proyectos con

empresas, becas de investigacion, becas de colaboracién, etc.
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Ademas, la Delegacion de Estudiantes de la Escuela cuenta con un espacio de

30 metros cuadrados donde pueden desarrollar su labor y realizar sus reuniones.

Por supuesto también se dispone de espacios para la conserjeria,
administracién, jefe de administracién, responsable de asuntos econémicos,

secretaria de direccioén, y direccion.

Otros recursos materiales: Aparte de las infraestructuras y dotaciones
ubicadas en espacios concretos de docencia-aprendizaje, existe material diverso que
puede ser utilizado por profesorado y estudiantes en su actividad en el centro. El
uso de este material es controlado por el servicio de conserjeria de la Escuela
mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacion
adecuada por parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores
portatiles, proyectores digitales, reproductores de video en diversos formatos,

monitores, escaleras de mano, cables de conexion, etc.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la
Universidade de Vigo pone a disposicion del profesorado la plataforma informatica
Faitic con recursos en linea destinados a la tele formacién. Pero ademas la ESEI
dispone, como complemento a las herramientas existentes en la Universidade de
Vigo, de un conjunto de herramientas proporcionadas por Google en un paquete
denominado Google Apps, que incluye servicio de correo, agenda, almacenamiento
de archivos en la nube, ofimatica, y comparticion de archivos para grupos, entre

otros servicios.

Servicio de cafeteria y restauraciéon: El Centro dispone de servicio de
cafeteria, ademas de maquinas de café, bebidas y alimentos para toda la
comunidad. Por otro lado, existen fuentes refrigeradas de agua potable de libre

disposicion.
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Servicio de Biblioteca: La Universidade de Vigo ha optado por centralizar los

servicios de biblioteca. Actualmente se compone de tres bibliotecas centrales, una

en cada campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y de una serie de bibliotecas

ubicadas en centros académicos. En total, una red de once puntos de servicio

repartidos entre los distintos campus.

La Biblioteca Central del Campus de Ourense cuenta con edificio propio y se

encuentra a 100 metros de la Escuela. Es un servicio general accesible para todo

estudiante, personal docente e investigador y personal de la Universidade de Vigo.

Su objetivo es gestionar y poner a disposicion de la comunidad universitaria un

conjunto de recursos y servicios de informacidn como apoyo a sus actividades de

aprendizaje, docencia e investigacion.

Entre otros servicios ofrece:

Salas de lectura para la consulta de las colecciones de la Biblioteca y para
el estudio y la investigacion, dotadas de equipamientos informaticos y red
wi-fi

Equipos para la reproduccion de documentos respetando la legislacion de
propiedad intelectual.

Un catalogo de los fondos bibliograficos accesible en Internet que permite
localizar las obras y recursos integrados en las colecciones, sugerir la
compra de nuevos titulos, renovar préstamos y buscar la bibliografia
recomendada en los programas docentes.

Consulta remota a los recursos electréonicos contratados por la Biblioteca:
bases de datos, revistas electronicas, libros electrénicos, o portales de

Internet.

Desde el catdlogo de la Biblioteca Universitaria se localizan también los

recursos bibliograficos de las otras bibliotecas universitarias gallegas (Universidades

de Santiago de Compostela y A Coruia) asi como de otras bibliotecas gallegas,
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espafolas y extranjeras que se pueden consultar u obtener a través de los servicios

de préstamo interbibliotecario.

Para finalizar, dentro de la politica de alianzas y cooperacion en el ambito
bibliotecario, la Biblioteca de la Universidade de Vigo es miembro activo del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia (BUGALICIA) y esta integrado en la
Red REBIUN. Cuenta con la certificacion del sistema de gestion de la calidad 1SO
9001:2000, otorgado por la firma DNV a finales del afio 2006, y es periédicamente

auditada para mantener los requisitos del sistema a que obliga la norma ISO.

Accesibilidad: Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad
gue marca la normativa vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de estos
para personas discapacitadas y todos los afios se revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y la

Unidad Técnica del Campus de Ourense.
Medios disponibles para la docencia no presencial:

La tres universidades solicitantes disponen de distintas plataformas que
permiten realizar docencia no presencial de una forma sencilla y eficiente. En primer
lugar, la plataforma Moodle provee un vehiculo de comunicacién entre docentes y
estudiantes que va mas alla de un repositorio de material docente. Esta plataforma
cuenta también con distintos servicios orientados a la docencia como la realizacion
de pruebas o examenes, entrega de trabajos, foros, gestion de grupos de trabajo,
evaluacion continua, calendarios de eventos relacionados con las asignaturas, etc.
De forma automatizada, las universidades crean una pagina en Moodle de cada
asignatura donde estudiantes y profesores tienen a su disposicion todos estos

servicios.

Por otra parte, las universidades tiene implantadas las herramientas de la

plataforma Office365 desde hace varios cursos, lo que permite crear espacios de
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trabajo comunes, asi como la docencia online tanto sincrona como la posibilidad de
realizar grabaciones de las clases para realizar docencia no presencial asincrona.
Estas herramientas se completan con una serie de talleres orientados a profesores y
estudiantes, realizados por las unidades de apoyo al docente de cada universidad.
Entre sus lineas de actuacion, se recogen también las de contribuir a dar impulso a
la innovacién educativa y la integraciéon de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en el proceso de ensefanza-aprendizaje dentro de las distintas

titulaciones del SUG.

7.2. Practicas externas

En la UDC, la FIC cuenta con experiencia de organizacion y gestion directa de
practicas externas tanto de grado como de master. El Plan de Practicas Externas de
la FIC incluye dos tipos de practicas: practicas curriculares y practicas
extracurriculares. Estas practicas son realizadas en empresas del sector TIC, siendo
también posible la realizacion en Centros, Departamentos y Servicios de la UDC. El

procedimiento puede consultarse en la pagina web del centro.

El vicedecanato de relaciones institucionales y la coordinacion de titulos
actian como responsables de la gestion (administrativa y académica) del programa
de practicas curriculares de cada titulo. El nimero de convocatorias que se realiza
en cada curso viene determinado por la memoria del propio titulo. La Comision de
Practicas y/o la Comisién del Titulo son las responsables de la aprobacién de la
oferta de practicas de cada convocatoria. Las practicas cuentan con una figura de
tutoria profesional asignada por la empresa y con una tutoria académica asignada
por la FIC. Para poder realizar un correcto seguimiento, el estudiantado mantiene
reuniones regulares con su tutoria académica o remiten informes quincenales, y
entregan una memoria final. Una vez finalizada la practica, la figura del tutor/a

profesional realiza una valoracion de las actividades realizadas. Finalmente, el
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docente encargado de la tutoria académica emite un informe con la calificacion del

estudiante.

El programa de practicas extracurriculares permite que alumnado adquiera
experiencia profesional, pero no tiene equivalencia en créditos de la titulacion. La
gestion de estas practicas puede ser realizada por la FIC, por el Servicio de Empleo
de la UDC o por fundaciones. Cada practica cuenta con un/a tutor/a profesional y
con un/a tutor/a académico/a que, de forma coordinada, realizan un seguimiento
de las actividades realizadas por el estudiante. Una vez finalizada la practica, puede

solicitar la inclusion en el Suplemento Europeo del Titulo (SET).

Se resume en la tabla siguiente la lista actual de las empresas con las cuales existen
convenios marco en vigor para practicas externas en cualquiera de las titulaciones

de la Facultad de Informatica con fecha de firma 2019 o posterior:

Empresa

Aldaba Servicios Profesionales, S.L. Imatia Innovation, S.L.

Aplicaciones y Tratamiento de Sistemas | Inetum Espafa, S.A.

Appentra Solutions, S.L. Innogando, S.L.

Atos It Solutions And Services Iberia, S.L. | Instituto de  Investigacion  Sanitaria de

Santiago de Compostela

BalideA Consulting & Programming, S.L. | Instituto Tecnoldgico de Galicia (ITG)

Befresh Studio Inycom
Betmedia Soluciones, S.L. Luckia Gaming Group, S.A.
Biopranaworld S.L. Merlin Software, S.L.

Centro Andaluz de Biologia del | Mestrelab Research, S.L.
Desarrollo (CABD)

CESGA Nomasystems, SLU

CINFO, Contenidos Informativos | Oden Desarrollo De Sistemas Y Aplicaciones,
Personalizados, S.L. S.L.

Corunet, S.L. Orienteed, S.L.

Dataspartan Espana, S.L. Qubiotech Health Intelligence, S.L.
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Denodo S.L.U.

R Cable y Telecable Telecomunicaciones, SAU

Dilemma Solutions, S.L.

RedNest, S.L.

Dimension Data Espafa, SLU

Sdg Consulting Espafia SAU

Ecomanagement Techonology, S.L.

Situm Technologies, S.L.

Ednon, S.L.

Solidg Global, S.A.

Ego Genomics

Tarlogic Security, S.L.

Emetel Sistemas, S.L.

Tecnologias Plexus, S.L.

Empathy Systems Corporation, S.L.

Telecon Galicia, S.A.

Enxenio, S.L.

Torus Software Solutions, S.L.

Flything Technologies S.L.

Trileuco Solutions, SLU

Fundacién Biomédica Galicia Sur

Universidad de Almeria

Fundacién Publica Galega de Medicina

Xendmica

Universidad de Oviedo

Gbtec Software, S.L.

Verne Information Techonologie, S.L.

Godenigma, S.L.

Wageningen University, Department

Plant

Sciences

Grupo Tecnolégico Arbinova, S.L.

En la USC, la ETSE cuenta con experiencia de organizacion y gestion directa
de practicas externas, coordinadas a través de las respectivas Comisiones de Titulo
y de el/la Coordinador/a de practicas externas de cada grado o master. Toda la
gestion (administrativa y académica) del programa de practicas de cada titulo esta a
cargo de la ETSE, que realiza un minimo de 2 convocatorias para realizacion de
durante el (practicas a tiempo parcial) y en el verano

practicas: curso

(habitualmente practicas a tiempo completo).

El programa de practicas externas tiene una coordinacion por cada titulo que
es responsable de dinamizar la oferta, supervisar la seleccion y garantizar su
correcto funcionamiento. La coordinacion estd asistida por un equipo tutor que
directos con las empresas y ayudan al

actlan como interlocutores mas

estudiantado en lo que es necesario durante la realizacion de las practicas. La ETSE
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dispone ademas de la Oficina de Practicas en Empresa que proporciona apoyo a la
gestion de los programas. La informacion, formularios, procedimientos y gestién de
las practicas esta disponible en la Seccién “practicas en empresa” de la Web de la

ETSE.

En la actualidad la ETSE dispone de 285 convenios especificos de practicas
externas con diversas entidades (empresas, instituciones, organizaciones, ...), de los
cuales 118 son especificos en ambito de la informatica y permiten ofrecer mas de
250 plazas de practicas distribuidas por toda la Comunidad Auténoma. El perfil de
dichas empresas es muy variado, encontrandose entre ellas las mas importantes
ubicadas en Galicia en todo tipo de sectores de actividad (ademas del sector TIC,
otros sectores industriales, auditoria, automocioén, industria electrénica, consultoria,
textil, bio, ...) y con perfiles muy diversos (gran empresa, delegacion o sede de
multinacional, PYME, spin-off, Administraciones Publicas, Organismos oficiales,
Centros Tecnologicos, ..). También se pueden realizar practicas en Centros,
Departamentos y Servicios de la propia Universidad, como el Area TIC de la USC,
las Escuelas y Facultades o los Centros Singulares de Investigaciéon. El listado
actualizado de empresas e instituciones con las que se tiene convenio es el
siguiente: 2MARES DEMIL, ACAR GESTION DE FLOTA, AGACAL, AGASOL, ALICE
BIOMETRICS S.L, ALINEA SOFTWARE, ALTIA CONSULTORES, ANUBIA, ARANTIA,
ARATECH, ARBENTIA, ARELAS INVESTIMENTS, AUDITORIA Y GESTION DE CALIDAD
S.L, AUTONEUM, BAHIA SOFTWARE, BALIDEA, BLUSENS_MOONOFF, BREN, CAFES
CANDELAS, CESGA, CITECAM, CITIUS, CODERY OS SOLUTIONS, CONCELLO
SANTIAGO, CONEXIONA TELECOM, CONSERVAS SELECTAS GALICIA, CONTECTORS
PLUS, COREMAIN, CORTE INGLES, CTAG, DINAHOSTING, DISASHOP, DISTRIBERICA
REGALOS ONLINE, DMLWEB, E4 LEGAL, ECOMT, EDISA, EDNON, EFISMART, EGASA
XXI,  ENGASOFT, ENXENDRA, ES FIELD DELIVERY SYSTEMS, EVERIS,
FARMASOLUCIONES, FBA CONSULTING, FICCION PRODUCCIONES, FINANCIAL
CONTENTS, FINSA, GATO SALVAJE, GODENIGMA, GRADIANT, GRUPO FORMACION ,
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GRUPO MAVIVA, GRUPO PROMEDIA, GT MOTIVE, HEWLETT PACKARD, IGM WEB
(GRUPO HOTUSA), ILGA, IMAXIN, INDRA, PRODUCCION DE SOFTWARE, INDRA
SOLUCIONES TECN INFORMACION, INDUSTRIAL AGILE SOLUTIONS, INFOJC,
INFONOVA, INFOZONE, INSTITUTO TECNOLOGICO DE GALICIA, INTALSIS, INVBIT,
ISONOR QUALITY, ITMATI, IWEB, LOPDAT, MARINE INSTRUMENTS, MARKA
INFORMATICA, MATH-IN, MESTRELAB, NLPGO, OESIA, OPENFINANCE, OZONA,
PARALELO 43, PESCANOVA, PLAIN CONCEPTS, PREFAPP CLOUD CONSULTING,
PREVISONOR, PRIECEWATERHOUSECOOPERS, PUNTOBIT, REDEGAL, RETEGAL,
RUSSULA, SATDATA, SDWEB, SGS TECNOS, SIGNO, SIGUETULIGA, SISTEMA
TELECONTROL, SITUM  TECHNOLOGIES, SIXTEMA, SOCIEDAD DEPORTIVA
COMPOSTELA, TARLOGIC RESEARCH, TARLOGIC SECURITY, TASTE LAB, TECALIS,
TECNOCOM, TECNOLOGIAS PLEXUS, TEIMAS, TELEVES, TELINDUS, TESLA, TORUS
SOLUTIONS, TRILEUCO SOLUTIONS, TRIPLE ALPHA, TROPOSFERA, VECTOR
SOFTWARE, VODAFONE, XERCODE MEDIA SOFTWARE, ZADIA.

Dentro del programa de practicas se realiza la actividad “Foro de Empresas
para Informatica (FEI)" (que en 2020 tuvo su 132 edicién) donde las diferentes
empresas presentan y dan a conocer a los/las estudiantes participantes en el
programa su oferta de practicas y laboral. Dicho Foro va seguido por un proceso de
seleccion por parte de las empresas similar al real que les permite disponer de la
mayor informaciéon posible de cada candidato/a para realizar la propuesta de

asignacion practica-estudiante mas adecuada.

Para la organizacion, gestion y seguimiento de las practicas, se nombran unos
Tutores/as Responsables de Relaciones con Empresas, para cada titulacion que se
imparte en la ETSE. Este responsable forma parte de la Comisién de Titulacién, que
se encarga de la asignacién de los centros de practicas y de su seguimiento. La
informacion al respecto puede consultarse en la pagina web del centro. Ademas, la

ETSE cuenta con un “Procedimiento para la realizacién de practicas en
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empresas/instituciones al amparo de convenios especificos con la Escuela Técnica

Superior de Ingenieria”.

Para la realizacién de las précticas, el alumnado deberd tener la figura tutora
externa en la empresa y la académica responsable de fijar, en coordinacion con la
externoa, el programa de practicas de cada estudiante en funcidén de las
caracteristicas del trabajo a desarrollar, realizar el seguimiento y orientacién del/de
la estudiante durante la realizacién de las practicas y la evaluacion del estudiante,
en funcién de la memoria de practicas que éste debe entregar y del informe

emitido por la tutoria externa.

La Comisién de Titulacién es también la encargada de su seguimiento. Elabora
una memoria anual que recoge la informacién relevante de centros asignados,
satisfaccion de los/las estudiantes, valoracién de los tutores/as, etc. de acuerdo con

lo establecido en el SGC de la ETSE.

En la ESElI de la UVigo, las practicas curriculares realizadas por el alumnado
son gestionadas por la Escuela, que dispone de una Normativa propia

(https://esei.uvigo.es/wp-content/uploads/documentos/normativas/normativas-da-

esei/RegulamentoESEIPracticasCurriculares.pdf), ademas de la establecida por la

Universidad  (https://www.uvigo.gal/estudar/empregabilidade/practicas/normativa-

documentacion).

Las practicas externas disponen de su guia docente, aprobada por la Xunta de
Centro en las mismas condiciones que cualquier otra materia de las titulaciones. La
responsabilidad de realizar la guia docente recae en la coordinacién de practicas

del Centro.

Antes del inicio de cada curso, la Escuela hace publica una relacion de

practicas ofertadas en empresas e instituciones, para cada titulacion do Centro.
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Cada practica debe llevar asociada un proyecto formativo ajustado a lo establecido

por el articulo 6 del RD 1707/2011 de 10 de diciembre.

Los proyectos formativos presentados por las entidades colaboradoras son
aprobados por la Comisién Permanente (para las practicas de Grado) o la Comision
Académica del Master (para las practicas de Master), garantizando para cada
practica la adecuacion del trabajo a realizar y las competencias a adquirir a la

titulacién del alumnado a la que va dirigida.

El puesto de coordinacion de practicas se encarga de publicar la informacion
previa, de asesorar e informar al alumnado en préacticas, especialmente de sus

obligaciones y derechos, recogidos en el articulo 9 del RD 1707/2011.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion

Los resultados del aprendizaje se valoraran anualmente basandose en
indicadores institucionales proporcionados por la UDC. En concreto, la UDC cuenta
con servicios que llevan a cabo una evaluacion de los resultados del aprendizaje del

alumnado, como la Unidad Técnica de Calidad (http://www.udc.es/utc/) y los

Servicios de Informacion y Estadistica (https://www.udc.es/es/seinfe/axd/). Estos

servicios proporcionan anualmente los datos de rendimiento académico a través de

los siguientes indicadores:

e Jasa de rendimiento. porcentaje de créditos superados por el estudiantado
sobre el numero total de créditos en que se han matriculado.
e Jasa de éxito. porcentaje de créditos que superd el alumnado sobre los

presentados a examen.
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e TJasa de eficiencia. relacion entre el nUmero de créditos superados por el
estudiantado y el numero de créditos en que se tuvieron que matricular
en ese curso y anteriores, para superarlos.

e TJasa de abandono. porcentaje de estudiantes que no se matricularon en
los dos ultimos cursos.

e Jasa de graduacion. porcentaje de estudiantes que terminan sus estudios
en los afos establecidos en el plan.

e Duracion media de los estudios. promedio aritmético de los afos

empleados en concluir una titulacion.

En la USC, este tipo de analisis de aprendizaje se realizan con el apoyo de
distintos servicios del Area de Calidad y Mejora de Procedimientos

(https://www.usc.es/es/servizos/calidade/).

La UVIGO dispone de wuna Unidad de Analisis y Programas

(https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-personal/organizacion-

administrativa/unidad-analisis-programas) encargada de la explotacion de datos en

la Universidad, que facilita a los Centros todos los indicadores relacionados con sus

titulaciones (rendimiento, éxito, eficiencia, abandono, etc.).

De cara a la valoracién de los resultados de aprendizaje en el titulo, se
establecen los siguientes valores objetivo para la tasa de graduacion, tasa de

abandono, tasa de eficiencia:

Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 15%
Tasa de eficiencia 75%
Tasa de rendimiento 85%

Los datos de tasa de graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento se

establecieron tomando como referencia datos de las mismas tasas en otros titulos
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de master de la Facultad de Informatica, y de otras Universidades del Sistema

Universitario Espafiol.

8.2. Procedimiento general para valorar el proceso y los resultados

El Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SGC) del Centro ya establece
procedimientos en los que los indicadores anteriores se utilizan anualmente para
valorar los resultados de aprendizaje, garantizando asi el correcto desarrollo de los
estudios. Ademas de los indicadores mencionados, se cuenta con otros
instrumentos de medida como son las encuestas, tanto de titulo, que se realizan a
todos los grupos de interés: estudiantes, profesorado, personal de apoyo, y
empleadores, como las encuestas de evaluacién de la docencia, que realiza el

alumnado valorando individualmente cada materia y docente.

El procedimiento PCO7 del SGC describe como se lleva a cabo la evaluacion
del aprendizaje y el PC11 describe como se analizan anualmente los resultados
académicos de los titulos. Otros procedimientos relacionados son el PC09 de
practicas externas y el PC13 relativo a la insercion laboral; el PAO3 que recoge el
grado de satisfaccién, las expectativas y las necesidades de los diferentes grupos de
interés; y el PAO04 que gestiona las incidencias, reclamaciones y sugerencias

recibidas.

La descripcién detallada de estos procedimientos se puede encontrar en el

manual del SGC.

En la USC, la ETSE cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) cuya

implantacién ha sido certificada (Certificacién de implantacion del Sistema de

Garantia de Calidad, ACSUG, 22/07/2016) y que afecta a todas las titulaciones del

centro. Ademas, la ETSE como centro ha recibido la acreditacion institucional

(Resolucion de 28/1/2019 del Consejo de Universidades), lo que supone otro aval a

la calidad del titulo a implantar.
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El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidade de

Vigo, teniendo en cuenta “Los criterios y directrices para el aseguramiento de la

calidad en Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG)”, incorpora varios

procedimientos documentados destinados a seguir, controlar y mejorar los

resultados de aprendizaje del estudiantado:

DO0201 Planificacién y desarrollo de la ensefianza: La finalidad de este
procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los
grados y masteres del mismo, es garantizar que la planificacion vy
desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacién se
adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos adecuados
de informacion publica que permite la mejora continua.

DOO03 Revision del sistema por la direccién: Este procedimiento centraliza
el analisis global anual de todos los resultados del centro vy
particularmente de sus titulaciones. El resultado de este procedimiento es
la aprobacion de un informe anual completo y publico que recoge vy
analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las acciones de
mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

DE02 Seguimiento y medicién: Este procedimiento supone la puesta en
marcha de herramientas de seguimiento y medicion que permiten a los
centros/titulos la toma de decisiones. Centraliza un panel de indicadores

de satisfaccion, de rendimiento académico, de matricula, etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En la UDC se seguira el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la

Facultad de Informatica, disefiado de acuerdo a las directrices del Programa FIDES-

AUDIT de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario Gallego (ACSUG),
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implantado desde el curso académico 2010/2011 y que aplica a toda la oferta

académica del centro.

La implantacién del sistema de acuerdo a las directrices de FIDES-AUDIT fue
certificada por la ACSUG en el aflo 2013, siendo la Facultad de Informatica de la
UDC uno de los primeros centros a nivel nacional en obtener dicha certificacién. El

sistema completo se puede consultar en https://www.fic.udc.es/es/calidad.

En la USC, se seguira el sistema de garantia de calidad implantado, asi como

sus procedimientos y buenas practicas:

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-tecnica-superior-enxenaria/calidade

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-tecnica-superior-enxenaria/calidade/politica-

calidade

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-tecnica-superior-enxenaria/calidade/organos-

sistema-garantia-calidade

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-tecnica-superior-enxenaria/calidade/organos-

sistema-garantia-calidade

En cuanto a la Universidad de Vigo el documento basico del SGIC implantado
en la ESEl es el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad. En abril de
2010, la Agencia para la Evaluacion de la Calidad del Sistema Universitario de

Galicia (ACSUG), evalud positivamente el SGIC.

En el curso 2013/14 el Centro consiguié la certificacion de la implantacion del
SGIC, tal como establece el Programa FIDES-AUDIT. Certificado renovado en el

curso 2020/21

Enlace al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la ESEl e

informacion de calidad: https://esei.uvigo.es/calidade/introducion/. Mas documentos

de referencia en la seccion Calidad de https://www.esei.uvigo.es.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion del titulo

La implantacion del Master Universitario en Inteligencia Artificial se realizara

segun el siguiente calendario de implantacion:

e Curso de inicio: 2022/2023
e Primer curso: 2022/2023
e Segundo curso: 2023/2024

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de
estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior

ordenacion universitaria

No procede.

10.3. Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del titulo

propuesto

No existen enseflanzas que se extingan por la implantacion del nuevo titulo.
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