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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS
FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL
TITULO

1.1. Descripcion
Se debera incluir una tabla de descripcion del titulo que incluya los siguientes campos:
1.1. Denominacion completa del titulo:

e Graduado o Graduada en [disciplina] por la [Universidad]
e Master Universitario en [disciplina] por la [Universidad]

La denominacion puede ser en inglés u otro idioma en caso de que todo el titulo se imparta en este
tdioma. También podra tener denominacion bilingiie.

1.2. El titulo ha de adscribirse a uno de los 32 ambitos recogidos en el Anexo I del RD 822/2021.
La universidad ha de escoger en el desplegable el ambito correspondiente al titulo que se propone.

1.8. Se han de identificar, si las hubiera, las Menciones y Especialidades y especificar el numero de
creditos (ECTS) que el alumnado debe cursar para su obtencion.

1.4.a) Universidad responsable. La universidad que solicita la verificacion del titulo es la
responsable a los efectos de los procesos de verificacion, renovacion de la acreditacion,
modificacion y extincion.

1.4.b) Se han de indicar, si fuera el caso, las otras universidades que participan en la imparticion

del titulo.

1.4.c) En el caso de titulos conjuntos —cuando existen universidades en el punto 1.4.b)— la
universidad responsable ha de aportar el convenio de colaboracion entre todas las instituciones
que participan en la imparticion del titulo. Se puede aportar el enlace al documento. No se
admitiran propuestas de convenios, convenios no firmados, no vigentes o no actualizados.

1.5.a) Centro de imparticion responsable. Es el centro responsable del titulo y de los procesos de
evaluacion correspondientes. Deberd ser obligatoriamente un centro, integrado (propio) o
adscrito, de la universidad responsable.

1.5.b) Centros de imparticion. Si fuera el caso, se deben indicar el resto de los centros que
participan en la imparticion del titulo.

1.6. Modalidad de ensefianza. Se podra elegir (en el desplegable) entre:

e Presencial
e Hibrida o semipresencial
e Virtual o no presencial

1.7. Numero total de créditos (ECTS)

e Grados: 240 créditos ECTS 0 300 o0 860 créditos ECTS para Grados que conducen a
profesiones reguladas
o Masteres Universitarios: 60, 90 0 120 créditos ECTS

1.8. Idiomas de imparticion. Se deberan indicar los idiomas en que se imparte el titulo.
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1.9.a) Numero total de plazas ofertadas. Deben ser las que vayan a ser autorizadas por la
Comunidad Autonoma y la Conferencia General de Politica Universitaria. El numero total
comprende todas las vias de acceso posible incluidos traslados de expedientes y plazas asignadas a
estudiantado extranjero.

1.9.b) Oferta de plazas en modalidad presencial. Del nimero total de plazas ofertadas, las que
corresponden a la modalidad presencial.

1.9.¢) Oferta de plazas en modalidad semipresencial (hibrida). Del niimero total de plazas
ofertadas, las que corresponden a la modalidad semipresencial o hibrida.

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad no presencial (virtual). Del niumero total de plazas
ofertadas, las que corresponden a la modalidad no presencial o virtual.

o En el caso de que el titulo se imparta en mas de un centro universitario se debera aportar
una tabla descriptiva por cada centro que incluya:
Codigo RUCT y denominacion del centro;
Codigo RUCT y universidad a la que pertenece el centro;
Oferta de plazas de nuevo ingreso segin modalidad de imparticion;
Menciones o especialidades del titulo que se imparten en el centro y créditos
ECTS;
Idiomas de imparticion;

TABLA 1. Descripcion del titulo

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
INFORMATICA POR LA UNIVERSIDADE DE VIGO

1.2. Ambito de conocimiento: Ingenieria informatica y de sistemas

1.1. Denominacion del titulo:

- Especialidad en Desarrollo de
Grandes Sistemas Software (12
créditos)

- Especialidad en Seguridad
Informatica en Sistemas y Redes (12
créditos)

1.3. Menciones y especialidades: - Especialidad en Ingenieria
Informatica: profesion en la practica
(12 créditos)

- Mencién Dual (24 créditos)- que
incluye la especialidad de Ingenieria
Informatica: profesion en la practica

1.4.a) Universidad responsable: - Universidade de Vigo
1.4.b) Universidades participantes: -
1.4.c) Convenio: -

1.5.a) Centro de imparticiéon - Escuela Superior de Ingenieria
responsable: Informatica

1.5.b) Centros de imparticion: -
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1.6. Modalidad de ensenanza:

1.7. Numero total de créditos:

1.8. Idiomas de imparticion:

1.9.a) Numero total de plazas:

1.9.b) Oferta de plazas en modalidad
presencial:

1.9.c) Oferta de plazas en modalidad
semipresencial o hibrida:

1.9.d) Oferta de plazas en modalidad
no presencial o virtual:

Presencial
O Hibrida (Semipresencial)

O Virtual (No presencial)
90

- Gallego

- Espariol

- Olnglés

- Otros:

- 50 (7 en Mencion Dual)

- 50

En el caso de existir mas de un centro de imparticion:

TABLA 2. Centros

Centro:

Universidad:

Oferta de plazas del Centro:

Menciones / Especialidades:

Idiomas de imparticion

Presencial:
Semipresencial o hibrida:

No presencial o virtual:

Choose an item. €n ( créditos)

Choose an item.en ( créditos)

1.2. Justificacion del titulo

Justificacion del interés del titulo (500 palabras). La universidad debe justificar adecuadamente
el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo y su incardinacion en el contexto de
la planificacion estratégica de la universidad o del SUG.

Es necesario basar la justificacion en evidencias, que pueden ser de varios tipos:

e Experiencias previas de la Universidad en titulos similares.
e Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés para la sociedad.
e Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de influencia

del Titulo.

e Justificacion de la existencia de referentes nacionales e internacionales.
e Otros que avalen la justificacion de su calidad o interés académico.

Se pueden aportar enlaces a paginas web o documentos que complementen la justificacion. En este
apartado también se debera aportar como enlace o anexo a la memoria el informe preceptivo sobre
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la necesidad y viabilidad académica vy social de la implantacion del titulo universitario oficial que
realiza la Comunidad Autonoma a los efectos del art. 26.3 del RD 822/2021.

PERSPECTIVAS DE DESARROLLO DEL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y la Sociedad de la
Informacion (SI) son los elementos determinantes del avance econémico y la mejora de
la productividad y la competitividad en las economias modernas durante la segunda
mitad del siglo XX y lo que llevamos del XXI. La Informatica ha impulsado el desarrollo
cientifico y tecnolégico de la sociedad moderna, contribuyendo de forma decisiva a la
comprension del mundo que nos rodea, de nuestro planeta, de nuestra sociedad, y de la
misma naturaleza de nuestro Universo. La Informatica, como area de la ciencia y la
tecnologia con sentido propio, se articula alrededor de la investigacion, el disefio y el
desarrollo de sistemas informaticos, en una estrecha relacion sinérgica con otros ambitos
del conocimiento. En la actualidad es imposible desligar la resolucion de problemas
complejos de la utilizacién de soluciones informaticas sobre las que la sociedad delega,
cada vez mas a menudo, el funcionamiento de sistemas y servicios criticos.

Los gobiernos de los paises desarrollados, y entre ellos el Gobierno espafol, han venido
prestando especial atenciéon a esta nueva dimensiéon del crecimiento y progreso
socioecon6omico, que se ha manifestado en la elaboraciéon de diversos planes de fomento
del desarrollo de las TIC. En la legislatura 2004-2008 se elaboré el Plan Avanza que, segun
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, “ha permitido alcanzar una masa critica
en nuestro pais, tanto en términos de mercado como de usuarios, en la aceptaciéon
generalizada de las TIC y en la cobertura global de servicios TIC, lo que facilitara
enormemente el progreso en los proximos afios”. En la actualidad, 1a Estrategia 2011-2015
del Plan Avanza 2, aprobada por el Consejo de Ministros el 16 de julio de 2010 “pretende
situar a Espafna en una posicion de liderazgo en el desarrollo y uso de productos y
servicios TIC avanzados”. Esta Estrategia 2011-2015 se ha marcado los siguientes 10
objetivos:

1. Promover procesos innovadores TIC en las AAPP

2. Extender las TIC en la sanidad y el bienestar social

3. Potenciar la aplicacién de las TIC al sistema educativo y formativo

4. Mejorar la capacidad y la extension de las redes de telecomunicaciones
5. Extender la cultura de la seguridad entre la ciudadania y las empresas
6. Incrementar el uso avanzado de servicios digitales por la ciudadania

7. Extender el uso de soluciones TIC de negocio en la empresa

8. Desarrollar las capacidades tecnologicas del sector TIC

9. Fortalecer el sector de contenidos digitales garantizando la mejor proteccién de la
propiedad intelectual en el actual contexto tecnologico y dentro del marco juridico
espafol y europeo.

10. Desarrollar las TIC verdes

En el caso de Galicia, todos los estudios importantes realizados en los ultimos afos
relacionados en el analisis del desarrollo de la Sociedad de la Informacion coinciden en
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situar a esta Comunidad Auténoma en los ultimos puestos del Estado y, por lo tanto, a
nivel europeo. El Plan Estratégico de la Sociedad de la Informaciéon (PEGSI) aprobado
por la Xunta de Galicia en el afio 2007 ya tenia como objetivo fomentar el desarrollo de
una economia del conocimiento que permitiera a Galicia converger con los niveles
europeos de desarrollo de la Sociedad de la Informacion, segun los objetivos fijados en la
Estrategia de Lisboa y en posteriores revisiones de este programa.

El reto de la convergencia digital y el respaldo en materia tecnolégica de los ejes de
actuacion del Plan Estratégico 2010-2014 elaborado por el actual Gobierno de la Xunta
de Galicia, se materializa en los cinco objetivos estratégicos de la denominada Agenda
Digital de Galicia:

* La modernizacién de la Administracion para hacerla mas eficiente y para acercarla a la
sociedad, ofreciendo nuevos servicios y de mayor valor anadido que mejoren la calidad
de vida de los ciudadanos.

» La competencia digital de los ciudadanos como base esencial para un empleo de calidad,
la cohesion social y la calidad de vida.

* El cambio profundo, con la palanca del uso intensivo de las TIC, del modelo productivo
para conseguir una economia sostenible e innovadora.

* La transformacién y articulacion de los agentes del hipersector TIC para convertirlo en
sector estratégico de futuro y tractor del resto de sectores llave para Galicia.

* El despliegue de infraestructuras de telecomunicacion para la vertebracién territorial y
como catalizador de la innovaci6n y la captacién de inversion.

La Agenda Digital incorpora una hoja de ruta que determina unos objetivos para la
convergencia con Europa y el crecimiento sostenible. Teniendo en cuenta estos objetivos,
la Xunta de Galicia ha adoptado algunos compromisos:

» Se impulsara la creacion, sélo en el sector de las TIC, de mas de 12.000 empleos hasta
2014, pasando del 1,6% al 2,5% de la poblacién ocupada.

» Se potenciara la transformacién del sector de la economia del conocimiento para
aumentar su actividad econémica en 800 millones de euros mas para el 2014, pasando
del 4,8% al 6% del PIB.

 La Xunta de Galicia reducira en un 25% el gasto anual en TIC, ahorrando asi 30 millones
de euros cada ano a partir del 2014, y dedicando ese dinero a acciones de inversion en el
marco definido por la Agenda Digital.

* En el afio 2014 todos los expedientes administrativos podran ser realizados a través de
Internet.

» E1100% de los funcionarios publicos contaran con competencias digitales para construir
una administracion mas eficiente y orientada al ciudadano.

Mas recientemente, y tras los retos sobrevenidos tras la pandemia, el gobierno nacional
ha puesto en marcha los PERTE, proyectos de caracter estratégico con gran capacidad de
arrastre para el crecimiento econémico, el empleo y la competitividad de la economia
espafnola, con un alto componente de colaboracion publico privada y transversales a las
diferentes administraciones. Muchos de los doce proyectos estratégicos que se han
aprobado (desarrollo del vehiculo eléctrico, salud de vanguardia, agroalimentario,
digitalizacion del ciclo del agua, economia social y de los cuidados, etc.) tienen como un
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componente fundamental los aspectos de digitalizacién y uso de las TIC. Cabe, pues,
concluir la relevancia fundamental que tienen los estudios aqui propuestos y su relacion
con la industria.

Ademas, el Plan Estratégico 2022-2030 que pretende el disefio a futuro de la comunidad
gallega establece la importancia transversal de la tecnologia como base para el logro de
objetivos estratégicos de sostenibilidad, eficiencia y modernidad, y la sitia como una de
las bases que ha de contribuir al logro de los objetivos en el marco de cuatro de sus cinco
ejes estratégicos.

De este modo, resulta evidente que las administraciones espanola y gallega estan
realizando una fuerte apuesta por cambiar el modelo productivo predominante en las
ultimas décadas, impulsando el desarrollo del sector de la economia del conocimiento,
tratando de alcanzar mejoras de productividad y eficiencia a través de la modernizacién
tecnologica de la empresa y la Administracion Publica. La creciente complejidad de los
sistemas informaticos y la continua aparicién de nuevas tecnologias hardware y software
hacen imprescindible disponer de profesionales con las habilidades necesarias para
abordar el disefio e implantacion de sistemas complejos que integran un nimero cada
vez mayor de tecnologias diferentes.

EL MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA

En los ultimos veinte anos, diversos estudios realizados en el contexto europeo, espanol
y gallego revelan la necesidad de disponer de un elevado numero de profesionales del
ambito de la Ingenieria Informatica (entre uno y tres millones en la Unién Europea). En
el caso de Galicia, un estudio del 2010 de los Colegios Profesionales de Ingenieria e
Ingenieria Técnica en Informatica de Galicia, y financiado por la Xunta de Galicia,
demostraba que “los ingenieros/as en informatica tienen una situaciéon laboral muy
favorable, aproximandose al pleno empleo” (el 94,8% se encuentran trabajando), situacion
que se mantenia cinco anos después con un 94,1% de profesionales en activo [1].

Por otra parte, el informe EPyCE 2020 [2], cuyo fin es el de operar como un observatorio
de los cambios y tendencias anuales en las competencias y posiciones mas demandadas
en el mercado laboral espafol, establece como entre las 10 posiciones mas dificiles de
cubrir en Espana son, cinco del ambito TIC: Data Science, Big Data, Ingeniero
Informatico, Programador Informatico y Responsable ciberseguridad. En todas las
comunidades autonomas, el sector tiene una alta empleabilidad y su evoluciéon es
positiva, como se puede constatar en el informe anual del sector TIC, los medios y los
servicios audiovisuales en Espafia 2020, elaborado por el observatorio nacional de las
telecomunicaciones y de la SI del gobierno de Espana [3].

La Resolucion de 8 de junio de 2009 (B.O.E. 4-agosto), de la Secretaria General de
Universidades, publica el acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establece la
ordenacion de las ensenanzas de Master vinculada a la profesion de Ingeniero en
Informatica. La clara distinciéon que establece el Consejo de Universidades entre las
ensenanzas de Ingenieria en Informatica (vinculada a estudios de Master) e Ingeniero
Técnico en Informatica (vinculada a estudios de grado) en el contexto del EEES permite
alinear los estudios de grado y master espanoles con el resto de paises europeos. Asi,
mientras que un estudio de Grado suele ser el requisito habitual para ofertas de trabajo
relacionadas con la ingenieria del software, ingenieria de computadores, sistemas de
informacion o tecnologias de la informacién, titulados con estudios de Master en
Ingenieria Informatica comienzan a ser cada vez mas demandados tanto por el sector
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publico como privado cuando se requiere, ademas, personas tituladas con mayores
responsabilidades de direccion y gestion, capaces de efectuar desarrollos de alto nivel
aplicando los principios de ingenieria a la industria y garantizando los necesarios niveles
de calidad y seguridad.

Aunque con diferentes denominaciones, la mayoria de universidades de todo el mundo
ofertan en su catalogo de estudios formacion de posgrado en Informatica, tanto a nivel
de Master como de Doctorado: Computer Science, Informatik, Computer Engineering,
Computing, Computer System Engineering... S6lo por mencionar algunas de las mas
senaladas, bajo el nombre de MSc in Computer Science se imparten estudios de Posgrado
en Informatica en: University of Cambridge, University of Oxford, University of Essex,
University College London, City University London (Reino Unido), Technical University
Delft, University of Leiden (Holanda), Universidad de Freiburg (Alemania), University of
Nevada Reno, Illinois Institute of Technology (Estados Unidos). Bajo el nombre de MSc
in Computer Engineering se imparten estudios de posgrado en Informatica en:
University of Hertfordshire (Reino Unido), Technical University Delft (Holanda), Mid
Sweeden University, Dalarna University (Suecia), University of Missouri-Rolla, Illinois
Institute of Technology, University of Massachussets Dartmouth (Estados Unidos). Bajo
el nombre de MSc in Computer System Engineering se imparten estudios de posgrado
en Informatica en: University of East London (Reino Unido), the Technical University of
Denmark (Dinamarca). Y existen también denominaciones hibridas como el MSc in
Computer Science and Engineering de la Michigan State University (Estados Unidos).

El Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Vigo tiene como
objetivo primordial la preparacion de profesionales altamente cualificados, capaces de
planificar, disenar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos, productos, procesos e
instalaciones en todos los ambitos de la Ingenieria Informatica. La propuesta que aqui se
presenta es la de un Master en Ingenieria Informatica de 90 ECTS, con tres orientaciones
o intensificaciones con un elevado nivel de empleabilidad en el entorno socioeconémico
gallego y espanol:

» Desarrollo de Grandes Sistemas Software
* Seguridad informatica en sistemas y Redes

* Ingenieria Informatica: profesion en la practica, asociado a la Mencién Dual

LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA INFORMATICA EN LA UNIVERSIDAD DE VIGO

En el ano 1991 se crea la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion (R.D. 274/91 de 30-07-1991, DOGA de 13-08-1991) de la Universidad de Vigo en
el Campus de Ourense, junto con la titulaciéon de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion (R.R. de 14-08-1991, BOE de 22-04-1992), con el fin de dar respuesta a las ya
evidentes necesidades de titulados/as en Informatica que demandaba la sociedad gallega.
En el curso 1997/98 entra en vigor un nuevo plan de estudios debido al cambio de las
directrices generales sobre estudios de informatica del Consejo de Universidades (R.R. de
4-11-1997, BOE de 18- 11-1997).

En el afio 1999, tras la concesion a este Centro del segundo ciclo de la titulacion de
Ingenieria en Informatica (R.R. de 10-6-1999, BOE de 29-6-1999), cambia su nombre por
el de Escuela Superior de Ingenieria Informatica (en adelante ESEI).
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A mediados del afio 2000 se aprueba un nuevo plan de estudios para la titulacién de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, que adapta el plan de 1997 a las nuevas
resoluciones sobre planes de estudios universitarios. Las modificaciones son inicamente
de tipo técnico, por lo que existen muy pocas diferencias entre ambos planes (R.R. de 27-
07- 2000, BOE de 22-08-2000).

En el curso 2009/2010 se empieza a impartir en la ESEI el nuevo titulo de Grado en
Ingenieria Informatica, adaptado a las recomendaciones del Consejo de Universidades,
verificado por la ANECA, y que oferta dos orientaciones: Tecnologias de la Informacion
e Ingenieria del Software.

Ademas, en la ESEI se han impartido otros titulos de Master oficial, verificados por la
ANECA:

» Master Universitario en Consultoria de Software Libre (profesionalizante)
» Master Universitario en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables (de investigacion)

La ESEI tiene, por tanto, una experiencia de 30 anos en la formacién de titulados/as en
el ambito de la Ingenieria Informatica. En el curso 1998/94 se titularon los primeros
estudiantes de la titulacion de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion de este
Centro, y desde entonces, y hasta el momento de redactar esta memoria, se han
incorporado al mercado laboral mas de 1500 egresados de alguna de las titulaciones del
Centro.

Alolargo de todos estos anos, la ESEI ha tenido la suerte de poder incorporar a su plantilla
a cerca de una veintena de profesores egresados de alguna de sus titulaciones, y de los
cuales aproximadamente un tercio de ellos compaginan la docencia con su trabajo como
profesionales del sector (consultores, analistas, responsables de departamentos TIC, jefes
de proyectos, etc.), y cuya vision de las necesidades del mundo de la empresa aporta un
gran valor a la formacién del alumno. Si a ello se afnade que la practica totalidad del
profesorado a tiempo completo posee el titulo de doctor, se puede afirmar sin género de
dudas que la ESEI dispone de una equilibrada y excelente plantilla de profesorado con
amplia y acreditada experiencia en la formacion de ingenieros informaticos.

[1] CPEIG:
www.fti.eshttps://www.ccii.es/images/ccii/documentos/Informe_Situacion_Laboral _TI
_CCIL.pdf

[2] https://www.eae.es/actualidad/noticias/el-informe-epyce-desvela-las-3-posiciones-
mas-demandas-en-espana

[3] https://www.ontsi.es/sites/ontsi/files/2021-03/InformeSectorTTHAB2220 _0.pdf

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

En la actualidad las profesiones de Ingeniero Técnico en Informatica y de Ingeniero en
Informatica no se encuentran reguladas. No obstante, existen recomendaciones
aprobadas por el Consejo de Universidades para las titulaciones de Grado y Master en
Ingenieria Informatica. Estas recomendaciones se encuentran plasmadas en la
Resolucion de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, por la que
se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de
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titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica
Informatica e Ingenieria Quimica.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefnanzas universitarias oficiales, en sus articulos 12.9 y 15.4, relativos a las condiciones
para el diseno de titulos de Graduado y de Master Universitario respectivamente, indica:
“Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en
Espaiia, el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes
planes de estudios, que ademas deberdn ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos
planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las competencias
necesarias para ejercer esa profesion. A tales efectos la Universidad justificard la adecuacion del
plan de estudios a dichas condiciones”.

Con posterioridad a esta fecha se publica el 29 de septiembre de 2021 el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que establece que en
su articulo 3, apartado 4 que “Los titulos universitarios oficiales de Grado, Mdster Universitario
y Doctorado acreditan la cualificacion en los niveles en los que se estructura el Marco Espartiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) regulados por el Real Decreto 1027/2011, de
15 de julio, por el que se establece el Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacion Superior”.
Aspecto que ya venia siendo cumplido por el titulo en su ultima modificacion verificada,
asi como lo referente al nimero de ECTS del titulo (90 ECTS) y de cada uno de sus cursos
académicos y cuatrimestres (30 ETCS por cuatrimestre).

Atendiendo a lo fijado en dicho Real Decreto, se plantea en esta modificacion el
establecimiento en el marco de las actividades formativas del titulo de una Mencién Dual
que comporta un proyecto formativo comun que se desarrolla en el centro universitario
y en una entidad colaboradora y que permite la formacion integral del estudiantado.

JUSTIFICACION DE LA EXISTENCIA DE REFERENTES NACIONALES E
INTERNACIONALES

Para valorar la capacidad de absorcion de titulados en el ambito de la Ingenieria en
Informatica en Galicia se han utilizado, principalmente, los siguientes documentos:

* Estratexia Galicia Dixital 2030 (Estrategia Galicia Digital 2030) de la Xunta de Galicia,
disponible en https://amtega.xunta.gal/es/estrategia-galicia-digital-2030

» Unha mirada ao futuro dixital (Una mirada al futuro digital) documento impulsado por
la Xunta de Galicia y la Amtega, disponible en

El principal referente externo utilizado ha sido la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la
Secretaria General de Universidades, donde se establece la ordenacion de las ensenanzas
de Master vinculadas a la profesion de Ingeniero en Informatica (BOE de 4 de agosto).

También se han tenido en cuenta las propuestas curriculares de las sociedades
profesionales de ACM e IEEE.

Otros referentes externos consultados han sido:

* Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (grado y master), de la ANECA.
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* Los acuerdos de la CODDI (Conferencia de Decanos y Directores de Centros
Universitarios de Informatica de Espafa), en la que participa la ESEIL.

Directrices Generales para la Implantacion de los Estudios de Grado y Posgrado en el
Sistema Universitario de Galicia, del Consello de Universidades de Galicia.

Se han consultado los planes de estudio de los titulos de Master Universitario en
Ingenieria Informatica, verificados por la ANECA, de las siguientes Universidades:

* Universidad de Extremadura

* Universidad Politécnica de Madrid

* Universidad Carlos III

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Por ultimo, se ha utilizado la siguiente legislacion externa a la Universidad de Vigo:

 RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefnanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

* RD 861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007 Decreto 66/2007 por el que se
establece el procedimiento de autorizacion para la implantacion de estudios
universitarios oficiales de posgrado conducentes al titulo de master o doctor en el Sistema
Universitario de Galicia.

* Orden de 20 de marzo de 2012 polo que se desarrolla el Decreto 222/2011, do 2 de
diciembre, por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Galicia

* Protocolo de evaluacion para la inclusion de la mencion dual (Fecha: 2022.03.02)

« RESOLUCION de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General de Universidades, por la
que se dictan instrucciones sobre el contenido minimo a incluir en la documentacién
presentada por una universidad del Sistema universitario de Galicia para solicitar la
verificacion de un titulo oficial de grado o master universitario con mencion dual.

PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA Y TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
PRESENTE PROPUESTA

En su ciclo de mejora continua de las titulaciones que imparte, la Escuela Superior de
Ingenieria Informatica (ESEI), y en especial, su Comision de Calidad, analiza
regularmente los titulos de su catalogo para abordar los procesos de mejora de los
mismos. En el caso particular del Master en Ingenieria Informatica, una de las areas de
mejora mas relevantes del titulo es el nimero de estudiantes de nuevo ingreso. Los
estudios realizados sobre la razon de que el alumnado no decida cursar el Master
establece como un aspecto fundamental la elevadisima empleabilidad que los estudios de
Grado en Ingenieria Informatica, que hace que los estudiantes no consideren atractivo el
alargar durante un ano y medio mas sus estudios y prefieran incorporarse al mundo
laboral. Intentando mejorar esta percepcion del estudiante, y facilitando un
conocimiento a plazo mas corto de la profesion, surge la presente modificacion, que
supondria que el estudiante puede comenzar a trabajar tras solo un ano, simultaneando
en el segundo de los anos del Master la experiencia académica y profesional, como se
propone en la mencién dual. Este tipo de formacion se adapta muy bien a las titulaciones
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de Ingenieria Informatica que tienen una alta empleabilidad. Las ventajas son multiples,
tanto para la empresa como para el estudiante. En este ultimo caso, la formacion dual les
permitira iniciar antes su carrera profesional mientras finalizan el Master, pudiendo
aplicar los contenidos teoricos aprendidos en un entorno laboral y recibir una retribucion
por parte de la empresa. Por otro lado, a las empresas la formacion dual les permitira
contar con trabajadores/as mas capaces, con conocimientos mas ajustados a sus
necesidades, formados/as en los métodos y técnicas propios de la empresa y con la
garantia de finalizar la carrera que estan cursando.

Por ello, la presente memoria surge, en primer lugar, del analisis de datos realizado de
forma periddica en el seno de la Comision de Calidad del Centro.

Adicionalmente, se han realizado las reuniones y trabajos siguientes:

e 17 de octubre de 2023. Se celebran en la ESEI, las jornadas de formacion dual con
la vocacion de trabajar con las empresas en el marco de iniciativa del centro. En
ella participan profesorado de la formacion profesional dual de la FP y del
Campus Dual TIC, especialista en formacion dual con empresas TIC, en
colaboracion con el Claster TIC de Galicia. Ademas, las jornadas contaron con la
participacion presencial de mas de una decena de empresas TIC, entre las que se
encuentran Aldaba, Arbentia, Bahia Software, ClusterTic Galicia, Excelia, Ideit,
Imatia, Norconsulting, Plexus, Redegal y Viewnext, que dieron una visioén general
de sus necesidades en cuanto a formacién de sus estudiantes y las posibles
actuaciones a realizar en un Master Dual en Ingenieria Informatica. La iniciativa
cont6 con el apoyo del Vicerrectorado de Titulaciones e Innovaciéon Docente de
la Universidad de Vigo y de la Secretaria General de Universidades de la Xunta de
Galicia, en una clara apuesta por acercar la empresa-universidad en ambitos de
alta demanda de trabajadores, como el sector TIC en Galicia.

e Se encarga un informe sobre las necesidades del sector TIC en Galicia y los
beneficios esperables de la formacién dual en el sector. Este informe, que
proximamente se publicara, enfatiza la aplicabilidad de la formacion en la
empresa para el alumnado universitario de Ingenieria Informatica y sus
conclusiones, en cuanto a las necesidades de mayor formacién en las herramientas
tecnologicas especificas para el desarrollo de software en la empresa, se han tenido
muy en cuenta para la redaccion de la presente propuesta.

e 2-5diciembre de 2023. Se celebra en Ourense, e impulsado por profesorado de la
ESEI, Futurgal (futurgal.com) que pretende impulsar el emprendimiento a partir
de experiencias de éxito y el conocimiento disruptivo. En este marco, el 4 de
diciembre se celebrala mesa redonda “Formaciéon dual, impulsando la innovacion
y la empleabilidad” que intenta alinear la formacién dual y la innovacién,
empleabilidad y emprendimiento.

Finalmente, se ha de destacar que en la redaccion de la presente memoria se ha implicado
a todos los sectores del Centro, para lograr una propuesta integradora que refleje
fielmente las capacidades y necesidades de la ESEIL. En concreto, la propuesta ha sido
trabajada en los siguientes foros:

Reunién del profesorado del centro
Comision Académica del Titulo
Comision de Calidad del Centro
Junta de Centro
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1.3. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo (250 palabras). Se debera especificar el objetivo u
objetivos formativos del titulo que se propone.

El Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Vigo tiene como
objetivo primordial la preparacion de profesionales altamente cualificados, capaces de
planificar, disenar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos, productos, procesos e
instalaciones en todos los ambitos de la Ingenieria Informatica. Por ello, se pretende
formar profesionales que sean capaces de desempenar adecuadamente el ejercicio de la
profesién de Ingeniero en Informatica gracias a la formacién avanzada, de caracter
académico y orientada a la inserciéon en el mercado laboral que se proporciona en el
mismo.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades

Objetivos formativos de las Menciones o Especialidades (500 palabras). Si el titulo contempla
Menciones o Especialidades deben especificarse sus objetivos formativos. También los
correspondientes a la Mencion Dual, st fuera el caso.

En la presente modificacion del titulo se propone la inclusion de la Mencion Dual en el
titulo, con un maximo de 7 estudiantes en dicha especialidad. Los objetivos especificos de
la mencién DUAL incluyen:

e Contribuir a la formacion integral del estudiantado complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

e Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

e Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

e Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo
y mejore su empleabilidad futura.

e Favorecer la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

Esta Mencion Dual se compone de:

e Practicas en empresa (9 ECTS).

e TFM en empresa (9 ECTS) que se realizaria en la empresa.

e Especialidad: Ingenieria Informatica: profesion en la practica, con una unica
asignatura de 12 ECTS con la misma denominacion de la especialidad. El principal
objetivo de la especialidad es proporcionar una visiéon conceptual de los aspectos
practicos del desarrollo de software en las empresas, la gestion de su
configuracién, su arquitectura y mantenimiento. Se abordara de forma global el
aspecto utilitario o practico de las herramientas y se utilizaran dichas herramientas
en un entorno profesional.

Adicionalmente, en el titulo se mantendran otras dos especialidades:

e Seguridad Informatica en Sistemas y Redes. Su objetivo fundamental es formar a
profesionales que sean capaces de ejecutar politicas preventivas y correctivas y
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monitorizar sistemas y redes para la protecciéon de la informacion, la deteccion de
intrusos y la minimizaciéon de los problemas de seguridad en un sistema
informatico. Ademas, se aborda la administracion de los mecanismos de AAA
(Autentificacion, Autorizaciéon y Accounting) en entornos corporativos y la
configuracion de los sistemas para mejorar la flexibilidad, escalabilidad y
disponibilidad.

Desarrollo de Grandes Sistemas Software. El objetivo de esta especialidad se centra
en la gestion eficaz de los artefactos de desarrollo en sistemas software de grandes
dimensiones. En particular, se formara al estudiante en el uso eficaz y concurrente
de los sistemas para el control de versiones del codigo fuente, en soluciones de
integracion y despliegue continuo, en las herramientas de automatizacion de la
construccion del software y en las facilidades de automatizacion de pruebas
precisas. Adicionalmente, se abordan las diferentes plataformas y estandares
tecnologicos para el desarrollo de aplicaciones empresariales y la configuracion y
despliegue de aplicaciones.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos (250 palabras). St el titulo
incorpora estructuras curriculares especificas se deben describir vy justificar su relevancia para el

titulo.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y justificacion de
sus objetivos

Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus objetivos (250
palabras maximas). Se deberan describir vy justificar adecuadamente su relevancia para el titulo.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas (250 palabras).
Descripcion de los principales perfiles de egreso académicos, profesionales o de investigacion que
pretende el titulo para sus egresados y egresadas.

Una vez superado el Master Universitario en Ingenieria Informatica, el alumnado habra
adquirido los conocimientos y competencias propias de una formaciéon avanzada, de
caracter especializado o multidisciplinar y estara preparado para dirigir y gestionar
proyectos de desarrollo y aplicacion en el ambito de la informatica. De forma mas
detallada, el Master pretende que los estudiantes alcancen las siguientes capacidades:
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Contar con las competencias, conocimientos, habilidades y destrezas necesarios
para su incorporacién al mercado laboral y con actitud de aprendizaje a lo largo
de su vida profesional.

Disponer de una cultura de innovacion, que potencie la sostenibilidad econémica
y social.

Recursos y capacidades para trabajar cooperativamente y de coordinar equipos
interdisciplinares, mediante la integracion de conocimientos y lineas de trabajo.
Alcanzar un compromiso profesional con la calidad, el cumplimiento de los
requisitos del usuario y con la adecuacion de las soluciones, no solo en el ejercicio
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de la profesion sino también en el ambito social, incluyendo un compromiso ético
con las personas y el entorno.

Adicionalmente, se puede destacar que las personas egresadas del titulo tendran acceso a
distintas salidas profesionales en funcion de la orientacion curricular elegida durante su
formacién. Concretamente:

ESPECIALIDAD Seguridad Informatica en Sistemas y Redes

Al finalizar el Master en Ingenieria Informatica, especialidad en Seguridad Informatica
en Sistemas y Redes, el/la titulado/a sera capaz de:

1. Disenar e implementar politicas de seguridad informatica: Desarrollar e implementar
politicas preventivas y correctivas de seguridad informatica en entornos corporativos,
con un enfoque en la proteccion de la informacion, la prevencion de ataques y la
mitigacién de vulnerabilidades.

2. Monitorear y gestionar sistemas y redes: Monitorizar en tiempo real redes y sistemas
para la deteccion de intrusos y actividades anémalas, utilizando herramientas avanzadas
de analisis de trafico, deteccion de intrusos (IDS), y gestion de incidentes de seguridad.

3. Implementar y gestionar mecanismos de AAA (Autenticacion, Autorizacién y
Accounting): Administrar y configurar mecanismos de autenticacién, autorizacion y
auditoria (AAA) para garantizar el control de acceso y la trazabilidad en entornos
corporativos, asegurando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ila
informacion.

4. Disenar sistemas escalables y resilientes: Configurar, gestionar y optimizar
infraestructuras de TI para mejorar la flexibilidad, escalabilidad, y disponibilidad de los
sistemas informaticos en organizaciones, asegurando su capacidad de respuesta ante un
alto volumen de usuarios y situaciones imprevistas.

5. Aplicar técnicas de criptografia y gestion de vulnerabilidades: Utilizar técnicas
avanzadas de criptografia para proteger la informacion sensible, asi como identificar,
analizar y gestionar vulnerabilidades en aplicaciones, redes y sistemas operativos.

6. Gestionar proyectos de seguridad informatica: Coordinar proyectos de seguridad
informatica a nivel organizacional, con una adecuada gestiéon de recursos, cronograma y
evaluacién de riesgos, asegurando la implementaciéon de soluciones de seguridad
eficientes y adaptadas a las necesidades especificas de la organizacion.

7. Evaluar y asegurar la infraestructura tecnolégica: Realizar auditorias de seguridad
periddicas para evaluar la infraestructura tecnolégica de la empresa, identificando riesgos
y proponiendo soluciones adecuadas para minimizar las amenazas cibernéticas.

8. Desarrollar y aplicar técnicas de respuesta ante incidentes de seguridad: Ser capaz de
responder a incidentes de seguridad informatica mediante la gestion de crisis, analisis
forenses y la ejecucion de planes de recuperacion ante desastres (DRP) y continuidad de
negocio (BCP).

9. Fomentar una cultura organizacional de seguridad: Promover la sensibilizacién y
formacion en seguridad informatica dentro de la organizacion, fomentando una cultura
de seguridad entre los usuarios finales y los diferentes departamentos.

10. Investigacion y aprendizaje continuo: Continuar con su formaciéon y mantenerse
actualizado en las tendencias emergentes de seguridad informatica, realizando
investigacion aplicada en nuevas tecnologias y amenazas cibernéticas.
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Este perfil de egreso esta disefiado para un profesional completo en el ambito de la
seguridad informatica, capaz no solo de gestionar la infraestructura técnica, sino también
de liderar proyectos de seguridad, tomar decisiones estratégicas y garantizar la
proteccion de la informacién a nivel organizacional. Algunos ejemplos de puestos de
trabajo que se adaptan a este perfil son: Ingeniero/a de Seguridad Informatica,
Administrador/a de Seguridad en Redes, Especialista en Gestion de Identidades y Accesos
(IAM), Analista de Seguridad en Sistemas y Redes, Arquitecto/a de Seguridad en
Infraestructuras T1, Chief Information Security Officer (CISO), Consultor/a en Seguridad
Informatica, Ingeniero/a de Respuesta a Incidentes de Seguridad, Administrador/a de
Infraestructura Cloud segura, Administrador/a de Redes y Seguridad, Auditor/a de
Sistemas Informaticos, Responsable de Seguridad de la Informacion o Especialista en
Continuidad del Negocio y Recuperacién ante Desastres (DRP/BCP).

ESPECIALIDAD Desarrollo de Grandes Sistemas Software.

El/la egresado/a del Master en Ingenieria Informatica, con especialidad en Desarrollo de
Grandes Sistemas Software, sera un profesional altamente capacitado para liderar y
ejecutar procesos complejos en el ciclo de vida de sistemas software de gran escala. Estara
preparado para gestionar de manera eficaz los artefactos de desarrollo, garantizando la
calidad, trazabilidad y mantenibilidad del producto software.

Contara con competencias avanzadas en el uso de sistemas de control de versiones
distribuidos, promoviendo el trabajo colaborativo y el desarrollo concurrente. Sera capaz
de disenar, implementar y mantener soluciones de integracion continua y despliegue
continuo (CI/CD), automatizando la construccién, validacién y liberaciéon del software.

Sera un profesional que dominara herramientas de automatizacion para la construccion
del software y el disefio de pruebas automatizadas, permitiendo una verificacion precisa,
repetible y escalable de los sistemas desarrollados. Ademas, poseera un conocimiento
profundo de las principales plataformas tecnolégicas, estandares y arquitecturas para el
desarrollo de aplicaciones empresariales, incluyendo aspectos de configuracion y
despliegue en distintos entornos.

Su formacién le permitira desenvolverse con solvencia en equipos multidisciplinares,
aplicar metodologias agiles y proponer soluciones tecnolégicas innovadoras orientadas a
los requerimientos especificos de las organizaciones, con un enfoque profesional, ético y
comprometido con la calidad del software.

Algunos ejemplos de puestos de trabajo que se adaptan a este perfil son: Ingeniero/a de
Software Senior, Ingeniero/a DevOps, Arquitecto/a de Software, Ingeniero/a de
Automatizacion de Pruebas (QA Automation Engineer), Responsable de Gestion de
Configuracion y Versionado, Technical Lead / Lider Técnico, Ingeniero/a de Integracion
Continua, Consultor/a en Ingenieria de Software Empresarial, Especialista en Despliegue
de Aplicaciones y Entornos (Release Manager) o Desarrollador/a Full Stack Empresarial.

ESPECIALIDAD Ingenieria Informatica: profesion en la practica.

El/la egresado/a del Master en Ingenieria Informatica, especialidad Dual, sera un
profesional capacitado para integrarse eficazmente en entornos empresariales reales,
aportando soluciones practicas e innovadoras en el ambito del desarrollo y
mantenimiento de software.
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Durante su formacion, habra adquirido una visién integral y aplicada de los procesos de
desarrollo de software en el contexto profesional, con énfasis en la configuracion,
arquitectura y mantenimiento de sistemas. Sera competente en el uso y aplicacion
efectiva de herramientas de desarrollo actuales, priorizando su valor utilitario en la
practica empresarial.

Estara preparado para colaborar en equipos multidisciplinares, comprendiendo tanto los
aspectos técnicos como organizativos de los proyectos de software. Su formacién dual le
permitira aplicar de forma inmediata sus conocimientos en situaciones reales,
desarrollando habilidades para identificar necesidades, seleccionar herramientas
adecuadas, mantener la calidad del codigo y asegurar la evolucion sostenible de las
soluciones tecnolégicas en un entorno profesional.

Ademas, sera capaz de adaptarse con agilidad a tecnologias emergentes, metodologias
agiles y dinamicas de trabajo propias del sector, integrando conocimientos académicos
con experiencia practica, lo que le permitira afrontar con solvencia los desafios del
desarrollo de software moderno en el contexto empresarial.

Este perfil de egreso se adapta perfectamente a puestos orientados a la ejecucion técnica,
colaboracion en proyectos reales y soporte en ciclos de vida de software, o para personas
que quieran acelerar su entrada al mercado laboral con un conocimiento sélido de las
herramientas y entornos que se usan en la practica profesional. Algunos ejemplos de
puestos profesionales adecuados para este perfil son: Desarrollador/a de Software en
Entorno Empresarial, Ingeniero/a de Soporte al Desarrollo, Analista Programador/a,
Gestor/a de Configuracion de Software (Software Configuration Manager),
Desarrollador/a Junior en Equipos DevOps, Técnico/a en Integracion de Sistemas,
Asistente de Arquitectura de Software, Consultor/a Junior en Tecnologias de la
Informacién, Especialista en Herramientas de Desarrollo (Tooling Specialist) o
Ingeniero/a de Mantenimiento de Aplicaciones.

1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

1.14.b) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo. Si el titulo habilita para el ejercicio
de una profesion regulada se debera indicar esta y el acuerdo de Consejo de Ministros y la orden
ministerial correspondientes que la regulan.

El titulo no habilita para profesion regulada, pero se ha definido siguiendo la Resolucion
de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, por la que se da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de
titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica.
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2. RESULTADOS DEL PROCESO DE
FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje. La universidad debera especificar los
principales resultados de aprendizaje que se espera haya adquirido el estudiantado al graduarse.

Los resultados del aprendizaje esperados deberan corresponderse con los especificados para los
niveles de Grado y Master Universitario. Dichos resultados se concretaran en conocimientos o
contenidos, habilidades y competencias asumidos por el estudiantado.

Existe una Guia de Apoyo para la redaccion de resultados de aprendizaje. En el punto 3 (pagina
25) se hace una descripcion de como se pueden escribir los resultados de aprendizaje
correctamente.

Los resultados de aprendizaje del titulo tienen que ser cubiertos fundamentalmente por las
asignaturas obligatorias.

Conocimientos o contenidos

El conocimiento es lo que un titulado o titulada sabe y comprende, aquellos contenidos que han
sido adquiridos a través de la asimilacion de teorias, informacion, datos, etc. Se recomienda
describir el conocimiento en dos grandes categorias:

e los tipos de conocimiento.
e la profundidad, amplitud y complejidad del conocimiento.

Habilidades o destrezas

Son lo que puede hacer un titulado o titulada; actitudes y valores para aplicar conocimientos y
utilizar técnicas a fin de completar tareas y resolver problemas. Las habilidades se describen en
términos de los tipos y la complejidad de las habilidades e incluyen:

e habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del pensamiento intuitivo, logico
y critico;

e habilidades de resolucion de problemas;

e habilidades técnicas y practicas que involucran destreza y el uso de métodos, materiales,
herramientas e instrumentos;

e habilidades de comunicacion.

Competencias

Son las capacidades demostradas para utilizar conocimientos, destrezas 'y habilidades personales,
sociales y metodolagicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y
personal. Normalmente la aplicacion de estos conocimientos, destrezas 'y habilidades se expresa en
términos de autonomia, responsabilidad y rendicion de cuentas, eic., tanto en los entornos de
aprendizaje reglado como en los profesionales. Se pueden clasificar en dos grandes grupos:

e las que se adquieren en el entorno de aprendizaje reglado de los estudios (laboratorios,
aulas, etc.) (Learning work-setting);
e las que se adquieren en el entorno profesional (Professional work-setting).
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Relacion de los Resultados de Aprendizaje

Tipologia del RA basico al
que se asocia (RD

Cod.

CON_01

CON_02

CON_03

CON_04

CON_05

CON_06

HAB_01

HAB_02

HAB_03

2061

Descripcion

Capacidad de comprendery saber aplicar el
funcionamiento y organizacion de Internet, las
tecnologias y protocolos de redes de nueva generacion,
los modelos de componentes, software intermediario y
servicios.

Capacidad para conceptualizar; disefiar,
desarrollar y evaluar la interaccion persona-
ordenador de productos, sistemas, aplicaciones y
servicios informdticos.

Capacidad para comprendery aplicar la
responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia
profesional de la actividad de la profesion de
Ingeniero en Informdtica

Capacidad para comprendery aplicar los
principios de la economia y de la gestion de recursos
humanos y proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacion de la Informadtica

Capacidad para el modelado matemadtico, calculoy
simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria
de empresa, particularmente en tareas de
investigacion, desarrollo e innovacion en todos los
dambitos relacionados con la Ingenieria en
Informadtica

Capacidad para comprendery poder aplicar
conocimientos avanzados de computacion de altas
prestaciones 'y métodos numeéricos o computacionales a
problemas de ingenieria.

Capacidad para proyectar;, calculary disefnar
productos, procesos e instalaciones en todos los
ambitos de la Ingenieria Informdtica

Capacidad para dirigirobras e instalaciones de
sistemas informdticos, cumpliendo la normativa
vigente y asegurando la calidad del servicio

Capacidad para la elaboracion, planificacion
estratégica, direccion, coordinaciony gestion
técnica y economica de proyectos en todos los

822/2021)
Conocimiento  Compe Habizdad
s Contenidos  tencias
Destrezas
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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HAB_04

HAB_05

HAB_ 06

HAB_07

HAB_08

HAB_09

HAB_10

HAB_11

HAB_12
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ambitos de la Ingenieria en Informdtica siguiendo
criterios de calidad y medioambientales

Capacidad para la direccion general, direccion
técnica y direccion de proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnologicos, en el ambito de la Ingenieria
Informatica.

Capacidad para la puesta en marcha, direcciony
gestion de procesos de fabricacion de equipos
informaticos, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y
su homologacion

Capacidad para aplicarlos conocimientos adquiridos
y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con el ambito de la
Ingenieria Informdtica.

Capacidad para integrar tecnologias, aplicaciones,
servicios y sistemas propios de la Ingenieria
Informadtica, con cardcter generalista, y en contextos
mds amplios y multidisciplinares.

Capacidad para la planificacion estratégica,
elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion
técnica y economica en los dmbitos de la ingenieria
informadtica relacionados, entre otros, con: sistemas,
aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informdticas y centros o factorias de
desarrollo de software, respetando el adecuado
cumplimiento de los criterios de calidad y
medioambientales 'y en entornos de trabajo
multidisciplinares.

Capacidad para dirigir proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion, en empresas y centros
tecnologicos, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y
su homologacion.

Capacidad para modelar, diseniar; definir la
arquitectura, implantar, gestionar, operar,
administrary mantener aplicaciones, redes,
sistemas, servicios y contenidos informdticos

Capacidad para asegurar, gestionar, auditary
certificarla calidad de los desarrollos, procesos,
sistemas, servicios, aplicaciones y productos
informadticos.

Capacidad para disenar, desarrollar, gestionary
evaluar mecanismos de certificacion y garantia de
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HAB_18

HAB_ 14

HAB_15

HAB_16

HAB_17

HAB_ 18

COMP_01

COMP_02

COMP_03

COMP_04

COMP_05

COMP_06

COMP_07

COMP_08
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seguridad en el tratamiento y acceso a la informacion
en un sistema de procesamiento local o distribuido.

Capacidad para analizar las necesidades de
informacion que se plantean en un entornoy llevar a
cabo en todas sus etapas el proceso de construccion de
un sistema de informacion.

Capacidad para disenary evaluar sistemas
operativos y servidores, y aplicaciones y sistemas
basados en computacion distribuida.

Capacidad de disenary desarrollar sistemas,
aplicaciones y servicios informdticos en sistemas
empotrados y ubicuos.

Capacidad para aplicar métodos matemadticos,
estadisticos y de inteligencia artificial para modelar,
disefiar y desarrollar aplicaciones, servicios, sistemas
inteligentes y sistemas basados en el conocimiento.

Capacidad para utilizary desarrollar metodologias,
métodos, técnicas, programas de uso especifico,
normas y estandares de computacion grdfica.

Capacidad para creary explotar entornos virtuales,
y para la creacion, gestion y distribucion de
contenidos multimedia.

Demostrar capacidad para integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o
limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales vy éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos Yy juicios.

Saber comunicar, de manera oral o escrita,
conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan— a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Demostrar habilidades de aprendizaje que
permitan continuar estudiando de un modo que habrd
de ser en gran medida autodirigido o autonomo.

Demostrar capacidad para dirigir, planificary
supervisar equipos multidisciplinares

Demostrar capacidad de liderazgo.
Demostrar capacidad de trabajo en equipo.

Demostrar habilidades de relaciones
Interpersonales.

Demostrar capacidad de razonamiento criticoy
creatividad,
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3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y
MOVILIDAD

El titulo debe disponer de unos sistemas accesibles que regulen e informen claramente al
estudiantado sobre las vias de acceso, los procedimientos de admision, de reconocimiento 'y
transferencia de créditos y de movilidad.

Se debe proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre las caracteristicas del
titulo previamente a la matriculacion que facilite su incorporacion a la universidad vy al titulo. En
el caso de que la universidad prescriba la necesidad de realizar pruebas especiales en el acceso a un
titulo, en la memoria de éste debera figurar el desarrollo de las mencionadas pruebas y/o
condiciones que se consideren necesarias.

Se deben indicar las vias y requisitos de acceso al titulo incluyendo el perfil de ingreso
recomendado que debe ser publico antes del inicio de cada curso. Este perfil de ingreso
recomendado serd una breve descripcion de las capacidades, conocimientos previos, lenguas a
utilizar en el proceso formativo y el nivel exigido en las mismas, etc. que en general se consideran
adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar estos estudios.

Al hacer explicito el perfil de ingreso, se pretende orientar a los posibles futuros estudiantes acerca
de las caracteristicas que se consideran idoneas para iniciar ciertos estudios, asi como impulsar
acciones compensadoras ante posibles deficiencias.

Por otro lado, se deben describir los canales de difusion que se emplearan para informar a los/las
estudiantes potenciales.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision
de estudiantes

Se deben describir los requisitos de acceso, incluidas en su caso pruebas particulares de acceso, que
deben ser acordes a la legislacion vigente e incluir sus correspondientes criterios y ponderacion.

En el caso de considerar lenguas no oficiales en la imparticion del titulo, se debe incluir la
informacion relativa al nivel necesario requerido para poder cursar el titulo al estudiantado cuya
lengua materna no sea la de imparticion, en los términos establecidos en el Marco Comiun Europeo
de Referencias para las Lenguas (MCERL).

En el caso de titulos interuniversitarios, indicar el procedimiento que se seguird o hacer referencia
al convenio, de ser el caso.

Para grados:

o Ademas de la normativa establecida en el articulo 15 del RD 822/2021, las universidades
podran establecer condiciones o pruebas de acceso especiales. Siempre que existan criterios
o pruebas especiales de acceso, se ha de especificar su normativa y contenido, ademads de los
criterios y ponderacion.
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Para masteres:

o Enlos titulos de Master, a la hora de establecer las condiciones de acceso se debe tener en
cuenta lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021.

e Encel caso de titulos de Master que habiliten para el ejercicio de una profesion regulada
debera atenderse a las condiciones de acceso reguladas en la orden ministerial
correspondiente.

e Los procedimientos de admision, incluidos en su caso criterios particulares de admision,
deben ser publicos y de naturaleza académica, estar descritos con claridad, no inducir a
confusion y ser coherentes con el ambito tematico del titulo.

e En el caso de considerar complementos formativos en la admision al Master Universitario,
éstos deben ser adecuados con el ambito tematico del titulo 'y coherentes con los criterios de
admision. Se deberdn especificar el numero de créditos y materias o asignaturas que los
componen y, st es el caso, identificar los perfiles de acceso en caso de necesitar
complementos formativos diferentes. La carga en créditos de complementos formativos no
podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo.

Los requisitos de acceso al Master son, con caracter general, los establecidos por el RD
822/2021, de 28 de septiembre.

El acceso al titulo se ajustara a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad
Auténoma de Galicia, y a lo que se disponga en el desarrollo normativo de la
Universidade da Vigo.

En las paginas de la Universidade de Vigo se recogen de forma detallada los aspectos
relevantes de admision y matricula:

e https://www.uvigo.gal/estudar/acceder/acceso-masters

e https://www.uvigo.gal/es/estudiar/gestiones-estudiantes/matriculate/matricula-
masteres

Tendra acceso directo al Master en Ingenieria Informatica por la Universidad de Vigo el
alumnado que acredite poseer una de las siguientes titulaciones:

a) Grado en Ingenieria Informatica, o grados con otras denominaciones, vinculados al
ejercicio de la profesion de ingeniero técnico en informatica, y cuyas competencias se
ajusten completamente a lo establecido en el apartado 5 del Anexo II de la Resoluciéon de
8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de la Secretaria General de Universidades.

b) Ingenieria/Licenciatura en Informatica

¢) Ingenieria Técnica en Informatica de Gestioén

d) Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

e) Diplomatura en Informatica

f) Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del EEES

g) Titulos obtenidos en sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espanoles y que facultan en el pais
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expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado (de acuerdo con el Real
Decreto 1393/2007)

Atendiendo al apartado 5 del Anexo I de la Resolucion de 8 de junio de 2009 (BOE 4-
agosto-2009), de la Secretaria General de Universidades, los titulos a que se refiere el
Anexo I del presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales de Master, y sus
planes de estudio deberan organizarse de forma que la duracion total de la formacion de
Grado y Master no sea inferior a 300 créditos europeos. Para la obtencién del titulo de
Master se requerira una formacién de posgrado en funcién de las competencias
contempladas en el Master y de las competencias del titulo de Grado que posea el
solicitante que, en total, no exceda de 120 créditos europeos.

El alumnado que por su titulacion de acceso directo (por ejemplo, Ingenieria Técnica en
Informatica o Diplomatura en Informatica) no alcance este nimero de créditos a la
finalizacion del Master, debera cursar complementos de formacion ofertados por el
Centro a tal efecto hasta completar 300 créditos ECTS. Los complementos estaran
conformados por un listado de asignaturas obligatorias del Grado en Ingenieria
Informatica por la Universidad de Vigo aprobados por la Junta de Centro. El alumnado
procedente de estas titulaciones debera acreditar la obtenciéon de estos complementos
para obtener el titulo de Master en Ingenieria Informatica. No obstante, podra acceder al
mismo, aunque no hayan cursado los complementos.

Atendiendo a esta limitacion y considerando que las titulaciones de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestion de la Universidad de Vigo, contaban con la siguiente carga de
créditos:

- ETIX plan 10: 249 créditos.
- ETIX plan 11: 225 créditos.
- ETIX plan 12: 223.5 créditos.

Este namero de créditos, sumados a los 90 ECTS con los que cuenta el presente Master,
hacen que todos ellos alcancen los 300 ECTS requeridos en dicha Resolucion. Ademas,
ha de considerarse que los créditos de las titulaciones precedentes se correspondian con
10 horas de presencialidad del alumno, mientras que a cada ECTS se le asignan en la
actualidad 8 horas de presencialidad, por lo que incluso podrian considerarse como
superior el nimero de ECTS cursados por el alumnado de estas titulaciones de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestion. Por todo ello, se determina que los egresados y las
egresadas de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion por la Universidad de Vigo no
han de realizar complementos de formacion.

Para el resto de estudiantes admitidos de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion,
la Comision Académica del titulo decidira si son necesarios complementos de formacion
o no, en funcién del nimero de créditos del titulo de acceso.

Titulaciones de acceso con complementos formativos previos

Segun se establece en el apartado 4.2 (subapartado 4.2.3) del Anexo I de la resolucion de
8 de junio de 2009 del Consejo de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009), también
podran acceder al Master en Ingenieria Informatica "quienes estén en posesion de
cualquier titulo de Grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los
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complementos de formacion previa que se estimen necesarios’. Concretamente, podran
acceder a este Master alumnos y alumnas provenientes de las siguientes titulaciones:

a) Otras titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura.
b) Titulaciones de la Rama de Ciencias.

De conformidad con el apartado 5 del Anexo I de la Resolucion de 8 de junio de 2009, y
sin perjuicio de la necesidad de cursar los complementos formativos previos
determinados por la Comision Académica del Master, el alumnado de este colectivo que
no alcance, al menos, 300 créditos ECTS de duracion total de la formacién de Grado y
Master debera seguir el mismo mecanismo habilitado para el alumnado con titulaciones
de acceso directo que deban completar su carga hasta los 300 ECTS.

Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la admision
al Master

Complementos formativos para las titulaciones de acceso directo

Los alumnos que provengan de las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de
Gestion, Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas y Diplomatura en Informatica o
equivalentes y cuyos titulos sumados a los cursados en el presente Master no alcancen los
300 ECTS, deberan superar 30 ECTS de complementos formativos, que se podran
adquirir mediante asignaturas obligatorias del Grado en Ingenieria Informatica por la
Universidad de Vigo. La relaciéon de asignaturas para obtener estos complementos
formativos es la siguiente: Redes de Computadores II, Sistemas Operativos II,
Arquitecturas Paralelas, Procesadores de Lenguaje, Sistemas Inteligentes, Concurrencia y
Distribucion, Bases de Datos II, Centros de Datos, Hardware de Aplicacion Especifica y
Seguridad en Sistemas Informaticos.

La descripcion concreta de estas materias se encuentra en la memoria de Grado en
Ingenieria Informatica. El estudiante procedente de estas titulaciones debera acreditar la
obtencion de estos complementos formativos para obtener el titulo de Master en
Ingenieria Informatica. No obstante, sera posible el acceso al Master, aunque ain no se
hayan cursado los complementos.

Complementos formativos previos para las titulaciones de acceso con complementos
formativos previos

En base a lo establecido en el Anexo I de la Resolucién de 8 de junio de 2009 (BOE 4-
agosto-2009), de la Secretaria General de Universidades, el alumnado proveniente de las
titulaciones de la Rama de Arquitectura e Ingenieria debera acreditar haber cursado el
modulo de formacién basica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque
completo del modulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el
conjunto de los bloques de dicho moédulo de un titulo de Grado vinculado con el ejercicio
de la profesiéon de Ingeniero Técnico en Informatica. En el caso del alumnado
proveniente de titulaciones de la Rama de Ciencias, la Comision Académica establecera
los complementos formativos previos que debera acreditar el solicitante segiin cada caso,
en funcién de la titulacion de origen. Este alumnado debera acreditar los complementos
formativos previamente al acceso a la titulacion de Master en Ingenieria Informatica.
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[Incluir criterios especificos de admision en los mdsteres. A modo de ejemplo se propone un texto
similar al siguiente, que debera adaptarse a cada caso]

ADMISION
Los criterios de admision se basaran en los siguientes aspectos:

e Adecuacion de la titulacion de acceso a los contenidos del master.
o Expediente académico

El primero de los criterios es excluyente, de modo que los candidatos para los que se
establezca la no adecuacion del titulo de acceso quedaran excluidos.

El promedio del expediente se calculara segun la férmula establecida por la Xunta de
Galicia para su utilizacion por las universidades del Sistema Universitario de Galicia. En
caso de alumnado proveniente de titulaciones que requieran complementos formativos
previos se ponderara multiplicindolo por 0.5.

Las personas solicitantes cuya titulacion sea ajena al sistema universitario espanol
deberan aportar la documentacion relativa al sistema de calificacion en su universidad de
origen.

En caso de empate con la aplicacién de los criterios anteriores, la Comisiéon Académica
podra realizar, si lo considera oportuno, entrevistas personales en la que se valorara la
adecuacion del solicitante al perfil de ingreso en la titulacion.

A propuesta de la Comision Académica, la Junta de Escuela podra aprobar la
incorporacion a los criterios de admision de la acreditacion de un nivel Bl de inglés, de
acuerdo con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, tanto como condicién
exigible para la obtencion del titulo, para el acceso, o inicamente como criterio valorable
para el mismo. Para ello se utilizara cualquiera de los sistemas de acreditacion de las
competencias generales de conocimiento de idioma aprobados por la Universidad de
Vigo.

La Comision Académica del Master elevara anualmente a la Junta de Centro una
propuesta de criterios de admision al Master que se ajustara a los criterios generales aqui
establecidos.

Admision en matricula ordinaria a tiempo parcial.

Se permitira la matricula a tiempo parcial inicamente a aquel alumnado que demuestre
documentalmente una de las condiciones siguientes:

a) Ser trabajador/a en activo,
b) Estar cursando otra titulacién universitaria.
c) Situaciones excepcionales que valorara la Comisiéon Académica del Master.

El estudiante ha de matricularse en cada curso académico del nimero minimo de créditos
que fije la normativa vigente en dicho periodo de la Universidad de Vigo, y no puede
matricularse del Trabajo Fin de Master si no se matricul6 de todos los créditos necesarios
para la obtencién del titulo. Para matricularse de los médulos de orientacion el alumno a
tiempo parcial debera haber superado o estar matriculado de todos los créditos
obligatorios.
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El alumnado que solicite matricula en régimen de tiempo completo tendra preferencia
sobre el que la solicite en régimen de tiempo parcial.

Admision de estudiantes en la Mencion Dual

La admision de los estudiantes en la Mencion Dual se realizara en base a la valoracion del
expediente académico obtenido por el aspirante en el titulo.

Criterios de distribucion de alumnado entre las entidades colaboradoras

Una vez se realice el proceso de admision en la Mencién Dual, la Comision Académica
realizara la asignaciéon del alumnado admitido en las diferentes entidades colaboradoras
basandose en el criterio objetivo del expediente académico y la solicitud de empresas
realizada por el estudiante. La asignacion de las empresas a cada estudiante sera llevada a
cabo de forma transparente y objetiva por la Comision Académica del Master, atendiendo
a criterios académicos.

Abandono de 1a Menciéon Dual

El estudiantado que se encuentre cursando la Mencion Dual y decida abandonarla, debera
solicitarlo mediante registro, dirigido a la Direccién del Centro, siempre que haya
superado un namero de créditos inferior al 50% de la carga total de la Mencion Dual. En
el plazo de 10 dias habiles, el Director o Directora del Centro dictara resolucion,
poniéndola en conocimiento de la Comisiéon Académica a través de la coordinacion del
titulo.

Matricula a tiempo parcial en la Mencion Dual

Los estudiantes admitidos en la Menciéon Dual podran solicitar la matricula a tiempo
parcial en caso de cumplir los requisitos fijados para ello en esta memoria, aplicandose
en este caso la reduccién de créditos de matricula establecidos.

Recomendacion: redactar los criterios de admision de la forma mas genérica posible para evitar
tener que ir a modificacion del titulo en caso de cambio. Por ejemplo, utilizar horquillas en los
porcentajes del baremo, que den flexibilidad para cambiarlos en un futuro, o indicar que sera la
comision académica la que estudiard la adecuacion de un titulo de acceso que no figure en el listado
indicado.

St en el titulo hay materias obligatorias para los estudiantes que se impartan en inglés (u otro idioma
no oficial) es necesario como requisito de acceso una certificacion de, como minimo, nivel B1, que
deberia estar explicitamente indicado en este apartado.

28|61



UniversidagaVigo

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de
créditos

La universidad debera aportar mediante un enlace al documento publico o pagina web
correspondiente los criterios generales. Ademads, se indicaran (si los hay) los criterios especificos
que se aplicaran en el titulo propuesto para el reconocimiento y transferencia de créditos.

Para valorar este apartado se debe tener en cuenta lo recogido en el articulo 10 del RD 822/2021,
asi como lo establecido en la disposicion adicional primera (apartado 3).

En el caso de ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto, reflejar los reconocimientos en el titulo a implantar.

La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos debe ser conforme a la legislacion
vigente, adecuada a las caracteristicas del titulo, y estar aprobada antes de la implantacion
efectiva de éste.

En los casos en los que se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia profesional, de
creditos procedentes de titulos propios y/o de otras ensefianzas superiores no universitarias, este
reconocimiento deberd realizarse en funcion de los resultados del proceso de formacion y
aprendizaje del titulo.

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios.

En ningin caso, ni el trabajo fin de Grado ni el trabajo fin de Master podran ser objeto de
reconocimiento de créditos, a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un
programa de movilidad.

La normativa general de la Universidade de Vigo sobre transferencia y reconocimiento
de créditos se puede encontrar en el siguiente enlace:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/255

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé en su sesion de 10/10/2016 el
“Reglamento de reconocimiento de créditos por realizar actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion”, que se
refiere a los reconocimientos por este tipo de actividades.

https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/normativa/public/show/310

El namero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. No
obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al senalado
en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad' siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo
oficial.

Las practicas profesionales podran ser reconocidas por experiencia profesional del
alumno siempre que se acredite un periodo minimo de 225 horas. La comision académica
sera la encargada de evaluar si la experiencia profesional es reconocible por la asignatura
en funcion de las actividades desarrolladas durante la misma.
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Del mismo modo, la asignatura Practicas profesionales podra ser reconocida por practicas
extracurriculares que el estudiantado haya realizado, siempre y cuando el programa
formativo de estas tltimas se ajuste a las competencias de la materia y el nimero de horas
de éstas sea superior a 225. La Comision Académica evaluara la adecuacioén a los criterios
de las peticiones de adaptacion.

Reconocimiento de créditos en la Mencion Dual

De forma general, no podran ser reconocidos los créditos que componen la Mencion
Dual, a cursar en la entidad colaboradora, por actividades laborales o por practicas
académicas externas realizadas previamente, salvo en el caso especifico de
reconocimiento de la asignatura de practicas profesionales (9 ECTS), tal y como esta
previsto en la presente Memoria.

' Excepto el TFM

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad
de los estudiantes propios y de acogida

La universidad debera aportar el enlace al documento publico o pagina web del procedimiento
para la movilidad y acogida de estudiantes establecidos o que se prevén establecer. Ademas, se
indicard, si es el caso, la movilidad especifica que ofertara en el titulo propuesto.

La movilidad universitaria tiene como objetivo principal facilitar el intercambio de
estudiantes, profesores e investigadores entre diferentes instituciones educativas, tanto a
nivel nacional como internacional. Esto busca enriquecer el proceso de aprendizaje,
promover la internacionalizacién de la educacion superior y fomentar la cooperacion
académica y cientifica.

Los procedimientos de movilidad en el centro se ajustan a los definidos por la
Universidad de Vigo, que publica en el siguiente enlace la informaciéon sobre los
programas de movilidad de estudiantes, personal docente e investigador (PDI) y personal
de administracion y servicios (PAS).

https://www.uvigo.gal/es/estudiar/movilidad

Hay informacion especifica del centro en la pagina:
https://esei.uvigo.es/es/docencia/programas-de-mobilidade/

En estos momentos, la escuela superior de Ingenieria Informatica dispone de mas de 80
plazas de movilidad ERASMUS definidas en 33 convenios con universidades de mas de
10 paises. Incluyendo 5 convenios para nivel de estudios de Master. Adicionalmente,
también se cuenta con convenios SICUE, ISEP y Bolsas propias de movilidad para Espana
y paises no europeos. La movilidad para Master no esta muy desarrollada debido a su
duracion ya que los estudiantes han de solicitar las plazas con curso de antelacion a la
movilidad, lo que es complejo, dada la duracion de curso y medio del Master.
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Por otra parte, no se prevé movilidad especifica para la Modalidad Dual, dado que esta
tendria que desarrollarse fundamentalmente en el mismo periodo que dicha modalidad.
En todo caso, se estudiaria la posibilidad de establecer convenios especificos para la
formacion dual con empresas extranjeras, de ser posible que estas colaboraciones encajen
en el marco normativo previsto para la Modalidad Dual.

4. PLANIFICACION DE LAS
ENSENANZAS

En este apartado se pretende valorar si el disefio del plan de estudios, descrito en los modulos y
asignaturas, responde a un disefio coherente y coordinado, que toma en consideracion la
dedicacion del estudiantado en un periodo temporal determinado.

4.1. Estructura basica de las ensenanzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Se ha de incluir un resumen del plan de estudios donde haga constar las asignaturas que imparte
en cada semestre, o afio, los créditos de cada una de ellas y los créditos totales de ese periodo
lectivo.

Se recomienda estructurar el plan de estudios en modulos establecidos por criterios de disciplina,
profundidad y amplitud del conocimiento o tipologia de asignaturas. En este caso se deberan
aportar también las asignaturas que lo componen, denominacion, su tipologia, créditos y la
organizacion temporal (semestre).

Un modulo puede definirse atendiendo a la naturaleza de las materias o asignaturas contenidas
en el mismo. Con cardcter general, pueden definirse modulos de tipo teorico, metodolagico,
tecnologico, vinculados a la practica profesional o investigadora, etc.

GRADO

Los planes de estudios tendran 240 créditos (a no ser que contengan una orden ministerial que
indique un niumero de créditos de 300 o 360). Su estructura secuencial queda fijada en 60
créditos por curso 'y Grado. El diserio del plan de estudios contendra toda la formacion teorica y
practica que el estudiante deba adquirir: materias o asignaturas bdsicas, obligatorias u optativas,
practicas académicas externas, trabajo de fin de Grado (TFG) u otras actividades formativas.

Los planes de estudios de 240 créditos deberan contener un minimo de 60 créditos de formacion
basica, de los que, al menos, la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento al que
se adscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros ambitos diferentes y que deberan
concretarse en materias de un minimo de 6 créditos cada una y seran ofertadas en la primera
mitad del plan de estudios. Los créditos restantes deberan estar configurados por otras materias o
asignaturas que refuercen la solidez de competencias y conocimientos. En los titulos de Grado de
300y 860 creéditos la formacion basica incluira un minimo de 75 y 90 créditos, respectivamente.

En el caso de titulos que conduzcan a profesiones reguladas, la propuesta de plan de estudios debe
ajustarse a lo que indican las correspondientes ordenes ministeriales.
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St se incorpora la realizacion de prdcticas académicas externas curriculares, éstas tendran una
extension maxima equivalente al 257 del total de los créditos del titulo (con excepcion de aquellos
Grados que por las normas del Derecho de la Union Europea deban tener otro porcentaje), y
deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. De esta norma
quedaran, asimismo, exceptuados los Grados que incluyan la Mencion Dual, regulados en el
articulo 22, cuya extension estard entre el 207, y el 407 de los créditos en titulos de Grado. Para
evaluar las prdcticas académicas externas curriculares, tanto en grado como en madster, se debe
tener en cuenta también lo establecido en el articulo 11 del RD 822/2021.

El trabajo de fin de Grado dispondra de un minimo de 6 créditos para todos los titulos, y un
mazximo de 24 créditos para los titulos de 240 créditos, 30 en los titulos de 300 créditos y 36 en
los titulos de 860 créditos. Debera desarrollarse en la fase final del plan de estudios y debera ser
defendido en un acto publico.

MASTER

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Master contardan con 60, 90 o
120 créditos, que se distribuiran en materias y asignaturas obligatorias y optativas, el trabajo fin
de Master, las prdcticas académicas externas si las hubiera, y otras académicas.

Los planes de estudios de un titulo de Master Universitario podran incorporar prdcticas
académicas externas, con el objetivo de reforzar la formacion recibida por el estudiantado
mediante el desarrollo formativo tutorizado por la universidad en instituciones,
administraciones, empresas, organizaciones sociales y sindicales, y en otras entidades, para poner
en prdctica las competencias 'y habilidades adquiridas, o mejorar en su caso la capacidad
investigadora. Estas prdcticas no podran superar un tercio de la carga crediticia total que
conforma el plan de estudios.

Todos los planes de estudios de Master Universitario incluiran un trabajo de fin de Master, que
podra contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un mdximo de 30, cuya finalidad es la de
comprobar el nivel de dominio de los conocimientos, competencias 'y habilidades que ha alcanzado
el o la estudiante, y cuya superacion es requisito para obtener el titulo oficial. Los trabajos de fin
de Master deberan ser defendidos en un acto publico, siguiendo la normativa que a tal efecto
establezca el centro o en su caso la universidad.

En el caso de titulos universitarios oficiales de Master de cardcter habilitante para el ejercicio de
una actividad profesional regulada, el Gobierno establecera la titulacion o titulaciones de acceso,
asi como, determinados contenidos, competencias o el desarrollo de practicas académicas que
deberdan incorporarse en los respectivos planes de estudios.

Resumen de la distribucion de créditos en la titulacion

Créditos formacion basica (grado)

Créditos Obligatorios 60
Créditos Optativos 12
Practicas externas

Créditos trabajo fin de grado o master

Créditos de complementos formativos (master)

Numero Total de Créditos ECTS 90

Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
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Curso 1
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura ECTS Tipo Modali Asignatura ECT Tip Modalid
dad S o ad
Disefno y Gestion 6 OB Presenci Auditoria y Certificacion 6 OB Presenci
Avanzada de Redes al de Calidad de Sistemas al
Informaticos
Ingenieria del 6 OB Presenci = Auditoria y Gestion de la 6 OB  Presenci
Conocimiento al Seguridad al
Planificacion y 6 OB Presenci Computacion Distribuida 6 OB  Presenci
Direcci6n de al y de Altas Prestaciones al
Proyectos
Sistemas de 6 OB Presenci = Direccion y Gestion de la 6 OB | Presenci
Informacién al Innovacién al
Sistemas Graficos 6 OB Presenci Sistemas y Servicios de 6 OB Presenci
Interactivos al Internet al
Curso 2
Semestre 3 Semestre 4
Asignatura ECTS Tipo Modali Asignatura ECT Tip Modalid
dad S o ad
Practicas 9 OB Presenci
Profesionales al
Trabajo Fin de 9 OB Presenci
Master al
Especialidad 12 OP Presenci
al
Estructura de las menciones/especialidades (s6lo en caso de que se incluyan)
Menciones /
Especialidades
Asignaturas Semestre Créditos ECTS
Gestion de la Configuracion del
Desarrollo de Software 8 6
Grandes Sistemas
Software (12 ECTS) Ingenieria de Sistemas de 3 6
Informacién
Seguridad Seguridad en redes 3 6
Informatica en
Sistemas y Redes (12 Seguridad y administracion de 3 6
ECTS) sistemas operativos

Ingenieria Informatica:
profesion en la practica
(12 ECTS)

Ingenieria Informatica: profesion
en la practica.

12
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4.1.b) Plan de estudios detallado

En este apartado la universidad debera consignar la oferta total de asignaturas que se ofertan,
independientemente de si el estudiantado las ha de cursar todas o no.

Plan de estudios detallado. Para cada materia/asignatura se deberan especificar los datos
requeridos en en la tabla.

Ensefianzas que se impartan en diferentes modalidades: presencial, hibrida y virtual (ver
apartado 4.5. del Anexo “Recomendaciones para la elaboracion y evaluacion de titulos de Grado y
Master de ensefianzas virtuales e hibridas”, Resolucion de 6 de abril de 2021 y documento de
Orientaciones REACU).

En el supuesto de que el plan de estudios se desarrolle en mas de una modalidad de imparticion
(presencial, hibrida o virtual), se debe describir para cada una de las modalidades la informacion
relativa al plan de estudios, incluyendo las metodologias docentes, las actividades formativas,
sistema de tutorias y orientacion y sistemas de evaluacion que deben ser acordes a la modalidad
propuesta, asi como st el titulo permite movilidad y sus condiciones. Se debe asegurar que
diferentes modalidades de ensefianza permiten alcanzar los mismos resultados del proceso de
formacion y aprendizaje. Para cada materia y/o asignatura se debe indicar la presencialidad
requerida. La oferta de prdcticas externas debe definirse y justificarse su pertinencia segun la
modalidad.

Moédulo DIRECCION Y GESTION

Materia/Asignatura PLANIFICACION Y DIRECCION DE PROYECTOS
Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 1

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_04

HAB_01, HAB_02, HAB_04, HAB_08, HAB_09
COMP_04, COMP_05

Contenidos (Breve descripcion)
Inicio, planificacion, ejecucion, seguimiento, control y cierre del proyecto.

Gestion de la integracion, alcance, tiempo, coste, calidad, recursos humanos, comunicaciones, riesgos y
adquisiciones.

Estandares y buenas practicas de gestion de proyectos.

Herramientas de mejora de la productividad.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario 28 100
Tutorias 2 100
Trabajo y estudio individual no presencial 100 0
Sesiones tedrico-practicas en aulas 20 100
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Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

O Leccién Magistral O Practicum

O Resolucion de problemas Seminario

O Presentacion Trabajo tutelado

O  Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Po’nc.leracién Po‘n (.1eraci6n
minima maxima

Trabajo 50 80

Practicas de laboratorio 20 50

Modulo DIRECCION Y GESTION

Materia/Asignatura DIRECCION Y GESTION DE LA INNOVACION

Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 2

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
HAB_03, HAB_04, HAB_09
COMP_04, COMP_07, COMP_08

Contenidos (Breve descripcion)

Direccion estratégica de la innovacion y la tecnologia.

Sistemas y agentes que intervienen en el entorno de la innovacion.

Metodologias, técnicas y herramientas para la implantacion y gestion de la innovacion.
Politicas institucionales de I+D+i.

Creacion de empresas de base tecnologica.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100
Tutorias ‘ 2 100
Trabajo y estudio individual no presencial 100 0
Sesiones tedrico-practicas en aulas 20 100
Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
O  Actividades introductorias O Practicas externas
X  Leccion Magistral O Practicum
X  Resolucion de problemas Seminario
Presentacion Trabajo tutelado
O  Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
O Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *
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. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . .
minima maxima
Trabajo 20 50
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 50
Examen de preguntas objetivas 20 50

Moédulo
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

TECNOLOGIAS INFORMATICAS

DISENO Y GESTION AVANZADA DE REDES
Obligatorio

6

Presencial

1

Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje

CON_01, CON_03
HAB_01, HAB_06, HAB_10
COMP_01, COMP_02

Contenidos (Breve descripcion)
Fundamentos de las redes
Enrutamiento y configuracion

Conmutacion y wireless

Observaciones

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100

Tutorias 2 100

Trabajo y estudio individual no presencial 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

Actividades introductorias

X

X

Lecciéon Magistral
Resolucion de problemas

Presentacion

O 0o o

Estudio de casos

Practicas de laboratorio

X

O Practicas externas

O Practicum

0 Seminario

O Trabajo tutelado

O Resolucion de problemas de forma auténoma

O Aprendizaje basado en proyectos

Sistema de evaluacion

Autoevaluacion
Practicas de laboratorio

Examen de preguntas objetivas

36l61

Sistemas de Evaluacion *

Ponderacion Ponderacion
minima maxima

20 50

20 50

20 50



UniversidagaVigo

Modulo
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

TECNOLOGIAS INFORMATICAS
SISTEMAS Y SERVICIOS DE INTERNET

Obligatorio
6
Presencial

2

Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje

CON_01, CON_02
HAB_06, HAB_10, HAB_15
COMP_01, COMP_02

Contenidos (Breve descripcion)

Estandares y lenguajes para la web.

Desarrollo de aplicaciones y sitios web.

Mashups.
Web semantica.

Desarrollo web para moviles.

Monitorizacién y analitica web.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100
Tutorias 2 100
Trabajo y estudio individual no presencial 100 0
Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias
Leccion Magistral

O Resolucion de problemas
O Presentacion

O Estudio de casos

Practicas de laboratorio

X

00 x O O

O

Practicas externas

Practicum

Seminario

Trabajo tutelado

Resolucién de problemas de forma autonoma

Aprendizaje basado en proyectos

Sistema de evaluacion

Sistemas de Evaluacion *

Resolucion de problemas y/o ejercicios

Practicas de laboratorio

Ponderacion Ponderacion
minima maxima

20 50

50 80

Moédulo
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
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Modalidad Presencial
Semestre 1
Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_05

HAB_06, HAB_16

COMP_04, COMP_06, COMP_07

Contenidos (Breve descripcion)
Adquisicion y representacion del conocimiento
Aprendizaje automatico.

Implantacién e impacto de pipelines automaticos en entornos reales

Observaciones

PERTENECE A LA MATERIA INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO Y SISTEMAS DE INFORMACION

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100

Tutorias ‘ 2 100

Trabajo y estudio individual no presencial ‘ 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

Lecciéon Magistral O Practicum

O Resolucion de problemas O Seminario

O Presentacion O Trabajo tutelado

Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma autéonoma

O  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos
Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Po’n(.ieracién Po’n (.ieracién

minima maxima

Trabajo 20 50

Proyecto 20 50

Presentaciones 20 50

Modulo TECNOLOGIAS INFORMATICAS

Materia/Asignatura SISTEMAS DE INFORMACION

Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 1

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_03

HAB_O1, HAB_10, HAB_13

COMP_04, COMP_06, COMP_07
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Contenidos (Breve descripcion)
Sistemas de informacién empresarial.
Plataformas empresariales.

Business Intelligence.

Observaciones

PERTENECE A LA MATERIA INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO Y SISTEMAS DE INFORMACION

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario 28 100

Tutorias 2 100

Trabajo y estudio individual no presencial 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

X  Lecciéon Magistral O Practicum

O Resolucién de problemas Seminario

O Presentacion Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma auténoma
X  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion P({n(?eracién Po,n qeracién
minima maxima

Trabajo 20 50

Proyecto 20 50

Estudio de casos 20 50

Modulo TECNOLOGIAS INFORMATICAS

Materia/Asignatura AUDITORIA Y GESTION DE LA SEGURIDAD

Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencia

Semestre 2

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_03

HAB_02, HAB_05, HAB_12

COMP_01, COMP_04, COMP_05

Contenidos (Breve descripcion)
Aspectos de la seguridad.

Sistemas de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI)

Observaciones

PERTENECE A LA MATERIA CALIDAD Y SEGURIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
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Sesiones de laboratorio y seminario

Tutorias

Trabajo y estudio individual no presencial

Sesiones tedrico-practicas en aulas

| 28

100
20

100
100
0

100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias
Lecciéon Magistral

O Resolucién de problemas
0 Presentacion

O Estudio de casos

Practicas de laboratorio

X

O

I I B

O

Practicas externas
Practicum
Seminario

Trabajo tutelado

Resolucion de problemas de forma auténoma

Aprendizaje basado en proyectos

Sistema de evaluacion

Examen de preguntas objetivas

Practicas de laboratorio

Sistemas de Evaluacion *

Ponderacion
minima

20

50

Ponderacion
maxima

50

80

Moédulo
Materia/Asignatura
Tipologia

Numero de créditos ECTS
Modalidad

Semestre

Lenguas en que se imparte

TECNOLOGIAS INFORMATICAS
AUDITORIA Y CERTIFICACION DE CALIDAD DE SISTEMAS

INFORMATICOS
Obligatorio

6

Presencia

2
Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje

HAB_02, HAB_11
COMP_01, COMP_02, COMP_07

Contenidos (Breve descripcion)

Marcos normativos y de recomendacion para la mejora de las Tecnologias de la Informacion.

Aplicaciones de normas y modelos.

Observaciones

PERTENECE A LA MATERIA CALIDAD Y SEGURIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS

Actividad formativa
Sesiones de laboratorio y seminario

Tutorias

Actividades Formativas

Trabajo y estudio individual no presencial

Sesiones tedrico-practicas en aulas

Horas
28

2

100
20

Presencialidad
100

100

0

100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

0 Actividades introductorias
Leccion Magistral

O Resolucién de problemas
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Presentacion
Estudio de casos

Practicas de laboratorio

O

Trabajo tutelado

O Resolucién de problemas de forma auténoma

O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. L.
minima maxima
Examen de preguntas objetivas 20 40
Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 40
Practicas de laboratorio 20 40
Presentaciones 20 40

Moédulo TECNOLOGIAS INFORMATICAS

Materia/Asignatura COMPUTACION DISTRIBUIDA Y DE ALTAS PRESTACIONES
Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencia

Semestre 2

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_05, CON_06

HAB_06, HAB_07, HAB_14, HAB_15, HAB_16
COMP_03

Contenidos (Breve descripcion)

Conceptos de procesamiento paralelo. MPI. Lenguajes de programacién de alto rendimiento. Algoritmos
numéricos. CUDA. Deep Learning. Computacion cuantica. Big Data. Apache Spark

Observaciones

PERTENECE A LA MATERIA TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100

Tutorias ‘ 2 100

Trabajo y estudio individual no presencial ‘ 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X  Actividades introductorias O Practicas externas

X  Leccion Magistral O Practicum

O Resolucion de problemas Seminario

O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma

X  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos
Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Po,m.ieradén Po’n (.1eraci6n

minima maxima
Practicas de laboratorio 20 50
Examen de preguntas objetivas 20 50
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Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 50
Médulo TECNOLOGIAS INFORMATICAS
Materia/Asignatura SISTEMAS GRAFICOS INTERACTIVOS

Tipologia Obligatorio

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencia

Semestre 1

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_05

HAB_06, HAB_07, HAB_17, HAB_18
COMP_02, COMP_03

Contenidos (Breve descripcion)
Graficos 2D y 3D.
Sistemas de animacion.

Sistemas de interaccion

Observaciones

PERTENECE A LA MATERIA TECNOLOGIAS INFORMATICAS AVANZADAS

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100

Tutorias 2 100

Trabajo y estudio individual no presencial 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

Leccion Magistral O Practicum

O Resolucién de problemas O Seminario

Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma autéonoma
Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . L.
minima maxima
Practicas de laboratorio 20 50
Presentaciones 20 50
Trabajo 20 50

ESPECIALIDAD DESARROLLO DE GRANDES SISTEMAS
SOFTWARE

Materia/Asignatura GESTION DE LA CONFIGURACION DEL SOFTWARE

Mobdulo
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Tipologia Optativa

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial
Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_03

HAB_Ol, HAB_07, HAB_08, HAB_10
COMP_01, COMP_02

Contenidos (Breve descripcion)

Introduccién a la gestion de la configuracion del software.
Pruebas de software.

Gestion de dependencias.

Sistemas de control de versiones.

Integracion y despliegue continuo.

Gestion integrada de proyectos.

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100
Tutorias ‘ 2 100
Trabajo y estudio individual no presencial ‘ 100 0
Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100
Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
0O Actividades introductorias O Practicas externas
Leccion Magistral O Practicum
O Resolucién de problemas Seminario
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma auténoma

X

Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . ..
minima maxima
Presentaciones 20 50
Proyecto 20 50
Estudio de casos 20 50

. ESPECIALIDAD DESARROLLO DE GRANDES SISTEMAS
Modulo

SOFTWARE
Materia/Asignatura INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION
Tipologia Optativa
Numero de créditos ECTS 6
Modalidad Presencial
Semestre 3
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Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
HAB_OI, HAB_07, HAB_10, HAB_13
COMP_06, COMP_07

Contenidos (Breve descripcion)
Arquitecturas de desarrollo empresarial.
Modelos multicapa: interfaz de usuario, logica de negocio y acceso a la informacién empresarial.

Servidores de aplicaciones

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100
Tutorias ‘ 2 100
Trabajo y estudio individual no presencial ‘ 100 0
Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100
Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
O Actividades introductorias O Practicas externas
Lecciéon Magistral O Practicum
Resolucion de problemas O Seminario
O Presentacion O Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma
X  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos
Sistemas de Evaluacion *
Sistema de evaluacion Po’m.ieracién Po’n qeracién
minima maxima
Practicas de laboratorio 20 50
Resolucién de problemas y/o ejercicios 20 50
Proyecto 20 50

ESPECIALIDAD SEGURIDAD INFORMATICA EN SISTEMAS Y

Modulo REDES
Materia/Asignatura SEGURIDAD EN REDES
Tipologia Optativa

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
HAB_O1, HAB_06, HAB_10, HAB_14
COMP_05, COMP_07

Contenidos (Breve descripcion)
Vulnerabilidades y ataques en las redes de ordenadores.

Protocolos de seguridad.
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Mecanismos de defensa en redes.

Técnicas y herramientas de seguridad.

Observaciones
En esta asignatura se trabaja, ademas, en el desarrollo de las siguientes capacidades:
- Capacidad para optimizar las politicas de seguridad de la infraestructura de la red de una entidad

- Capacidad para manejar correctamente sistemas operativos, redes y lenguajes de programacién desde el
punto de vista de la seguridad informatica y de las comunicaciones

- Capacidad para disefar, desarrollar y gestionar mecanismos de seguridad en el tratamiento y acceso a la
informacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario 28 100

Tutorias 2 100

Trabajo y estudio individual no presencial ‘ 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

X  Actividades introductorias O Practicas externas

Leccion Magistral O Practicum

O Resolucién de problemas O Seminario

O Presentacion X Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma auténoma

X  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos
Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Po’m.ieracién Po’n <.ieraci6n

minima maxima

Practicas de laboratorio 20 50

Trabajo 20 50

Examen de preguntas objetivas 20 50

ESPECIALIDAD SEGURIDAD INFORMATICA EN SISTEMAS Y

Modulo REDES

Materia/Asignatura SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS OPERATIVOS
Tipologia Optativa

Numero de créditos ECTS 6

Modalidad Presencial

Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
HAB_Ol1, HAB_02, HAB_10, HAB_14
COMP_01, COMP_06

Contenidos (Breve descripcion)
Herramientas basicas
Autentificacion, Autorizacion y Accounting

Clustering
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Otros servicios de red

Observaciones
Actividades Formativas
Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario ‘ 28 100
Tutorias ‘ 2 100
Trabajo y estudio individual no presencial ‘ 100 0
Sesiones tedrico-practicas en aulas ‘ 20 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

Lecciéon Magistral O Practicum

O Resolucion de problemas O Seminario

O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma auténoma
Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

. .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion . ..
minima maxima
Practicas de laboratorio 50 80
Examen de preguntas objetivas 20 50

ESPECIALIDAD INGENIERIA INFORMATICA: PROFESION EN LA

Modulo PRACTICA

Materia/Asignatura INGENIERIA INFORMATICA: PROFESION EN LA PRACTICA
Tipologia Optativa

Numero de créditos ECTS 12

Modalidad Presencial

Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
CON_01, CON_038

HAB_03, HAB_05, HAB_07, HAB_10, HAB_13
COMP_03, COMP_06, COMP_07, COMP_08

Contenidos (Breve descripcion)

Desarrollo de software en un entorno profesional: herramientas, ciclo de vida

Gestion de los proyectos software: nuevos productos y cambios en los productos existentes: herramientas
Mantenimiento del software: procesos y herramientas

Herramientas y arquitecturas hardware y software para soporte a las aplicaciones informaticas

Observaciones

Esta materia se desarrolla en la universidad y la empresa, con el liderazgo de la Universidad. En la
universidad se veran los aspectos mas tedricos y se abordara de forma global el aspecto utilitario o practico
de las herramientas, mientras que en las empresas se utilizaran dichas herramientas en un entorno
profesional.

46161



UniversidagaVigo

No se hace una indicacion expresa de las herramientas y tecnologias que se usaran, ya que se pretende que
este aspecto pueda adaptarse en funcién de las usadas en las empresas colaboradoras y la evolucion del
sector.

En esta asignatura se trabaja, ademas, en el desarrollo de las siguientes capacidades:
- Capacidad para optimizar las politicas de seguridad de la infraestructura de la red de una entidad

- Capacidad para manejar correctamente sistemas operativos, redes y lenguajes de programacién desde el
punto de vista de la seguridad informatica y de las comunicaciones

- Capacidad para disenar, desarrollar y gestionar mecanismos de seguridad en el tratamiento y acceso a la
informacién en un sistema de procesamiento local o distribuido.

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Sesiones de laboratorio y seminario 20 100

Trabajo y estudio individual no presencial 100 0

Sesiones tedrico-practicas en aulas 30 100
Formacioén practica en empresa 150 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O Actividades introductorias O Practicas externas

X  Leccion Magistral Practicum

O Resolucién de problemas Seminario

O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos X Resolucion de problemas de forma auténoma
X  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Pc{nfleracién Po,n ('leracién
minima maxima

Resolucion de problemas y/o ejercicios 20 40

Informe de practicas externas 20 40

Trabajo 20 40

Practicas de laboratorio 20 40

Moédulo PRACTICAS PROFESIONALES

Materia/Asignatura PRACTICAS PROFESIONALES

Tipologia Practicas académicas externas

Numero de créditos ECTS 9

Modalidad Presencial

Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
HAB_06, HAB_07
COMP_01, COMP_02, COMP_038, COMP_06, COMP_07, COMP_08

Contenidos (Breve descripcion)

Las practicas profesionales deberan proporcionar al estudiante la posibilidad de desarrollar modos de
hacer propios del ambito profesional. Para lograr este acercamiento de los estudiantes al ejercicio
profesional, existira un coordinador de practicas profesionales que gestionara los convenios con entidades
externas a la Universidad y organizara los recursos formativos de profesionales y profesores que ejerceran
las labores de tutoria. E1 Centro aprobara anualmente una planificacion de actividades que garantice el
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logro de las competencias que conducen a una formacion profesionalizante en el ambito de la Ingenieria
en Informatica.

Observaciones

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad

Estancia en empresa 225 100

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *

O  Actividades introductorias Practicas externas

O Leccion Magistral Practicum

O Resolucién de problemas O Seminario

O Presentacion O Trabajo tutelado

O Estudio de casos O Resolucion de problemas de forma auténoma

O  Practicas de laboratorio O Aprendizaje basado en proyectos
Sistemas de Evaluacion *

Sistema de evaluacion Po‘n(.ieracién Po‘n (.ieracién

minima maxima

Informe de practicas externas 100 100

Modulo TRABAJO FIN DE MASTER

Materia/Asignatura TRABAJO FIN DE MASTER

Tipologia TFM

Numero de créditos ECTS 9

Modalidad Presencial

Semestre 3

Lenguas en que se imparte Castellano/Gallego

Resultados de formacion y aprendizaje
HAB_06
COMP_01, COMP_02, COMP_03, COMP_08

Contenidos (Breve descripcion)

El Trabajo Fin de Master comprende la realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto de Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que
se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Observaciones

Ademas de los resultados de formacion y aprendizaje indicados, se adquiriran otros de la titulacion, en
funcién del tipo de trabajo y la tematica concreta del Trabajo Fin de Master.

Actividades Formativas

Actividad formativa Horas Presencialidad
Tutorias ‘ 12 100
Realizacion del TFM | 213 0

Metodologias Docentes (Seleccionar las que se emplearan) *
O Actividades introductorias O Practicas externas
O Leccion Magistral O Practicum
O Resolucion de problemas O Seminario
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Presentacion Trabajo tutelado
O Estudio de casos O Resolucién de problemas de forma auténoma
O  Practicas de laboratorio Aprendizaje basado en proyectos

Sistemas de Evaluacion *

) .. Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacion .. L.
minima maxima
Proyecto 85 85
Presentaciones 15 15

4.2. Actividades y metodologias docentes

(800 palabras). Se deberan describir las principales metodologias relacionadas con las
actividades docentes que se estableceran en el titulo y a qué modalidades docentes se aplican, st
fuera el caso.

La descripcion de las actividades se hara de forma breve y concisa.

Se seleccionaran en la tabla las metodologias que se emplearan. Una vez seleccionada la
metodologia, se podra incluir una (mwy) breve descripcion en la propia tabla. Las metodologias se
escogeran entre los propuestos en la Guia de Metodologias y Sistemas de Evaluacion.

Para la imparticion de las diferentes asignaturas de la titulacién se emplearan
principalmente las siguientes actividades formativas:

- Sesiones de laboratorio y seminario

- Tutorias

- Trabajo y estudio individual no presencial
- Sesiones teorico-practicas en aulas

- Formacién practica en empresa

- Estancia en empresa

- Realizacion del TFM

Las metodologias docentes utilizadas en la titulaciéon se muestran en la siguiente tabla:

Actividades introductorias: Estas actividades estan encaminadas a tomar contacto
y reunir informacion sobre el alumnado, asi como a presentar la asignatura
Leccion Magistral: Exposicion por parte del profesor/a de los contenidos de la
X asignatura, bases tedricas y/o directrices de un trabajo, ejercicio que el/la
estudiante tiene que desarrollar
Resolucion de problemas: Actividad en la que se formulan problemas y/o
ejercicios relacionados con la asignatura. El alumnado debe desarrollar las
X  soluciones adecuadas o correctas mediante la ejercitacion de rutinas, la aplicacion
de formulas o algoritmos, la aplicacion de procedimientos de transformacion de
la informacién disponible y la interpretacion de los resultados.
Presentacion: Exposicion por parte del alumnado, de manera individual o en
X  grupo, de un tema sobre contenidos de la asignatura o de los resultados de un
trabajo, ejercicio, proyecto, etc.
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Estudio de casos: Analisis de un hecho, problema o suceso real con la finalidad
de conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipotesis, contrastar datos,
reflexionar, completar conocimientos, diagnosticar y adiestrarse en
procedimientos alternativos de solucién.
Seminario: Actividad enfocada al trabajo sobre un tema especifico, que permite
ahondar o complementar los contenidos de la asignatura.
Practicas de laboratorio: Actividades de aplicaciéon de los conocimientos a
X situaciones concretas, y de adquisicion de habilidades basicas y procedimentales,
relacionadas con la materia objeto de estudio.
Practicas externas: El alumnado desarrolla las actividades en un contexto
X relacionado con el ejercicio de la profesion, durante un periodo determinado,
realizando las funciones asignadas y previstas en la propuesta de practicas.
Practicum: Practicas externas con caracter obligatorio en estudios que conducen
a profesiones reguladas.
Trabajo tutelado: El alumnado, de manera individual o en grupo, realiza
actividades, que pueden ser: Trabajos monograficos, busqueda de informaciéon
X en publicaciones, bases de datos, articulos, libros, etc. sobre un tema en concreto;
preparacion de seminarios, investigaciones, etc.; opiniones sobre articulos
cientificos de actualidad; disefiar y desarrollar proyectos.
Resolucion de problemas de forma autonoma: Actividad en la que el alumnado
X analiza y resuelve problemas y/o ejercicios relacionados con la asignatura de
forma autéonoma.
Aprendizaje basado en proyectos: Método en el que el alumnado realiza un
X proyecto real, donde se le valorara la planificacion, disefo y realizaciéon de una
serie de actividades.

4.3. Sistemas de evaluacion

(800 palabras). Se han de describir los principales sistemas de evaluacion que se utilizaran en la
titulacion y su relevancia para el titulo. Los sistemas de evaluacion se escogeran entre los
propuestos en la Guia de Metodologias y Sistemas de Evaluacion.

La ACSUG en varios informes de evaluacion de titulos comenta lo siguiente: “Se sigue observando
un elevado numero de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion,
muchos de ellos redundantes y repetidos. Se debe organizar esta informacion de una manera mads
coherente para evitar futuros problemas en este aspecto en el desarrollo y revision del titulo”.

Para prevenir esto, se utilizaran los sistemas de evaluacion previstos en la Guia de Metodologias y
Sistemas de Evaluacion de la Uvigo (aprobada por la Comision Académica de Calidad en
diciembre de 2017). Existen ciertos sistemas de evaluacion que aparentemente no aparecen
recogidos en el listado. Los examenes tipo test se corresponden con examen de preguntas objetivas.
Los examenes de preguntas de respuesta corta o cuestiones que se emplean en muchos ambitos
estarian recogidos en resolucion de problemas.

Sistemas de evaluacion utilizados en la titulacion

Examen de preguntas objetivas: Pruebas que evaltian el conocimiento que
X incluyen preguntas cerradas con diferentes alternativas de respuesta. Los
alumnos seleccionan las respuestas entre un namero limitado de opciones.
Resolucion de problemas y/o ejercicios: Prueba en la que el alumnado debe
X  solucionar una serie de problemas y/o ejercicios en un tiempo establecido por
el profesor.
Estudio de casos: Prueba en la que el alumnado debe analizar un hecho,
problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo, resolverlo,
generar hipotesis, contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos,
diagnosticarlo e iniciarse en procedimientos alternativos de solucion.
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Practicas de laboratorio: Se basa en la aplicacion de los fundamentos tedricos de
la materia.

Trabajo: Texto elaborado sobre un tema que debe realizarse siguiendo unas
normas establecidas.

Informe de practicas externas: Preparacion de un informe en el que el
alumnado hace referencia a las caracteristicas de la empresa, institucion publica
o centro de investigacion donde ha realizado las practicas y describe las tareas y
funciones desarrolladas.

Proyecto: Completar actividades que permitan la cooperacion de varias
asignaturas y enfrentar al estudiantado, trabajando en equipo, para abrir
problemas. Permiten capacitar, entre otros, capacidades de aprendizaje en
cooperacion, liderazgo, organizacion, comunicacion y fortalecimiento de las
relaciones personales.

Presentaciones: Presentacion del alumnado al profesor y / o un grupo de
alumnos/as sobre un tema sobre los contenidos de la asignatura o los resultados
de un trabajo, ejercicio, proyecto ... Se puede hacer individualmente o en
grupos.

Autoevaluacion: Balance reflexivo y personal del proceso de aprendizaje en si,
en el que se incluye la perspectiva del alumnado con respecto a la propuesta de
actividades, materiales y orientacion del curso.
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4.4. Estructuras curriculares especificas

(800 palabras). En su caso, la configuracion y planificacion de las estructuras curriculares
especificas deben ser coherentes con las caracteristicas del titulo y asegurar los resultados del
proceso de formacion y aprendizaje.

Mecanismos de coordinacion docente

Se estableceran las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y
sistemas de evaluacion (periodicidad de las reuniones, actividades a desarrollar...). En cualquier
caso, se especificaran al menos los agentes implicados y los mecanismos y procedimientos que se
utilizaran para asegurar la coordinacion horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del
titulo). Los mecanismos de coordinacion docente se consideran de especial importancia en los
titulos conjuntos.

El titulo dispone de mecanismos de coordinaciéon docente alineados con el sistema
interno de garantia de calidad del centro. Todas las actuaciones relativas a la coordinacién
docente del titulo se encuentran reflejadas en el Plan de Coordinaciéon Docente, vigente
desde febrero de 2021.

Mecanismos especificos para la mencion DUAL

Cada uno de los y las estudiantes que participe en la mencién contara con un tutor o una
tutora en la entidad colaboradora y con un tutor o tutora académico/a en la Universidad.
Estas funciones no podran coincidir en la misma persona. El tutor o tutora de la empresa
o entidad colaboradora sera una persona vinculada a la misma, con una titulacion
equivalente a la de Master y con experiencia profesional en la compania. Sera la persona
responsable de supervisar las actividades realizadas en la formaciéon y controlar el
desarrollo de la practica. Participara también en la evaluaciéon de desempeno del
estudiante. El profesorado tutor académico sera PDI que imparta docencia en la titulacion
cursada por el alumno o la alumna. Su labor fundamental es velar por el normal
desarrollo del proyecto formativo y dar apoyo a el o la estudiante en sus necesidades
formativas.

El titulo nombrara una Comisién de Seguimiento de la Mencién Dual, con la siguiente
composicion:

e Director/a del centro o persona en quien delegue
e Coordinador/a del titulo
e 3 tutores/as académicos
e 3 tutores/as en empresa

Las funciones fundamentales de dicha Comision incluiran:

e Responsabilizarse del seguimiento de la Mencion Dual del Master en su conjunto,
optimizando su funcionamiento y agilizando la adjudicacion de plazas.

e Garantizar la formacion del estudiante en las entidades colaboradoras.

e Coordinar y facilitar la compatibilidad de la formacién en la Universidad y en las
entidades colaboradoras para todo el alumnado de la Mencién Dual

e Resolver los conflictos que surjan en la aplicacion de esta memoria en relacioén con
la Menci6én Dual.
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e Proponer, en su caso, a la Comision Académica del Master las mejoras que se
consideren necesarias en el marco de la Mencién Dual.

e Velar por la difusiéon a todos los niveles, y especialmente entre las entidades
externas, de los mecanismos formativos de la Mencién Dual.

Adicionalmente, en el marco de los convenios firmados con cada una de las entidades
colaboradoras, se define una Comision Mixta de Coordinaciéon y Seguimiento del
convenio integrada por 2 representantes de la universidad y 2 representantes de la
entidad colaboradora. Esta comision tendra como funciones principales:

e La coordinacion y seguimiento de las actividades desarrolladas por el alumnado.

e Eldesarrollo y cumplimiento de los acuerdos del convenio.

e Laresolucion de eventuales dudas y conflictos que surjan en la interpretacion de
las estipulaciones de este convenio.

e El desarrollo y aplicacion del proyecto formativo.

e Laresolucion de incidencias que surjan en su realizacion.

e La determinacion de los procedimientos y de los responsables para la resolucion
de quejas y reclamaciones.

La Comision se reunira cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes
firmantes.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE
APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

Descripcion de la plantilla de profesorado implicado en el titulo. La universidad debera describir
la plantilla de profesorado disponible: categorias, posicion relativa de cada categoria en la
plantilla, funciones docentes de cada categoria, acreditacion y méritos docentes y de investigacion.
Tal 'y como establece el RD 640/2021, de 21 de julio en su articulo 7.10 por plantilla se entiende la
relacion no nominal de puestos de trabajo de personal docente e investigador, su categoria, area
de conocimiento o especializacion o régimen de dedicacion.

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

Descripcion de la plantilla de profesorado implicado en el titulo (700 palabras). La universidad
debera describir la plantilla de profesorado disponible: categorias, posicion relativa de cada
categoria en la plantilla, funciones docentes de cada categoria, acreditacion 'y méritos docentes vy
de investigacion.

Tabla 5. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente
informacion)

. Numer . . . .
Categoria uo ECTS Doctores/as  Acreditados/as  Sexenio Quinquenio

Catedratico/a de
escuela universitaria
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Prc?feso.r/ a titular de 7 50 7 7 14 95
universidad

Profesor/a contratado/a 7 30 7 7 4 923
doctor/a

Profesor/a asociado/a 3 10 2 2 0 0
Otros 6 4 1 (0} (0} 0
Total 24 96 18 17 21 54

5.1.b) Estructura de profesorado

La universidad debera detallar la plantilla de profesorado asignado al titulo para asegurar su
correcto despliegue. En la tabla 6 debera proporcionar un resumen de todo el profesorado en el
que haga constar para cada categoria (profesorado permanente, profesorado ayudante,
profesorado asociado y otro profesorado, desglosados en doctor y no doctor), la siguiente
informacion:

el numero total de profesores y profesoras

el numero total de creditos ECTS que impartiran

el numero total de profesores/as acreditados

el numero total de profesores/as con sexenio de investigacion vivo o equivalente

el numero total de profesores/as con quinquenio de docencia vivo o equivalente

La universidad debera incorporar las categorias de profesorado que se correspondan por
la naturaleza del centro y debera explicar su perfil adecuadamente en el punto 5.1.a) de la
memoria.

En la tabla 6 de acuerdo con el RD 822/2021, la titulacion debe indicar el profesorado potencial
que participara en el titulo agrupado por ambitos o dreas de conocimiento. La tabla se ha de
completar con cuantos ambitos participen en el titulo. La informacion que se debe proporcionar es
la siguiente:

Denominacion del ambito o drea de conocimiento.

Numero de profesores y profesoras

Numero de doctores/as

Categorias. Se debe desglosar el numero total de profesores/as de acuerdo con las
categorias propias del centro o de la universidad.

Numero de profesorado acreditado

Materias o asignaturas en las que participara el profesorado del ambito

Créditos ECTS totales que impartira el profesorado de ese ambito en el titulo
Creéditos totales disponibles por el ambito de conocimiento que participa en el titulo.

Tabla 6. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS (A0570)

Numero de profesores/as 15

Numero de doctores/as 14

1 Catedratico de Escuela

Categorias
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Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

3 Contratado/as Doctor

3 Asociado/a

14

Todas las que componen el titulo

77

0

Area o ambito de conocimiento: CIENCIAS DE LA COMPUTACION (A0075)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1
1
1 Contratado Doctor
1

Sistemas de Informacion
3

0

Area o ambito de conocimiento: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA (A0520)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1

1

1 Titular de Universidad
1

Seguridad en Redes

6

0

Area o ambito de conocimiento: ORGANIZACION DE EMPRESAS Y MERCADOTECNIA (A0650)

Numero de profesores/as
Numero de doctores/as
Categorias

Profesorado acreditado
Materias / asignaturas
ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

1
1

1 Contratado Doctor
1

Direccion y Gestion de la Innovacién
6

0]

5.1.c) Méritos docentes del profesorado no acreditado

(300 palabras). La universidad deberd aportar los méritos docentes mas relevantes del
profesorado no acreditado que participara en el titulo. Se puede aportar la informacion especifica
para cada profesor/a mediante un enlace a la pagina web o documento publico correspondiente.

El profesorado no acreditado tiene una participacion muy puntual en el titulo (4 ECTS
de 69 créditos totales). Se trata de los siguientes:
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Alonso  Nocelo, Josefina:  https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-
personal/pdi/josefina-alonso-nocelo

Alvarez Dominguez, Javier: https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-
personal/pdi/javier-alvarez-dominguez

Vazquez Valeiras, José Miguel: https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-
personal/pdi/javier-franco-tubio

Iglesias Cuna, Alexandra: https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-
personal/pdi/alexandra-iglesias-cuna

Ramos  Valcarcel, David: https://www.uvigo.gal/es/universidad/administracion-
personal/pdi/david-ramos-valcarcel

Ademas, se cuenta entre el profesorado del titulo con profesores de universidades
extranjeras que participan en la imparticiéon del mismo, fundamentalmente a través del
programa ERASMUS. En el curso académico 22/23 participaron los siguientes: Ramiro
Gongalves Moreira y Antonio Ramiro Manuel Abreu.

5.1.d) Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(300 palabras). La universidad debera aportar los méritos de investigacion mds relevantes del
profesorado no doctor que participara en el titulo. Se puede aportar la informacion especifica para
cada profesor/a mediante un enlace a la pagina web o documento publico correspondiente.

El profesorado no doctor se corresponde en todos los casos con profesionales externos
(no miembros de la plantilla de la Universidad de Vigo) que colaboran con el titulo en la
imparticién de aspectos puntuales especificamente relacionadas con su area profesional,
proporcionando una vision realista detallada del sector.

5.1.e) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

(800 palabras). La universidad debera describir el profesorado necesario para el despliegue del
titulo no disponible en el momento de solicitar la verificacion de la titulacion y el plan para
dotarse de dicho profesorado.5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios.

No es necesario incorporar mas profesorado a la titulacién, dado que no hay incremento
en el naumero de créditos ofertados respecto al plan de estudios actual.

5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia
necesarios

(800 palabras). Se debera indicar qué otro personal participara en el titulo y aportar sus
caracteristicas basicas. Se podrad enlazar a informacion suplementaria a documentos y paginas
web institucionales.

No se prevé la necesidad de otros recursos de apoyo a la docencia que los indicados
anteriormente.
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6. RECURSOS PARA ELL APRENDIZAJE:
MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

En este apartado se pretende valorar si los recursos materiales, infraestructuras, practicas y
servicios necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios son
adecuados para asegurar los resultados del proceso de formacion y aprendizaje previstos en el plan
de estudios.

Se garantizaran los servicios de apoyo y orientacion al estudiantado, dirigidos a facilitar la
incorporacion de nuevo ingreso a la universidad, 'y a prestar ayuda a lo largo del proceso de
formacion y aprendizaje.

6.1. Recursos materiales y servicios

(800 palabras). Se deberan describir vy justificar que los medios materiales y servicios disponibles
propios y, en su caso, concertados con otras entidades ajenas a la universidad, como espacios
docentes, instalaciones 'y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informatica;
equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico; biblioteca y salas de lectura; y
disponibilidad de nuevas tecnologias —internet, campus virtual docente—, etc., son los adecuados
para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos, competencias y
habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas planificadas, observando los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os del titulo propuesto. Esta informacion
puede aportarse mediante un enlace a un documento o pagina web publicos.

Todos los recursos materiales y servicios asignados por la Escuela Superior de Ingenieria
Informatica al titulo se pueden consultar en https://esei.uvigo.es/es/a-esei/recursos-
materiais-e-servizos/aulas-laboratorios-seminarios-e-despachos/

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas
externas

(150 palabras). En el caso de que el titulo incluya prdcticas académicas externas se deberd
garantizar la posibilidad de que todo el estudiantado pueda realizarlas. Se debera incluir el
mecanismo de organizacion y la normativa especifica de desarrollo de las practicas académicas
externas. Asi mismo (de conformidad con el Real Decreto 5692/2014) adjuntar como anexos los
principales convenios o compromisos de las entidades, instituciones, organizaciones y empresas
que recibiran al estudiantado, que recogeran el proyecto formativo que desarrollan dichas
practicas y las condiciones en que se implementara.

Toda la informacién relativa al modo en que se gestionan las practicas externas por parte
del centro responsable, la Escuela Superior en Ingenieria Informatica, se puede consultar
en https://esei.uvigo.es/es/docencia/practicas-en-empresa/.
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La Escuela Superior de Ingenieria Informatica cuenta con un gran nimero de convenios
con empresas (mas de 100) para la realizacion de las practicas tanto de Grado como de
Master. Anualmente, la Comision de Calidad del centro en su informe de revision por la
direccion, analiza cada afo el alumnado que realiza practicas en las distintas empresas.
En el curso 22/23 (ultimo informe aprobado) se alcanzaron 90 estudiantes en practicas
en 36 empresas diferentes (informe disponible en
https://esei.uvigo.es/calidade/indicadores-e-resultados/).

Desde su implantacion, la materia de practicas profesionales (9 ECTS) del presente titulo
ha sido obligatoria y siempre se ha producido una situacion de mayor oferta de plazas
que las necesarias para los estudiantes.

Adicionalmente y por lo que respecta a la Mencion Dual, se dispone de convenios marco
de colaboracion educativa firmados que garantizan plazas suficientes para alcanzar las 7
ofertadas como parte de la Mencion Dual. Se trata de las siguientes empresas:

- ViewNext
- Redegal S.A
- Alia Tecnologies S.L.”

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y
servicios

(150 palabras). En caso de que no se cuente con la totalidad de los recursos materiales y servicios
necesartos se deberan indicar aquellos que faltan y los mecanismos para obtenerlos a tiempo para
la tmparticion del titulo.

Ensenanzas que se impartan en diferentes modalidades: presencial, hibrida y virtual

La Institucion de educacion superior debe garantizar que el profesorado (propioy
colaborador/consultor) cuenta con infraestructuras de apoyo docente y tecnologico en todo
momento.

Los entornos de aprendizaje virtuales (sistema o plataforma de ensefianza, campus virtual,
herramientas tecnologicas, Moodle, Blackboard, etc.) son un elemento de especial atencion para las
enserianzas que se imparten en modalidades “no presencial”y “semipresencial”. La Institucion
aportard informacion concreta sobre:

e Los recursos técnicos 'y materiales disponibles para el cumplimiento de los objetivos en las
modalidades “no presencial”y “semipresencial” evidenciando que permiten dar soporte a
la metodologia de enserianza aprendizaje definida y al nimero de estudiantes previsto. Es
decir, se debera describir sus funcionalidades.

e Como se garantiza la fiabilidad y seguridad del sistema, asi como su disponibilidad
(duplicidades, sistemas de redundancia, sistemas de control, numero maximo de
conexiones simultaneas, etc.) 'y acceso.
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Los mecanismos empleados para garantizar la identidad del estudiantado vy el control del
entorno para evitar el fraude (Smowl Proctoring, Respondus...).

St fuera el caso, las certificaciones de que dispone el sistema o plataforma de ensefianza
“no presencial’.

Los acuerdos o contratos de servicio, en caso de que el sistema o plataforma de ensefianza
“no presencial” esté externalizado.

La garantia del acceso al alumnado a los recursos de aprendizaje como por ejemplo a
bibliotecas on-line, asi como la disponibilidad de informacion sobre como utilizar esos
recursos.

Los mecanismos por los cuales se asegura la usabilidad del software y la accesibilidad con
respecto al estudiantado con necesidades educativas especiales.

La titulacion cuenta actualmente con todos los recursos materiales y servicios necesarios
para su imparticion.
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7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

(100 palabras). Se debera indicar la secuencia cronologica de implantacion del titulo y en su caso
extincion del anterior.

Se prevé la implantacion de la modificacion en un tnico curso académico. Ello supone la
modificacion de la optatividad del titulo. Concretamente, se deja de ofertar la
especialidad INVESTIGACION EN INGENIERIA INFORMATICA, que se sustituye por
el correspondiente a la Mencién Dual, denominado INGENIERIA INFORMATICA:
PROFESION EN LA PRACTICA.

CURSO ACADEMICO CURSO(S) A IMPLANTAR
10
20

2025-2026

7.2 Procedimiento de adaptacion

(100 palabras). Si es el caso, se describira o se enlazara al procedimiento por el cual se realizara
la adaptacion del estudiantado matriculado en la titulacion que se extingue por la implantacion
de la nueva propuesta. El procedimiento incluirad la tabla de adaptaciones.

Dado que se realiza un cambio Unicamente en la optatividad y que la implantacion se
realiza en un Unico curso académico no se prevé necesidad de adaptacion.

7.3 Ensenanzas que se extinguen

Ensefnianzas que se extinguen. Se haran constar el codigo RUCT y denominacion de la titulacion o
titulaciones que se extinguen por la implantacion de la nueva propuesta.

No se produce la extincién de otro titulo.
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA
DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La universidad debera incluir el enlace a la pagina web o documento publico que contenga el
SIGC que aplica al titulo que se propone y toda la documentacion asociada a él.

El titulo se integra en el Sistema Interno de Garantia de la Calidad correspondiente a la
Escuela Superior de Ingenieria Informatica.

8.2. Medios para la informacion publica

(200 palabras). La universidad informara de los medios de informacion publica del plan de
estudios con los que cuenta y que utilizaran para atender las necesidades del estudiantado.

Toda la informacién publica relativa al titulo se encuentra disponible en la pagina web
de la Escuela Superior de Ingenieria Informatica.
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