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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Vigo Escuela Superior de Ingenieria Informética | 32016819

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Ingenieria Informatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria Informética por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
ANA MARIA GRANA RODRIGUEZ Vicerrectora de organizacion académicay profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36069182F
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 33252602F
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
XOSE ANTON VILA SOBRINO Coordinador
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 34966547S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Edificio Rectorado, 32 Planta Campus Lagoas - 36310 Vigo 647343032

Marcosende

E-MAIL PROVINCIA FAX

verifica@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra, AM 27 de octubre de 2017

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4313179

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Ingenieria Informatica por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Desarrollo de Grandes Sistemas Software

Especialidad en Seguridad Informéticaen Sistemasy Redes

Especialidad en Investigacion en Ingenieria Informética

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura

Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 60

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Desarrollo de Grandes Sistemas Software 12.
Especialidad en Seguridad Informética en Sistemasy Redes 12.
Especialidad en Investigacion en Ingenieria Informética 12.

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

32016819

Escuela Superior de Ingenieria Informatica

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria Informatica
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 48.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 18.0 47.0
RESTO DE ANOS 18.0 47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://secxeral .uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/eleccion2014/PERMANENCIA .pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de la Ingenieria
Informatica.

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacidn en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdémica de proyectos
en todos los &mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos, en el dmbito de laIngenieria Informatica.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direcciény gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos, con garantia de
laseguridad paralas personas'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CGS8 - Capacidad paralaaplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero en Informética.

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de la Informética.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT2 - Capacidad paraladireccién de equipos y organizaciones

CT3 - Capacidad de liderazgo

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocién de los derechos humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombresy
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacién alacaidad y ala mejora continua
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CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta

CT14 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en laprécticaprofesiona con €l objetivo de acanzar una sociedad mas justa e iguaitaria.

CT15 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

CT16 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsabley eficiente de |os recursos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informatica, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracién, direccion, coordinacidn, y gestion técnicay econémicaen los
ambitos de laingenieria informética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CE3 - Capacidad paraladireccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn, en empresas 'y centros tecnol égicos, con
garantia de la seguridad para las personas 'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CEA4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CES - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CEY7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en €l
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

CE8 - Capacidad paraanalizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccion de un sistema de informacion.

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestacionesy métodos
numéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CEL11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informéticos en sistemas empotrados y ubicuos.

CE12 - Capacidad para aplicar métodos matematicos, estadisticos y de inteligencia artificial para modelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en e conocimiento.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion grafica.

CE14 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccién persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

CE15 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y paralacreacion, gestion y distribucion de contenidos
multimedia.

CE16 - Capacidad paraformar parte del comité de direccion de laempresay asumir responsabilidades en laimplantacion de la
estrategia de la empresa a nivel informético, definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

CEL17 - Capacidad paraimplantar estrategias de T| alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con criterios de
eficienciay calidad, respetando laregulacion, estandares y model os de buenas practicas.

CE18 - Capacidad paraimplantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados alacalidad y la eficiencia en costes a través de
la aplicacion de codigos de buenas précticas profesionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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ACCESO

Tal y como se recoge en el Real Decreto 1393/2017, que establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las en-
sefianzas oficiales de Méster Universitario las y los aspirantes deberan de cumplir alguno de los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol (graduada o graduado universitario, licenciada o licenciado, arquitecta o arquitecto,
ingeniera o ingeniero, arquitecta técnica o arquitecto técnico, ingeniera técnico o ingeniero técnico, diplomada o diplomado) u otro expedido
por una institucién de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el
mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Lasy los aspirantes con titulacién extranjera expedida en una institucion de educacién superior no perteneciente a un Estado del Espacio Eu-
ropeo de Educacion Superior podran acceder a los estudios de Master si cumple alguno de los siguientes requisitos:

a. Estar en posesion de un titulo expedido por un sistema universitario extranjero que esté homologado a un titulo espafiol que habilite
para el acceso a los estudios de posgrado.

b. Poseer un titulo expedido por un sistema universitario extranjero, ajeno al EEES, y sin homologacién, con la comprobacion previa de
que el titulo expedido por el sistema universitario extranjero acredita un nivel de formacion equivalente al correspondiente titulo espa-
fiol de grado y que faculta para el acceso a los estudios de posgrado en el pais en el que se expide el titulo.

El acceso por esta via no implicara, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar las ensefianzas de Master.

En todo caso, las condiciones de acceso al Master se ajustaran a lo establecido en el apartado 4.2 del Anexo | de la resolucién de 8 de junio de
2009 del Consejo de Universidades por el que se establecen las recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud
de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica y de la Ingenieria Técnica en Informéatica (BOE de 4 de agosto de 2009), que estable-
ce lo siguiente:

Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Master.

4.2.1 Podréa acceder al Master vinculado con el ejercicio de la profesion de Ingeniero en Informatica, quien haya adquirido previamente las compe-
tencias que se recogen en el apartado 3 del Anexo Il del presente Acuerdo por el que se establecen las recomendaciones para la verificacién de los
titulos universitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica, y su formacién estar de acuerdo con la
que se establece en el apartado 5 del Anexo Il antes citado.

4.2.2 Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando el titulo de grado del interesado/a acredite haber cursado el médulo de formacién basica
y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el con-
junto de los blogues de dicho médulo de un titulo de grado vinculado con el ejercicio de la profesién de Ingenieria Técnica en Informatica,

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se esta-
blezcan los complementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Titulaciones de acceso directo

Tendrén acceso directo al Master en Ingenieria Informatica por la Universidad de Vigo los y las estudiantes que acrediten poseer una de las siguien-
tes titulaciones:

a) Grado en Ingenieria Informatica, o grados con otras denominaciones, vinculados al ejercicio de la profesion de ingeniero técnico en informatica, y
cuyas competencias se ajusten completamente a lo establecido en el apartado 5 del Anexo Il de la Resolucién de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agos-
t0-2009), de la Secretaria General de Universidades.

b) Ingenieria/Licenciatura en Informéatica

c) Ingenieria Técnica en Informéatica de Gestién

d) Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

e) Diplomatura en Informéatica

f) Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del EEES

g) Titulos obtenidos en sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos,
previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universita-
rios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de posgrado (de acuerdo con el Real Decreto
1393/2007)

Atendiendo al apartado 5 del Anexo | de la Resolucion de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de la Secretaria General de Universidades, los
titulos a que se refiere el Anexo | del presente acuerdo son ensefianzas universitarias oficiales de Master, y sus planes de estudio deberan organi-
zarse de forma que la duracién total de la formacién de Grado y Master no sea inferior a 300 créditos europeos. Para la obtencién del titulo
de Master se requerird una formacién de posgrado en funcion de las competencias contempladas en el Master y de las competencias del titulo de
Grado que posea el/la solicitante que, en total, no exceda de 120 créditos europeos.

El estudiantado que por su titulacién de acceso directo (por ejemplo, ingenieria técnica en informatica o diplomatura en informatica) no alcancen es-
te nimero de créditos a la finalizacién del Master, deberan cursar complementos de formacién ofertados por el centro a tal efecto, hasta completar
300 créditos ECTS. Los complementos ofertados a estos efectos estaran conformados por un listado de asignaturas obligatorias del Grado en Inge-
nieria Informética por la Universidad de Vigo aprobados por la Junta de Centro. El alumnado procedente de estas titulaciones debera acreditar la
obtencién de estos complementos para obtener el titulo de Master en Ingenieria Informética. No obstante, podra acceder al mismo, aunque no haya
cursado los complementos.
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Atendiendo a esta limitacién, y considerando que las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion de la Universidad de Vigo, conta-
ban con la siguiente carga de créditos:

- ETIX plan 10: 249 créditos.
- ETIX plan 11: 225 créditos.
- ETIX plan 12: 223.5 créditos.

Este nimero de créditos, sumados a los 90 ECTS con los que cuenta el presente Master, hacen que todos ellos alcancen los 300 ECTS requeridos
en dicha Resolucion. Ademas, ha de considerarse que los créditos de las titulaciones precedentes se correspondian con 10 horas de presencialidad
del alumnado, mientras que a cada ECTS se le asignan en la actualidad 8 horas de presencialidad, por lo que incluso podrian considerarse como
superior el nimero de ECTS cursados por estudiantes de estas titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion. Por todo ello, se deter-
mina que los/las estudiantes de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion por la Universidad de Vigo, no han de realizar complementos de for-
macion.

Para el resto de estudiantes admitidos de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion, la comisién académica del titulo decidira si son necesarios
complementos de formacién o no, en funcién del nimero de créditos del titulo de acceso.

Titulaciones de acceso con complementos formativos previos

Segln se establece en el apartado 4.2 (subapartado 4.2.3) del Anexo | de la resolucién de 8 de junio de 2009 del Consejo de Universidades (BOE
de 4 de agosto de 2009), también podran acceder al Master en Ingenieria Informéatica “quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin
perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de formacion previa que se estimen necesarios". Concretamente, podra acceder a
este Master el alumnado proveniente de las siguientes titulaciones:

a) Otras titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura.
b) Titulaciones de la Rama de Ciencias.

De conformidad con el apartado 5 del Anexo | de la Resolucién de 8 de junio de 2009 y sin perjuicio de la necesidad de que este alumnado curse
los complementos formativos previos determinados por la Comisién Académica del Master, el estudiantado de este colectivo debe contar con, al
menos, 300 créditos ECTS de duracidn total de la formacién de Grado y Master para la obtencién del titulo de Master en Ingenieria Informatica. El
mecanismo habilitado por el centro para la obtencién de la formacién adicional necesaria para completar este nimero de créditos ECTS sera el mis-
mo habilitado para el alumnado con titulaciones de acceso directo que deba completar su carga hasta los 300 ECTS.

Descripcion de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la admisién al Master

Complementos formativos para las titulaciones de acceso directo

El estudiantado que provenga de las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informética de Gestion, Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas

y Diplomatura en Informética o equivalentes, y cuyos titulos sumados a los cursados en el presente Master no alcancen los 300 ECTS, debera su-
perar 30 ECTS de complementos formativos, que se podran adquirir mediante asignaturas obligatorias del Grado en Ingenieria Informatica por la
Universidad de Vigo. La relacién de asignaturas para obtener estos complementos formativos es la siguiente: Redes de Computadores I, Sistemas
Operativos Il, Arquitecturas Paralelas, Procesadores de Lenguaje, Sistemas Inteligentes, Concurrencia y Distribucién, Bases de Datos Il, Centros de
Datos, Hardware de Aplicacion Especifica y Seguridad en Sistemas Informaticos.

La descripcién concreta de estas materias se encuentra en la memoria de Grado en Ingenieria Informatica http://www.esei.uvigo.es/index.php?
id=431&L=2

El alumnado procedente de estas titulaciones debera acreditar la obtencién de estos complementos formativos para obtener el titulo de Méaster en
Ingenieria Informéatica. No obstante, ser& posible el acceso al Master, aunque aun no se hayan cursado los complementos.

Complementos formativos previos para las titulaciones de acceso con complementos formativos previos

En base a lo establecido en el Anexo | de la Resolucién de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de la Secretaria General de Universidades, el
alumnado proveniente de las titulaciones de la Rama de Arquitectura e Ingenieria debera acreditar haber cursado el médulo de formacién béasica y
el médulo comun a la rama, ain no cubriendo un bloque completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el con-
junto de los blogues de dicho médulo de un titulo de grado vinculado con el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica. En el caso
de estudiantes proveniente de titulaciones de la Rama de Ciencias, la Comisién Académica establecera los complementos formativos previos que
debera acreditar el solicitante segtin cada caso, en funcién de la titulacién de origen. El alumnado proveniente de estas titulaciones debera acreditar
los complementos formativos, previamente al acceso a la titulaciéon de Master en Ingenieria Informatica.

ADMISION

El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010
establece, en su Articulo 17, que el estudiantado podra ser admitido a un Méaster conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de
méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezca la Universidad. La normativa de la Universidad de Vigo, dispo-
ne, a través de su Reglamento de los estudios oficiales de posgrado, aprobado en Consello de Goberno en su sesion del 14 de marzo de 2007, y
modificado el 16 de abril de 2010, que el 6rgano competente en relacién con el procedimiento de admision en los titulos de Master es la Comision
Académica de Master.

Admisién en régimen de matricula ordinaria

Podran acceder al Master en Ingenieria Informética los y las estudiantes que cumplan los requisitos de acceso establecidos en apartado anterior.
Deberan presentar la solicitud de admision en el programa en la forma que determinen las normas de admisién y matricula de la Universidad de Vi-
go, aprobadas por resolucién rectoral para cada curso académico. El sistema de seleccion seguird los principios de objetividad, imparcialidad, méri-
to y capacidad, y se realizara, principalmente, en base al expediente académico de la titulacién de acceso del alumnado. El promedio del expedien-
te se calculara segun la férmula establecida por la Xunta de Galicia para su utilizacion por las universidades del Sistema Universitario de Galicia.

El promedio del expediente de cada estudiante proveniente de titulaciones que requieran complementos formativos previos se ponderara multipli-
céandolo por 0.5.
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Los y las solicitantes cuya titulacion sea ajena al sistema universitario espariol deberan aportar la documentacion relativa al sistema de calificacion
en su universidad de origen.

En caso de empate con la aplicacion de los criterios anteriores la Comision Académica podra realizar, si lo considera oportuno, entrevistas persona-
les en la que se valoraria la adecuacion del/de la solicitante al perfil de ingreso en la titulacién.

A propuesta de la Comisién Académica, la Junta de Escuela podra aprobar la incorporacion a los criterios de admision de la acreditacién de un nivel
B1 de inglés, de acuerdo con el Marco Europeo de Referencia para las Lenguas, tanto como condicion exigible para la obtencion del titulo, para el
acceso, 0 Unicamente como criterio valorable para el mismo. Para ello, se utilizara cualquiera de los sistemas de acreditacién de las competencias
generales de conocimiento de idioma aprobados por la Universidad de Vigo. Los nuevos criterios serian aplicables solamente al alumnado de nuevo
ingreso.

La Comisioén Académica del Master elevara anualmente a la Junta de Centro una propuesta de criterios de admision al Master que se ajustara a los
criterios generales aqui establecidos.

Admisién en matricula ordinaria a tiempo parcial.

Se permitird la matricula a tiempo parcial Gnicamente al alumnado que demuestre documentalmente una de las dos condiciones siguientes:
a) Ser trabajador/a en activo, o

b) Estar cursando otra titulacion universitaria.

Cualquier otra situacién excepcional tendra que ser valorara por la Comision Académica del Méaster.

El/la estudiante ha de matricularse en cada curso académico del nimero minimo de créditos que fije la normativa vigente en dicho periodo de la
Universidad de Vigo, y no puede matricularse del Trabajo Fin de Méster si no se matriculé de todos los créditos necesarios para la obtencién del ti-
tulo. Para matricularse de los médulos de orientacién, el alumnado a tiempo parcial deber& haber superado o estar matriculado de todos los créditos
obligatorios.

Quienes soliciten matricula en régimen de tiempo completo tendran preferencia sobre quienes la soliciten en régimen de tiempo parcial.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Vigo cuenta con los siguientes servicios, actividades y programas que facilitan el apoyo y orientacién del estudiante una vez matri-
culado:

1) Gabinete Psicopedagdégico a disposicion del alumnado para orientar y asistir tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal (in-
formacién en vicou.uvigo.es). Se pretenden los siguientes objetivos:

Asesorar d estudiantado en la planificacion y desarrollo de su trayectoria académicay profesional.

Adecuar y optimizar |as decisiones académicas, maximizando la variedad de las posibilidades de |as salidas profesionales.

Incrementar los niveles de autoestima'y de motivacion personal y profesional.

Mejorar los habitos de estudio, la organizacién de los trabajos y aprender distintas técnicas de estudio para conseguir un mayor éxito al ancho delacarrera

2) Programa de Apoyo a la Integracion del Alumnado con Necesidades Especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al
estudio.

La Universidade de Vigo, al objeto de apoyar al estudiantado con discapacidad y fomentar una completa igualdad de oportunidades y su integracion en
la vida universitaria, tiene activo el programa PIUNE (Programa de Apoyo a la Integracién del Alumnado con Necesidades Especiales). Mediante este
programa el alumnado podran recibir:

Atencién, acogiday asesoramiento por parte del SIOPE (Seccién de Informacién, Orientacion, Promocion del Estudiante, Voluntariado y Discapacidad), en
coordinacién con el Gabinete Psicopedagégico de la Universidad.

Soporte a estudio (adaptaciones curriculares, recursos técnicos de apoyo, €etc).

Acompafiamiento en actividades diversas por voluntarios/as de la Universidad de Vigo.

3) Servicio de Informacién, Orientacién e Promocién do Estudante (S.1.O.P.E.). El objetivo de este servicio es Informar y orientar al futuro estudiantado
universitario sobre:

El acceso ala universidad, notas de corte, vinculaciones de |os estudios medios con los universitarios, pasarelas, etc...

Laoferta educativa de la Universidad de Vigo y otras universidades del Estado.

Informar tanto a actual estudiante universitario, como alos que yafinalizaron su carrera sobre lo que la Universidad de Vigo ofrece durante su permanencia en
lamisma, las posibilidades de formacion una vez rematada la titulacion (Méasteres y cursos de especializacion, otros cursos, Jornadas, Premios, Congresos, etc...)
y también becas o ayudas convocadas por instituciones externas ala Universidad de Vigo.

4) Oficina de Orientacién al Empleo (OFOE): se encuentra dotada de personal técnico que trabaja para:

Proporcionar un servicio integral de informacion, asesoramiento y formacion en el dmbito de la orientacion profesional para el empleo.
Fomentar |as oportunidades de acercamiento alaprécticay el gercicio profesional de los/las universitarios/as.

Las principales areas de actuacion son:

Gestion de précticas en empresas e instituciones publicasy personales.
Gestion de ofertas de empleo.

Orientacion y asesoramiento individualizado en la busca de empleo.
Formacioén para el empleo.

Lainformacion se encuentra disponible en: http://fundacionuvigo.es/

5) Jornadas informativas de acogida para alumnado de nuevo ingreso.
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6) Plan de Accion Tutorial (P.A.T): a través del Area de Calidad de la Universidad de Vigo, el centro dispone de un documento-marco que tiene como
finalidad guiar y motivar la institucionalizacién y sistematizacién del Plan de Accién Tutorial en los centros de la Universidade de Vigo, dando respuesta
a las exigencias impuestas por el EEES y constituyendo una evidencia dentro del Sistema de Garantia de Calidad del centro. EI PAT del Master de In-
genieria Informética fue aprobada en Xunta de Centro el 3 de junio de 2016.

7) Con el fin de ayudar y orientar al alumnado del Master en el momento de escoger la especialidad en el segundo curso, se organizaran, en colabora-
cion con el Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de Galicia y otras asociaciones profesionales y empresariales, charlas y conferencias con
profesionales representativos de cada uno de los tres perfiles del méster. El objetivo es que el alumnado conozca de primera mano las caracteristicas
del ejercicio de la profesion (funciones, empleabilidad, posibilidades de desarrollo de su carrera profesional, niveles salariales) en cada una de las tres
especialidades entre las que tiene que escoger.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias, el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo, en su
sesion del 23 de julio de 2008, aprob6 la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulacio-
nes adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) (http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/si-
tes/secxeral/secxeral_gl/_galeria_descargas/normativa_transferencia.pdf). En la convocatoria de matricula
de cada curso académico se recoge el procedimiento a seguir y los plazos fijados para el curso académico en vi-
gor.

Con caracter general, el procedimiento para el reconocimiento de créditos se iniciara a peticion de la o el intere-
sado, quien presentara una solicitud en la Secretaria de Alumnado del centro de adscripcion de la titulacién, diri-
gida a la Comisién Académica del Master, dentro de los plazos previstos al efecto. El reconocimiento también se
podra realizar de oficio por la administracion en aquellos supuestos a los que se refiere el articulo 4.3: "La Univer-
sidad podréa reconocer directamente, o0 mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a titulaciones
oficiales de la Universidad de Vigo, o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranje-
ros. La Universidad de Vigo difundira de forma adecuada esos convenios".

Tal y como se recoge en la normativa, el reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Master deben respetar
las siguientes reglas:

Seran competencias reconocibles por materias, médulos y complementos formativos del programa de los es-
tudios de Master cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competen-
cias y conocimientos que se imparten en el master asi determinado mediante la correspondiente resolucion
rectoral, de conformidad con los érganos académicos de estos estudios.

Los médulos, materias y complementos de formacion reconocidos por resolucién rectoral se consideran supe-
rados a todos los efectos y figuraran en el expediente del alumnado.

Solo se podran reconocer estudios universitarios oficiales correspondientes a los segundos ciclos de ensefan-
zas conducentes a las titulaciones de Licenciado, Ingeniero y Arquitecto.

El nimero de créditos que podra ser reconocido a partir de la experiencia profesional o laboral y de estudios
universitarios no oficiales, no superara el 15 por ciento del total de los créditos que constituyan el plan de
estudios (incluyendo el Trabajo Fin de Master), con las excepciones que se establecen en el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, para el reconocimiento de titulos propios. Este reconoci-
miento no incorporara calificacion por lo que no computara a efectos de baremo del expediente.

En ninglin caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Master.

A propuesta de la Comision Académica del Master, la Junta de Centro sera la responsable de aprobar y publicar
la tabla de adaptacion y reconocimiento de créditos de los estudios existentes en la ESEI (Ingenieria en Informa-
tica, Master en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables y Master en Consultoria de Software Libre) al nue-
vo plan. En cualquier caso, la Comision Académica del Master decidira de manera personalizada qué asignaturas
deben cursar en cada caso los y las estudiantes en caso de conflicto.
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La asignatura Practicas profesionales podra ser reconocidas por experiencia profesional del alumnado, siempre
que se acredite un periodo minimo de 225 horas. La Comisién Académica sera la encargada de evaluar si la ex-
periencia profesional es reconocible por la asignatura, en funcién de la adecuacion a la normativa vigente y las
competencias demostrables.

Del mismo modo, la asignatura Practicas profesionales podran ser reconocidas por practicas extracurriculares que
el/la alumno/a haya realizado, siempre y cuando el programa formativo de estas Ultimas se ajuste a las competen-
cias de la materia y el nUmero de horas de estas sea superior a 225. La comisién académica evaluara la adecua-
cion a los criterios de las peticiones de adaptacion.

A continuacion se incluye la Normativa de Transferencia y Reconocimiento de créditos para titulaciones adapta-
das al Espacio Europeo de Educacién Superior, aprobada por el Consello de Goberno de la Universidad de Vigo,
en su sesion del 23 de julio de 2008:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales determina que las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reco-
nocimiento y transferencia de créditos; asi mismo se definen, estos conceptos y sus principales efectos en el con-
texto de las nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se es-
tablece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales el Consello de Goberno de la Universidad de Vi-
go en su sesion de 23 de julio de 2008 acord6d aprobar la presente normativa de transferencia y reconocimiento de
créditos.

Articulo 1.- De la transferencia de créditos

1.1.- La transferencia de créditos consiste en la inclusién en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante de la totalidad de los créditos que el/ella hayan obtenido en ense-
flanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad, que no conduzcan a la obtencion
de un titulo.

1.2. - La Universidad de Vigo transferira al expediente académico de su estudiantado, previa peticién del interesa-
do/a, todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en esta universidad o en otra universidad del
EEES.

Articulo 2.- Del reconocimiento de créditos

2.1.- El reconocimiento de créditos consiste en la aceptacion por la universidad de los créditos que, siendo obte-
nidos en ensefianzas oficiales, en la misma o en otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas
para los efectos de la obtencién de un titulo oficial.

2.2.- Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Gobierno y, en su caso, concrete la Univer-
sidad de Vigo.

Cada titulacion podréa establecer los criterios especificos adecuados a cada una de ellas y que seran recogidos en
una Resolucion Rectoral. Estos criterios seran publicos y vincularan las resoluciones que se adopten.

2.3.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan de respetar las si-
guientes reglas basicas:

a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reconoci-
miento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién
béasica cursada pertenecientes a la rama de destino.
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c) El resto de créditos seran reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la adecuacién entre las competen-
cias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el/la estudiante y los previstos en el plan
de estudios o bien que tengan caracter transversal.

2.4.- El reconocimiento de créditos en las ensefianzas universitarias de master oficiales debera de respetar las si-
guientes reglas:

a) Seran competencias reconocibles por asignaturas, médulos y complementos formativos del programa de estu-
dios de master cualquier estudio universitario, perfil académico o profesional coincidentes con las competencias
y conocimientos que se imparten en el master asi determinado mediante la correspondiente Resolucién Rectoral,
de conformidad con los 6rganos académicos de estos estudios.

b) Los mdédulos, asignaturas y complementos de formacién reconocidos por Resolucién Rectoral se consideran
superados a todos los efectos y figuraran en el expediente del alumnado.

c) Solo se podran reconocer estudios correspondientes a los segundos ciclos de ensefianzas conducentes a las
titulaciones de Licenciado, Ingeniero y Arquitecto.

Articulo 3. Unidad de reconocimiento

La unidad de reconocimiento sera el crédito, sin perjuicio de que se puedan reconocer asignaturas o médulos
completos. En el expediente figuraran como créditos reconocidos y se tendran en cuenta a los efectos de conside-
rar realizados los créditos de la titulacion.

Articulo 4. Sistema de reconocimiento

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a asignaturas no recogidas en los articulos
2.3a), 2.3b) y 2.4) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competen-
cias que establece el plan de estudios para cada médulo o asignatura. La universidad acreditard mediante el acto
de reconocimiento que el/la alumno/a tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de par-
te de los objetivos de la misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada Centro/Titulacion podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados
en otras universidades y aquellos que puedan ser reconocidos en el plan de estudios de su propia universidad. En
estas tablas se especificaran los créditos que se reconoce, y de ser el caso, las asignaturas o médulos equivalen-
tes o partes de asignaturas y modulos y los requisitos necesarios para establecer su superacién completa.

Igualmente se estableceran tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, y las titulaciones adaptadas a esta normativa.

Estas tablas se aprobaran por Resolucién rectoral y se haran publicas para su conocimiento general.

4.3.- La universidad podréa reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso
a titulaciones oficiales de la Universidad de Vigo o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de es-
tudios extranjeros.

La Universidad de Vigo dara adecuada difusion de estos convenios.

4.4.- Al alumno/a se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion
del titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de procedencia del alumnado. También podra
especificarse la necesidad de realizar créditos de formacion adicional con caracter previo al reconocimiento com-
pleto de mddulos, materias o ciclos.

Articulo 5.- De la solicitud del reconocimiento de créditos

5.1.- El reconocimiento de créditos se realizara de acuerdo con el procedimiento que establezca el Vicerrectorado
de Titulaciones y Convergencia Europea.
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5.2.- El plazo para la presentacion de la solicitud del reconocimiento de créditos se establecera en el procedimien-
to que establezca el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea.

5.3.- Los expedientes de solicitud de reconocimientos de créditos seran resueltos por el Rector, quien delega en
los Decanos/Directores, e informados por la comision de evaluacién del centro/titulacion. En los casos de créditos
de asignaturas de formacion bésica o la existencia de tablas de reconocimiento, el &rea académica del centrol/titu-
lacion resolvera directamente la peticion.

Articulo 6.- Suplemento Europeo al Titulo

Todos los créditos obtenidos por el/la estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, tanto
los transferidos, los reconocidos como los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos
en el expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 7.- Reconocimiento de estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre

El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado/a, Licencia-
do/a Ingeniero/a o equivalentes para proporcionar efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los estableci-
dos en esta normativa.

Articulo 8.- Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Conforme a los criterios y directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la Universidad se podran re-
conocer como equivalentes a los estudios universitarios a la experiencia laboral acreditada, a las ensefianzas ar-
tisticas superiores, a formacion profesional de grado superior, a las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio de grado superior, a las ensefianzas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que esta-
blezca el Gobierno o la Comunidad Auténoma.

Articulo 9. Reconocimiento al amparo del articulo 46.2.i de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades

Los/as estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un méaximo de
seis créditos del total del plan de estudios cursado.

DISPOSICION ADICIONAL

La facultad de interpretacion de la presente normativa es competencia exclusiva del Vicerrectorado de Titulacio-
nes y Convergencia Europea

En lo no regulado en esta norma se atendera a lo dispuesto en las normas de gestion académica .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES continuara rigiéndose por la normativa de di-
chos estudios.

2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado desarrollados al amparo del Real Decreto
56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2205, de 16 de diciembre se regulara por la pre-
sente normativa y por su regulacion especifica.
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DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consello de Goberno de la Univer-
sidad de Vigo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de laboratorio y seminario

Tutorias

Trabgjo y estudio individual no presencial

Tutorias programadas

Trabajo auténomo del alumno

Desarrollo de las practicas

Sesiones tedrico-préacticas en aula

53METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizarén
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activa de los
estudiantes, sellevaran a cabo actividades brevesindividuales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciaréla adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el dmbito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de eval uacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucidn de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previas y posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

El profesorado tutor del trabajo seleccionay orientalos objetivos del Trabajo Fin de Master (TFM), supervisay resuelve dudas.
Se realizard una serie de actividades (entregas y reuniones) que permitan controlar el seguimiento del trabajo realizado por el/la
estudiante

El /la estudiante recoge, analizay sintetizainformacion; resuelve problemas, g ecuta procedimientos; desarrolla sistemas software y
hardware; elaboralamemoriay defiende publicamente el TFM.

El /la estudiante realiza las actividades correspondientes a la préctica profesional, bajo la supervisién y tutorizacion de los
profesionales y profesores que se le hayan asignado.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Laevaluacion de lacalidad del trabajo realizado lajuzgard un tribunal formado principalmente por profesorado de la Universidad,
perteneciente a los departamentos implicados en la docencia del Méster. Podran formar parte del mismo profesionales gienosala
Universidad que desarrollen su trabajo en el @mbito de la Ingenieriaen Informética. El nombramiento del tribunal, asi como los
procedimientos de presentacion y defensay los criterios de calificacion, se realizard acorde alo establecido en un Reglamento de
Trabajos Fin de Master que se elaborara por parte de la Comision Académica.

Paralas practicas profesionales se evaluaran | as tareas realizadas bajo supervision de log/las tutores/as asignados/as y las
memorias de objetivos y/o resultados presentadas por el estudiante segiin la normativa que desarrollard el Centro para las préacticas
profesionales.La calificacion de la asignatura debera basarse, especialmente, en la evaluacion a partir de proyectosy programas,
informes, presentacionesy memorias realizadas por € estudiante individua mente o en grupo

Asistenciay participacion en el aula

Evaluacion de actividades précticas

Evaluacion de trabajos tedricos

Examenes

5.5 NIVEL 1: Direccion y Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Planificacion y Direccién de Proyectos
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Dirigir de forma auténoma un proyecto siguiendo las directrices de estandares reconocidos.
Saber disefiar un plan de sistemas y ser capaz de implantarlo en la organizacion.

Saber utilizar y aplicar herramientas de mejora de la productividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inicio, planificacion, ejecucién, seguimiento, control y cierre del proyecto. Gestién de la integracién, alcance, tiempo, coste, calidad, recursos humanos,

comunicaciones, riesgos y adquisiciones. Estandares y buenas préacticas de gestion de proyectos. Herramientas de mejora de la productividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de la Ingenieria
Informética.

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdémica de proyectos
en todos los &ambitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos, en el dmbito de la Ingenieria Informatica.

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de laeconomiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacién de la Informética

55152 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad paraladireccion de equipos y organizaciones
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CT3 - Capacidad de liderazgo

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de maneraora y escrita

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracién, direccidn, coordinacidn, y gestion técnicay econémicaen los
ambitos de laingenieriainformética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CE3 - Capacidad paraladireccién de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn, en empresas 'y centros tecnol égicos, con
garantia de la seguridad para las personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizarén
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activa de los
estudiantes, sellevaran a cabo actividades brevesindividuales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciaréla adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el @mbito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de eval uacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera autdnoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que el/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principal mente ala adquisicion de
conocimientos en el dmbito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades préacticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0

NIVEL 2: Direccién y Gestion dela Innovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

17/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297602319932419701712869



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313179

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar herramientas y desarrollar actividades relacionadas con la gestion de la innovacion.
Conocer los diferentes programas de dinamizacion de la innovacién en organizaciones privadas o administraciones publicas
Participar en el establecimiento y ejecucién de planes estratégicos relacionados con la innovacién y la tecnologia.

Saber promover e incentivar la cultura de la innovacion en la organizacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Direccion estratégica de la innovacion y la tecnologia. Sistemas y agentes que intervienen en el entorno de la innovacién. Metodologias, técnicas y he-
rramientas para la implantacion y gestion de la innovacion. Politicas institucionales de I+D+i. Creacién de empresas de base tecnolégica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG5 - Capacidad parala elaboracién, planificacion estratégica, direccion, coordinacidn y gestion técnicay econdmica de proyectos
en todos los &mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad parala direccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnol égicos, en el dambito de la Ingenieria Informatica.

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonal es

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en € desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocion de los derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombres y
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacién alacaidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares
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CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

CT15 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacidn, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de laingenieria informética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CE3 - Capacidad paraladireccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn, en empresas 'y centros tecnol égicos, con
garantia de la seguridad para las personas'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CEL16 - Capacidad paraformar parte del comité de direccion de la empresay asumir responsabilidades en laimplantacion dela
estrategia de la empresa a nivel informético, definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

CE17 - Capacidad paraimplantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con criterios de
eficienciay calidad, respetando la regulacion, estandares y model os de buenas précticas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 2.2 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamental es de la materia'y, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En |as actividades propuestas se potenciara la adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bgjo la
direccion de un profesor. Se podran incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir |os objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente las actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Realizacion de actividades, trabagjos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencia estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dmbito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Exédmenes 0.0 60.0

55NIVEL 1: Tecnologias | nformaticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio y Gestion Avanzada de Redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber disefiar e implantar una red corporativa de complejidad media/alta.

Administrar, mantener y gestionar entornos de red avanzados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Entornos de red avanzados. Conceptos avanzados de conmutacién. Conceptos avanzados de enrutamiento. Solucién de problemas. Control y correc-
cién de fallos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de la Ingenieria
Informética.

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de laactividad dela
profesion de Ingeniero en Informética.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de laboratorio y seminario 275 100
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Tutorias 22 100
Trabajo y estudio individual no presencial |99.8 0
Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearan distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamental es de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En |as actividades propuestas se potenciaré la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores a las sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentarén especia mente |as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos

précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

individualmente o en grupo.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera autdnoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que el/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principa mente ala adquisicion de
conocimientos en el dmbito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades préacticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0
NIVEL 2: Sistemasy Servicios de | nter net

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los nuevos elementos tecnoldgicos incorporados al disefio de aplicaciones on-line.
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Ser capaz de disefiar y desarrollar servicios de Internet haciendo uso de las tecnologias mas adecuadas
Ser capaz de disefiar, desarrollar, gestionar y distribuir contenidos multimedia.

Explotar las capacidades de los dispositivos ubicuos para su integracion con servicios de Internet

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presente y futuro de estandares en Internet. Integracion de sistemas. Dispositivos empotrados, moéviles y ubicuos. Disefio, desarrollo, gestion y distri-
bucién de contenidos multimedia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad dela
profesion de Ingeniero en Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CE11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos.

CE14 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabagjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearan distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestosy resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de |laboratorio guiadas, seminarios de resolucidn de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especia mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.
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individualmente o en grupo.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera autdnoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €l/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principal mente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0
NIVEL 2: Ingenieria del Conocimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las técnicas de adquisicion y representacion del conocimiento

Ser capaz de disefiar un sistema inteligente, seleccionando la arquitectura y los mecanismos de representacién mas adecuados y aplicando metodolo-
gias y técnicas de la Ingenieria del Conocimiento.

Conocer las técnicas de aprendizaje automatico, manejar las técnicas de extraccién de conocimiento a partir de diversas fuentes de datos

Ser capaz de planificar y desarrollar un proyecto de Mineria de Datos mediante la integracion de distintas técnicas y algoritmos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y formalismos de representacion del conocimiento y razonamiento en sistemas inteligentes. Metodologias de adquisicién de conocimiento.
Técnicas de aprendizaje automatico en sistemas inteligentes. Mineria de datos, técnicas y metodologias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.
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CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética.

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y ladeontologia profesional de la actividad dela
profesion de Ingeniero en Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de maneraoral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y deinteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en €l conocimiento.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearén distintas actividades en el aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizarén
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activa de los
estudiantes, sellevaran a cabo actividades brevesindividuales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciaréla adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el @mbito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de eval uacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesional e investigador de lalnformética, y al desarrollo de los proyectosy trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
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Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Ex&menes 0.0 60.0
NIVEL 2: Sistemas de Informacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los diferentes tipos y funcionalidades de los sistemas de informacién empresarial.

Conocer las herramientas para aplicar procesos de bussiness intelligence en los sistemas de informacion.

Ser capaz de aplicar metodologias de desarrollo &gil en el desarrollo de sistemas de informacién

Conocer y aplicar eficientemente frameworks para desarrollar sistemas de informacién

Comprender la arquitectura de las aplicaciones empresariales y aplicarla mediante herramientas actuales

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de informacién empresarial. Business Intelligence. Nuevos patrones y conceptos en el disefio del software. Procesos agiles de desarrollo del

software. Frameworks. Plataformas empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos los ambitos de la Ingenieria

Informética.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG8 - Capacidad parala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos méas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y ladeontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero en Informética.

25/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297602319932419701712869



! Identificador : 4313179
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonal es

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CE8 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccion de un sistema de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabajo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de |os contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el ambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectosy trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0

NIVEL 2: Auditoriay Gestion dela Seguridad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

26/ 63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297602319932419701712869



Identificador : 4313179

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y saber aplicar las herramientas, técnicas, procedimientos y buenas préacticas disponibles para asegurar la seguridad de la informacion a los
diversos niveles donde es necesario: seguridad fisica, seguridad en redes y S.O y seguridad en el desarrollo de aplicaciones.

Conocimiento y comprensién de las normativas y estandares de la Seguridad de la Informacién, de las metodologias de andlisis de riesgos y de las
metodologias para la realizacion de auditorias de seguridad.

Capacidad para disefiar e implantar medidas preventivas, politicas de seguridad y planes de contingencia a partir de la identificacién de los riesgos de
seguridad y vulnerabilidades de los sistemas informéticos.

Capacidad para disefiar el sistema de gestion de la seguridad de la informacién (SGSI) de una organizacion, identificar, definir e implantar sus contro-
les de seguridad, planificar su implantacion y gestionar su mantenimiento y mejora.

Poder disefiar y ejecutar auditorias de seguridad en las organizaciones, incluyendo las orientadas a certificacién, conforme a las metodologias y bue-
nas practicas existentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Aspectos de la seguridad: seguridad fisica, seguridad en redes, SS.0O. y servicios, seguridad en el desarrollo de aplicaciones. Sistemas de Gestién
de la Seguridad de la Informacién (SGSI): normativas y estandares. Andlisis de riesgos, contramedidas, planes de contingencia y recuperacién ante
desastres. Auditorias técnicas de seguridad y auditorias de certificacion de SGSI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraladireccion de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direcciény gestion de procesos de fabricacion de equipos informaticos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero en Informética

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad parala direccion de equipos y organizaciones

CT3 - Capacidad de liderazgo

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonal es

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en € desempefio de la actividad profesional
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CT9 - Respeto y promocion de los derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombresy
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de |os contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de |laboratorio guiadas, seminarios de resolucidn de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especia mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabagjos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencia estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesiona e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Exéamenes 0.0 60.0

NIVEL 2: Auditoriay Certificacion de Calidad de Sistemas | nfor méticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adgquirir los conceptos asociados a la calidad del software y reconocer la importancia del proceso de desarrollo en la garantia de calidad
Ser capaz de realizar una auditoria especifica en el area de calidad
Conocer las normas y organizaciones implicadas en la certificacién de la calidad

Disefiar, implantar y mantener sistemas de gestion de la calidad en las organizaciones conforme a estandares y normativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Garantia de calidad de los sistemas software. Normas y Estandares asociados a la garantia de calidad en Ingenieria del Software. Certificacion. Mode-
los

para la mejora de procesos de desarrollo. Gestion, Control y Auditoria de calidad en Sistemas Informaticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad paraladireccion de equipos y organizaciones

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonal es

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CE17 - Capacidad paraimplantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con criterios de
eficienciay calidad, respetando la regulacion, estandares y model os de buenas précticas.

CE18 - Capacidad paraimplantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados ala calidad y la ficiencia en costes a través de
la aplicacién de codigos de buenas précticas profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de laboratorio y seminario 275 100
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Tutorias 22 100
Trabajo y estudio individual no presencial |99.8 0
Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearan distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamental es de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En |as actividades propuestas se potenciaré la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores a las sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentarén especia mente |as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera autdnoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €l/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principal mente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0

NIVEL 2: Computacion Distribuiday de Altas Prestaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el manejo de sistemas operativos distribuidos y técnicas de clustering de servidores

Ser capaz de elaborar aplicaciones capaces de aprovechar las caracteristicas de sistemas de clustering y supercomputacion.
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Manejar técnicas de clustering a nivel de servidores de aplicacion

Conocer librerias y herramientas para el desarrollo de aplicaciones de computacién distribuida

5.5.1.3 CONTENIDOS

Supercomputacién y computacion grid. Clustering de servidores a nivel de sistema operativo. Clustering a nivel de servidor de aplicaciones. Comunica-
cién de procesos en clusters. Técnicas y herramientas para la computacion distribuida.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen
Informética.

CGS8 - Capacidad parala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

CE4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida.

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabajo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamental es de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En |as actividades propuestas se potenciara la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizarén actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bgjo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de eval uacion.

31/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297602319932419701712869



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 4313179

individualmente o en grupo.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera autdnoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €l/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principal mente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0

NIVEL 2: Sistemas Gr &ficos | nter activos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefiar y desarrollar modelos, gréficos y animaciones 2D y 3D
Disefiar e implementar mecanismos de interaccién

Conocer y utilizar programas de modelado y visualizacion de objetos gréaficos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gréficos 2D y 3D. Sistemas de animacion. Sistemas de interaccion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Informética.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicosy de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen

CG8 - Capacidad parala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informatica, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion gréfica

CE15 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y parala creacién, gestion y distribucién de contenidos
multimedia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizarén
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, sellevaran a cabo actividades brevesindividuales o en grupo que permitan aplicar los conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciaréla adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el @mbito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de eval uacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucidn de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencia estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el ambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectosy trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Desarrollo de Grandes Sistemas Softwar e

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de la Configuracion del Software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber emplear de forma eficaz y concurrente los sistemas para el control de versiones del cédigo fuente
Ser capaz de configurar soluciones de integracion y despliegue continuo con el objetivo de agilizar la evaluacion del estado del desarrollo.

Conocer y saber aplicar las herramientas de automatizacién de la construccién del software, incluyendo la creacién de la estructura del proyecto, la re-
cuperacion

y gestion eficiente de dependencias, la compilacion del codigo y el empaquetado del artefacto final.

Conocer y saber aplicar las herramientas de automatizacién de los diversos tipos de pruebas necesarias para garantizar la calidad de las aplicaciones.
Ser capaz de integrar las pruebas de software en el proceso de desarrollo de aplicaciones.

Conocer y saber aplicar las herramientas de gestion integrada de software como medio para el seguimiento de proyectos de desarrollo software y de

comunicacion entre los participantes en proyectos software.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas y metodologias para el control de versiones. Integracion y despliegue continuo. Gestién de dependencias, construcciéon y empaquetado auto-
maético

del software. Automatizacion e integracion de pruebas en el proceso de desarrollo. Gestién integrada de proyectos software.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os dmbitos de la Ingenieria
Informética.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de laactividad dela
profesion de Ingeniero en Informética.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT2 - Capacidad paraladireccion de equipos y organizaciones

CT3 - Capacidad de liderazgo

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera ora y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT10 - Orientacién alacaidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacidn, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de laingenieria informética rel acionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CE4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucidn de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especia mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabagjos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencia estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesiona e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
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Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Ex&menes 0.0 60.0

NIVEL 2: Ingenieria de Sistemas de | nfor macion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el contexto y necesidades de las aplicaciones empresariales actuales.

Ser capaz de estructurar en capas los diferentes componentes software necesarios.

Conocer las diferentes plataformas y estandares tecnolégico para el desarrollo de las aplicaciones empresariales

Ser capaz de configurar y desplegar aplicaciones en los principales servidores de aplicaciones del mercado.

55.1.3 CONTENIDOS

de aplicaciones.

Arquitecturas de desarrollo empresarial. Modelos multicapa: interfaz de usuario, l6gica de negocio y acceso a la informacién empresarial. Servidores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Informatica.

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos |os ambitos de la Ingenieria

CG8 - Capacidad parala aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

profesion de Ingeniero en Informética.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegisacion y la deontologia profesional de laactividad dela

36/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297602319932419701712869



Identificador : 4313179

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en € desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocién de los derechos humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombresy
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacién alacaidad y ala mejora continua

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracion de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de laIngenieria Informética, con
carécter generalista, y en contextos mas ampliosy multidisciplinares.

CE4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CE8 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccion de un sistema de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabajo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearan distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para el desarrollo de los contenidos fundamental es de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En |as actividades propuestas se potenciaré la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades préacticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucion de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentarén especial mente |as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de eval uacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera autdnoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que el/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principa mente ala adquisicion de
conacimientos en el dmbito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades préacticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
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Examenes

0.0

60.0

55NIVEL 1: Seguridad Informaética en Sistemasy Redes

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seguridad en Redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de ejecutar politicas preventivas en base a resultados de monitorizacion

Comprender las diferentes técnicas que se pueden utilizar para la deteccion de intrusos en un sistema informético y saber como se pueden implemen-
tar.

Entender las problemaéticas de seguridad y los ataques a redes LAN y conocer los mecanismos que permiten minimizarlos.

Conocer qué es un sistema de cortafuegos, cudl es su sistema de funcionamiento y cémo se puede utilizar para dotar de seguridad a una red informéa-
tica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vulnerabilidades y ataques en las redes de ordenadores.
Protocolos de seguridad.
Mecanismos de defensa en redes.

Técnicas y herramientas de seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas adicionales que adquiere el alumnado que curse esta asignatura:

CE19: Capacidad para optimizar las politicas de seguridad de la infraestructura de la red de una entidad

CE20: Capacidad para manejar correctamente sistemas operativos, redes y lenguajes de programacion desde el punto de vista de la seguridad infor-
maética y de las comunicaciones
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CE21: Capacidad para disefiar, desarrollar y gestionar mecanismos de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de proce-
samiento local o distribuido

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de la Ingenieria
Informética.

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad parala direccion de equipos y organizaciones

CT3 - Capacidad de liderazgo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en € desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocion de los derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombres y
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 2.2 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamental es de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En |as actividades propuestas se potenciara la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizarén actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bgjo la
direccion de un profesor. Se podran incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especia mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €l/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principal mente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

39/63

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 297602319932419701712869



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4313179

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Exédmenes 0.0 60.0

NIVEL 2: Seguridad y Administracion de Sistemas Oper ativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de proteger los principales sistemas operativos de la actualidad

Comprender y ser capaz de administrar correctamente los mecanismos de AAA (Autentificacién, Autorizacién y Accounting) en los principales sistemas

operativos para su uso en entornos corporativos

Ser capaz de configurar os sistemas para mellorar a flexibilidade, escalabilidade e dispofiibilidade usando técnicas de virtualizacion e clustering.

55.1.3 CONTENIDOS

Virtualizacion

Autentificacién, Autorizacion y Accounting en los principales sistemas operativos

Clustering y seguridad

Servicios de red y seguridad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencias especificas adicionales que adquiere el alumnado que curse esta asignatura:

CE20: Capacidad para manejar correctamente sistemas operativos, redes y lenguajes de programacion desde el punto de vista de la seguridad infor-
mética y de las comunicaciones
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CE21: Capacidad para disefiar, desarrollar y gestionar mecanismos de seguridad en el tratamiento y acceso a la informacién en un sistema de proce-
samiento local o distribuido

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de la Ingenieria
Informética.

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando
lacalidad del servicio.

CG8 - Capacidad parala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de maneraoral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocion de los derechos humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombresy
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 2.2 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-préacticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearén distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a peguefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicion de conocimientos y su aplicacion en el dmbito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.
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Se realizaran actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especial mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

individualmente o en grupo.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencia estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesiona e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos 'y trabajos solicitados, bien

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Examenes 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Investigacion en Ingenier ia | nformética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lineasde | nvestigacion en | nfor matica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber valorar la calidad de un articulo cientifico.

Conocer las lineas de investigacion propias de la ingenieria informatica.

Ser capaz de entender un articulo cientifico de nivel basico en alguna de estas lineas.

Ser capaz de elaborar un resumen de un articulo cientifico o de redactar un ¢estado del arte¢, a partir de un compendio de articulos.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La investigacion en Ingenieria Informética y Computacion.

Lineas de investigacion: mineria de datos, bioinformatica, visién por computador, procesado de lenguaje natural, Internet de las cosas, computacién
gréfica, ingenieria del software, otras lineas.

Estado del arte y articulo cientifico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 2.2 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Se emplearan distintas actividades en el aula, dirigidas al grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamental es de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicion de conocimientos y su aplicacién en el ambito profesional e
investigador de la Informatica. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizarén actividades précticas, sesiones de laboratorio guiadas, seminarios de resolucién de problemas, etc. en grupos, bgjo la
direccion de un profesor. Se podran incluir actividades previasy posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especia mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podrén organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacién y seguimiento, que se podran realizar de forma presencial u online.

Realizacion de actividades, trabajos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €l/la estudiante desarrollara de manera no presencial estaran orientadas principal mente ala adquisicion de
conocimientos en el @ambito profesional e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
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Evaluacion de trabajos tedricos

0.0

50.0

Examenes

0.0

60.0

NIVEL 2: Herramientas basicas para la | nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura habitual de los articulos cientificos.

Saber utilizar las herramientas necesarias para elaborar un articulo cientifico.
Saber dénde y cdmo buscar informacién cientifica de calidad

Aprender a organizar eficientemente las referencias cientificas

Conocer las métricas de calidad habituales en investigacion

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fuentes de informacién en investigacion.
Gestores bibliograficos.
Elaboracion de textos con procesadores cientificos (Latex).

Métricas de calidad en investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita

CT10 - Orientacién alacaidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos mas amplios y multidisciplinares.

CE4 - Capacidad paramodelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informaticos.

CE8 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccion de un sistema de informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de laboratorio y seminario 275 100

Tutorias 22 100

Trabgjo y estudio individual no presencial |99.8 0

Sesiones tedrico-précticas en aula 20.5 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Se emplearan distintas actividades en €l aula, dirigidas a grupo completo o a pequefios grupos. Principalmente, se realizaran
clases expositivas para €l desarrollo de los contenidos fundamentales de la materiay, para conseguir la participacion activade los
estudiantes, se llevaran a cabo actividades breves individuales o en grupo que permitan aplicar |os conceptos expuestos y resolver
problemas. En las actividades propuestas se potenciara la adquisicién de conocimientos y su aplicacion en el ambito profesional e
investigador de la Informética. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Se realizaran actividades précticas, sesiones de |laboratorio guiadas, seminarios de resolucidn de problemas, etc. en grupos, bajo la
direccion de un profesor. Se podrén incluir actividades previas y posteriores alas sesiones de laboratorio y seminario que ayuden a
conseguir los objetivos propuestos. Se fomentaran especia mente | as actividades encaminadas a desarrollo de proyectos, supuestos
précticos, informes, etc. Asimismo, se podran organizar en estas sesiones actividades de evaluacion.

Reuniones de tutorizacion y seguimiento, que se podran realizar de forma presencia u online.

Realizacion de actividades, trabagjos y estudio por parte del estudiantado, de manera auténoma, individualmente o en grupo.Las
actividades que €el/la estudiante desarrollara de manera no presencia estaran orientadas principalmente ala adquisicion de
conocimientos en el dambito profesiona e investigador de lalnformética, y a desarrollo de los proyectos y trabajos solicitados, bien
individualmente o en grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistenciay participacion en el aula 0.0 30.0
Evaluacion de actividades précticas 0.0 70.0
Evaluacion de trabajos tedricos 0.0 50.0
Exédmenes 0.0 60.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Busqueda, ordenacion y estructuracién de informacién sobre cualquier tema

Elaboracién de una memoria en la que recojan: antecedentes, problematica o estado del arte, objetivos, fases del proyecto, conclusiones y lineas futu-

ras.

Disefio de prototipos, programas de simulacion, etc, segiin unas especificaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Segun se indica en la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades (BOE de 4 de Agosto de 2009), el Trabajo Fin de
Master comprende la realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

El Trabajo Fin de Master debe verificar si el/la estudiante alcanza las competencias técnicas y transversales indicadas en la titulacién, mediante la con-
cepcion y desarrollo de una aplicacion, servicio o sistema informéatico de complejidad suficiente, en el que se integraran las perspectivas hardware,
software o ambas, promoviendo el trabajo en equipo en entornos préximos a la realidad del entorno socioeconémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os &mbitos de la Ingenieria

Informética.

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando

lacalidad del servicio.

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, cdlculo y simulacion en centros tecnol dgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os &mbitos relacionados con la Ingenieriaen

Informatica.

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econdémica de proyectos
en todos los @ambitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.

CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.
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CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos, con garantia de
laseguridad paralas personas'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CG8 - Capacidad paralaaplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos més amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y la deontologia profesional de la actividad dela
profesion de Ingeniero en Informética.

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de laeconomiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de la Informética

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT2 - Capacidad parala direccion de equiposy organizaciones

CT3 - Capacidad de liderazgo

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de maneraoral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonales

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsahilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocion de los derechos humanos, 1os principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombres y
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacion alacalidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos méas amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de unainformacion
incompleta

CT14 - Capacidad para comprender el significado y aplicacion de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eigualitaria.

CT15 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega.

CT16 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos méas amplios y multidisciplinares.

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnicay econdmicaen los
ambitos de laingenieria informética rel acionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

CES3 - Capacidad paraladireccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas y centros tecnol dgicos, con
garantiade la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.
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CE4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en €l
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

CE8 - Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el
proceso de construccion de un sistema de informacion.

CEQ9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicaciones y sistemas basados en computacion
distribuida.

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CE11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy servicios informaticos en sistemas empotrados y ubicuos.

CE12 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y deinteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en € conocimiento.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodologias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion gréfica

CE14 - Capacidad para conceptualizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccidn persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicacionesy servicios informéticos.

CE15 - Capacidad parala creacion y explotacion de entornos virtuales, y parala creacion, gestion y distribucion de contenidos
multimedia.

CE16 - Capacidad paraformar parte del comité de direccién dela empresay asumir responsabilidades en laimplantacion de la
estrategia de laempresa a nivel informético, definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

CE17 - Capacidad paraimplantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con criterios de
eficienciay calidad, respetando la regulacion, estandares y model os de buenas précticas.

CE18 - Capacidad paraimplantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados alacalidad y la eficiencia en costes através de
la aplicacion de codigos de buenas précticas profesional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias programadas 124 100
Trabajo auténomo del alumno 2125 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El profesorado tutor del trabajo seleccionay orientalos objetivos del Trabajo Fin de Master (TFM), supervisay resuelve dudas.
Se realizard una serie de actividades (entregas y reuniones) que permitan controlar el seguimiento del trabajo realizado por €l/la
estudiante

El /la estudiante recoge, analizay sintetizainformacion; resuelve problemas, g ecuta procedimientos; desarrolla sistemas software y
hardware; elaboralamemoriay defiende publicamente & TFM.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion de lacalidad del trabajo 100.0 100.0
realizado lajuzgard un tribunal formado
principalmente por profesorado de
laUniversidad, perteneciente alos
departamentos implicados en la docencia
del Méster. Podran formar parte del mismo
profesionales gjenos ala Universidad

que desarrollen su trabajo en € ambito
delalngenieriaen Informética. El
nombramiento del tribunal, asi como los
procedimientos de presentacion y defensa
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por parte de la Comision Académica.

de Trabgjos Fin de Méster que se elaborara

Identificador : 4313179

5.5 NIVEL 1: Précticas Profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Experiencia en el desempefio de la profesién de ingeniero en informatica y de sus funciones méas habituales en un entorno real de empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas profesionales deberan proporcionar al estudiantado la posibilidad de desarrollar modos de hacer propios del &mbito profesional. Para lo-
grar este acercamiento del estudiantado al ejercicio profesional, existird un/a coordinador/a de practicas profesionales que gestionara los convenios
con entidades externas a la Universidad y organizara los recursos formativos de profesionales y profesorado que ejerceran las labores de tutoria. El
Centro aprobara anualmente una planificacién de actividades que garantice el logro de las competencias que conducen a una formacion profesionali-
zante en el &mbito de la Ingenieria en Informética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Informética.

CGL1 - Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instal aciones en todos |os ambitos de la Ingenieria

lacalidad del servicio.

CG2 - Capacidad paraladireccién de obras e instal aciones de sistemas informéticos, cumpliendo la normativa vigente y asegurando

CG3 - Capacidad paradirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Informética.

CG4 - Capacidad para el modelado matemético, calculo y simulacion en centros tecnol 6gicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacion en todos |os ambitos relacionados con la Ingenieriaen

CGS5 - Capacidad parala elaboracion, planificacion estratégica, direccion, coordinacion y gestion técnicay econémica de proyectos
en todos los @mbitos de la Ingenieria en Informética siguiendo criterios de calidad y medioambientales.
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CG6 - Capacidad paraladireccion general, direccion técnicay direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en
empresas y centros tecnolégicos, en el ambito de la Ingenieria Informatica.

CG7 - Capacidad parala puesta en marcha, direccion y gestion de procesos de fabricacion de equipos informéticos, con garantia de
laseguridad paralas personasy bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CGS8 - Capacidad parala aplicacién de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios y multidisciplinares, siendo capaces de integrar estos conocimientos.

CG9 - Capacidad para comprender y aplicar laresponsabilidad ética, lalegislacion y ladeontologia profesional de la actividad de la
profesion de Ingeniero en Informética

CG10 - Capacidad para aplicar los principios de la economiay de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion, regulacion y normalizacion de la Informética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor

CT2 - Capacidad parala direccion de equipos y organizaciones

CT3 - Capacidad de liderazgo

CT4 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita

CT5 - Capacidad de trabajo en equipo

CT6 - Habilidades de relaciones interpersonal es

CT7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad

CT8 - Responsabilidad y compromiso ético en € desempefio de la actividad profesional

CT9 - Respeto y promocion de los derechos humanos, 10s principios democréticos, |os principios de igualdad entre hombres y
mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio paratodos

CT10 - Orientacién alacaidad y ala mejora continua

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Capacidad pararesolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios o
multidisciplinares

CT13 - Capacidad paraintegrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de unainformacién
incompleta

CT14 - Capacidad para comprender el significado y aplicacién de la perspectiva de género en los distintos ambitos de conocimiento
y en la préctica profesional con el objetivo de alcanzar una sociedad més justa eiguaitaria

CT15 - Capacidad para comunicarse por oral y por escrito en lengua gallega

CT16 - Sostenibilidad y compromiso ambiental. Uso equitativo, responsable y eficiente de los recursos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaintegracién de tecnologias, aplicaciones, serviciosy sistemas propios de la Ingenieria Informética, con
caracter generalista, y en contextos més amplios y multidisciplinares.

CE2 - Capacidad parala planificacion estratégica, elaboracion, direccidn, coordinacion, y gestion técnicay econémicaen los
ambitos de laingenieriainformética relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestructuras o
instalaciones informéticas y centros o factorias de desarrollo de software, respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de
calidad y medioambientales y en entornos de trabajo multidisciplinares.
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CES3 - Capacidad parala direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, en empresas'y centros tecnol dgicos, con
garantia de la seguridad paralas personas'y bienes, la calidad final de los productosy su homologacion.

CE4 - Capacidad para modelar, disefiar, definir la arquitectura, implantar, gestionar, operar, administrar y mantener aplicaciones,
redes, sistemas, serviciosy contenidos informéticos.

CES5 - Capacidad de comprender y saber aplicar €l funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y protocol os de redes
de nueva generacion, los model os de componentes, software intermediario y servicios.

CEG6 - Capacidad para asegurar, gestionar, auditar y certificar la calidad de los desarrollos, procesos, sistemas, servicios,
aplicacionesy productos informéticos.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar mecanismos de certificacion y garantia de seguridad en el
tratamiento y acceso alainformacion en un sistema de procesamiento local o distribuido.

CES8 - Capacidad para analizar |as necesidades de informacion que se plantean en un entorno y Ilevar a cabo en todas sus etapas €l
proceso de construccién de un sistema de informacion.

CE9 - Capacidad para disefiar y evaluar sistemas operativosy servidores, y aplicacionesy sistemas basados en computacion
distribuida.

CE10 - Capacidad para comprender y poder aplicar conocimientos avanzados de computacion de altas prestaciones y métodos
numeéricos o computacionales a problemas de ingenieria.

CE11 - Capacidad de disefiar y desarrollar sistemas, aplicacionesy serviciosinformaticos en sistemas empotrados y ubicuos.

CE12 - Capacidad para aplicar métodos mateméticos, estadisticos y deinteligencia artificial paramodelar, disefiar y desarrollar
aplicaciones, servicios, sistemas inteligentes y sistemas basados en €l conocimiento.

CE13 - Capacidad para utilizar y desarrollar metodol ogias, métodos, técnicas, programas de uso especifico, normasy estandares de
computacion gréfica

CE14 - Capacidad para conceptudlizar, disefiar, desarrollar y evaluar lainteraccion persona-ordenador de productos, sistemas,
aplicaciones y servicios informéticos.

CE15 - Capacidad paralacreacion y explotacion de entornos virtuales, y paralacreacion, gestion y distribucion de contenidos
multimedia.

CE16 - Capacidad paraformar parte del comité de direccién dela empresay asumir responsabilidades en laimplantacion de la
estrategia de laempresa a nivel informético, definiendo presupuestos y gestionando medios materiales y humanos.

CEL17 - Capacidad paraimplantar estrategias de Tl alineadas con la estrategia de la organizacion y los clientes, con criterios de
eficienciay calidad, respetando la regulacion, estandares y model os de buenas précticas.

CE18 - Capacidad paraimplantar sistemas de gestion de servicios de Tl enfocados alacalidad y la eficiencia en costes através de
la aplicacion de codigos de buenas précticas profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo auténomo del alumno 5 0
Desarrollo de las practicas 225 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El /la estudiante realiza las actividades correspondientes ala practica profesional, bajo la supervision y tutorizacion de los
profesionales y profesores que se le hayan asignado.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Para las précticas profesionales se 100.0 100.0
evaluaran las tareas realizadas bajo
supervision de log/las tutores/as asignados/
asy las memorias de objetivos y/o
resultados presentadas por €l estudiante
segun lanormativa que desarrollara el
Centro paralas préacticas profesionales.La
calificacion de la asignatura debera
basarse, especialmente, en la evaluacion a
partir de proyectosy programas, informes,
presentaciones y memorias realizadas por
el estudiante individualmente o en grupo
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313179

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor 50 100 60
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Catedrético 5 100 5
de Escuela
Universitaria

Universidad de Vigo Profesor Titular |24 100 30
de Universidad

Universidad de Vigo Catedrético de 5 100 5
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 87

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade rendimiento 70

2 Tasade éxito 90

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes El Sistema de Garantia de Calidad de todos los Centros de la Universidad de Vigo, teniendo en cuenta "Los criterios y directrices pa;
ra el aseguramiento de la calidad en Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG)." (ENQA, 2015), incorpora varios procedimientos documentados destinados a seguir, controlar y mejorar los resulta-
dos de aprendizaje de los estudiantes:

Procedimientos del SGIC de los Centros de la Universidad de Vigo Criterios ENQA

DO0201 P1 Planificacion y desarrollo de la ensefianza 1.3. Ensefianza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantado

DEO3 P1 Revision del sistema por la direccion Criterio 1.7 Gestion de la Informacion

DEO2 P1 Seguimiento y Medicion

8.2.1 DO0201 P1 Planificacién y desarrollo de la ensefianza La finalidad de este procedimiento del sistema de calidad del centro que alcanza a todos los Grados y Masteres del mismo, es garantizar
que la planificacion y desarrollo de la ensefianza es coherente con la memoria de la titulacion, se adecua al perfil del alumnado destinatario e incluye elementos adecuados de informacién publica que
permite la mejora continua.

8.2.2 DO03 P1 Revisién del sistema por la direccion
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Este procedimiento centraliza el andlisis global anual de todos los resultados del centro y particularmente de sus titulaciones. El resultado de este pro-
cedimiento es la aprobacién de un informe anual completo y publico que recoge y analiza todos los resultados de las titulaciones y determina las accio-
nes de mejora necesarias para alcanzar mejores resultados.

8.2.3 DE02 P1 Seguimiento y medicién

Este procedimiento supone la puesta en marcha de herramientas de seguimiento y medicién que permiten a los centros/titulos la toma de decisiones.

Centraliza un panel de indicadores de satisfaccién, de rendimiento académico, de matricula...etc.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.esei.uvigo.es/index.php? d=647& L =2%20ingeni ero%20tecni co%20en
%200rense

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2018

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La memoria actual propone la sustitucion de dos de las especialidades ofertadas actualmente, "Disefio y administracion de sistemas y redes" y "Direc-
cién de informética" por dos nuevas "Seguridad Informética en sistemas y redes" e "Investigacién en ingenieria informatica”.

La tabla de reconocimientos propuesta para las materias optativas que dejan de impartirse seria el siguiente:

Materias optativas a extinguir
Integracion de sistemas y redes
Administracién avanzada de sistemas
Sistemas estratégicos de informacién

Gestion operativa de tecnologias de lainformacion

Materia por |as que se reconocen

Seguridad en redes

Seguridad y administracion de Sistemas Operativos
(No se reconoce)

(No se reconoce)

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34966547S XOSE ANTON VILA SOBRINO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Escuela Superior de Ingenieria 32004 Ourense Ourense

Informatica

EMAIL MOVIL FAX CARGO
xoseantonvila@gmail.com 647343026 986813818 Coordinador

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33252602F SALUSTIANO MATO DE LA IGLESIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado, 32Planta | 36310 Pontevedra Vigo

Campus Lagoas - Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO
verifica@uvigo.es 647343032 986813818 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF

NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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36069182F ANA MARIA GRANA RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Rectorado 32 planta 36310 Pontevedra Vigo

campus As Lagoas Marcosende

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ana@uvigo.es 647343026 986813818 Vicerrectora de organizacion

académicay profesorado
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Ver Fichero: 2NUEV O OK .pdf
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2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

PERSPECTIVAS DE DESARROLLO DEL SECTOR DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y la Sociedad de la Informacién
(SI) son los elementos determinantes del avance econémico y la mejora de la productividad y la
competitividad en las economias modernas durante la segunda mitad del siglo XX y lo que
llevamos del XXI. La Informatica ha impulsado el desarrollo cientifico y tecnolégico de la sociedad
moderna, contribuyendo de forma decisiva a la comprension del mundo que nos rodea, de nuestro
planeta, de nuestra sociedad, y de la misma naturaleza de nuestro Universo. La Informatica, como
area de la ciencia y la tecnologia con sentido propio, se articula alrededor de la investigacion, el
disefo y el desarrollo de sistemas informaticos, en una estrecha relaciéon sinérgica con otros
ambitos del conocimiento. En la actualidad es imposible desligar la resolucion de problemas
complejos de la utilizacién de soluciones informaticas sobre las que la sociedad delega, cada vez
mas a menudo, el funcionamiento de sistemas y servicios criticos.

Los gobiernos de los paises desarrollados, y entre ellos el Gobierno espafol, han venido prestando
especial atencion a esta nueva dimension del crecimiento y progreso socioecondmico, que se ha
manifestado en la elaboracion de diversos planes de fomento del desarrollo de las TIC. En la
legislatura 2004-2008 se elaboro el Plan Avanza que, segun el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, “ha permitido alcanzar una masa critica en nuestro pais, tanto en términos de mercado
como de usuarios, en la aceptacion generalizada de las TIC y en la cobertura global de servicios
TIC, lo que facilitara enormemente el progreso en los proximos anos”. Posteriormente, la
Estrategia 2011-2015 del Plan Avanza 2, aprobada por el Consejo de Ministros el 16 de julio de
2010 “pretende situar a Espafia en una posicién de liderazgo en el desarrollo y uso de productos
y servicios TIC avanzados”.

La agenda digital para Espafia, aprobada en 2013, da continuidad a esta estrategia “fijando el
marco de referencia para establecer una hoja de ruta en materia TIC y de administracién
electrénica” y la “estrategia para Espana para alcanzar los objetivos de la Agenda Digital para
Europa”, para el ano 2020.

En el caso de Galicia, todos los estudios importantes realizados en los ultimos anos, relacionados
con el analisis del desarrollo de la Sociedad de la Informacién, coinciden en situar a esta
Comunidad Auténoma en los ultimos puestos del Estado y, por lo tanto, a nivel europeo. El Plan
Estratégico de la Sociedad de la Informacion (PEGSI), aprobado por la Xunta de Galicia en el afio
2007, ya tenia como objetivo fomentar el desarrollo de una economia del conocimiento que
permitiera a Galicia converger con los niveles europeos de desarrollo de la Sociedad de la
Informacién, segun los objetivos fijados en la Estrategia de Lisboa y en posteriores revisiones de
este programa.

Este primer plan estratégico fue seguido por un segundo para el periodo 2010-2014, que se
materializd en la creacion de la Agenda Digital para Galicia, con 5 objetivos claros: modernizacion
de la administracién, mejora de la competencia digital de los ciudadanos, uso intensivo de las TIC
en el sector productivo, conversion del sector TIC en estratégico y despliegue de las
infraestructuras de telecomunicaciones.

El 30 de abril de 2015 se aprobd la Agenda Digital de Galicia 2020, alineada con la agenda digital
espafnola y europea. En concreto, dicho documento plantea 5 lineas estratégicas:

1. Valorizacién de la administracion.
2. Enfasis en la vida digital.

3. Aceleracion de la economia digital.
4

Estimulo al crecimiento del sector TIC.
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5. Articulacion digital del territorio.

Asi pues, resulta evidente que las administraciones espanola y gallega estan realizando una fuerte
apuesta por cambiar el modelo productivo predominante en las ultimas décadas, impulsando el
desarrollo del sector de la economia del conocimiento, tratando de alcanzar mejoras de
productividad y eficiencia a través de la modernizacion tecnolégica de la empresa y la
Administracién Publica. La creciente complejidad de los sistemas informaticos y la continua
aparicion de nuevas tecnologias hardware y software hacen imprescindible disponer de
profesionales con las habilidades necesarias para abordar el disefio e implantacién de sistemas
complejos que integran un numero cada vez mayor de tecnologias diferentes.

En este contexto, las titulaciones universitarias en Informatica, y mas concretamente el Master en
Ingenieria Informatica, juegan un papel fundamental en la formacion de profesionales altamente
cualificados/as en el sector TIC y, por lo tanto, en esa transformacion del modelo productivo de
Galicia que se esta buscando.

EL MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA

Diversos estudios realizados en el contexto europeo, espafiol y gallego [1], [2] para los proximos
anos revelan la necesidad de disponer de un elevado nimero de profesionales del ambito de la
Ingenieria Informatica (entre uno y tres millones en la Unién Europea). En el caso de Galicia, un
reciente estudio del 2010 de los Colegios Profesionales de Ingenieria e Ingenieria Técnica en
Informatica de Galicia, y financiado por la Xunta de Galicia, demostraba que “los ingenieros/as en
informatica tienen una situacion laboral muy favorable, aproximandose al pleno empleo” (el 94,8%
se encuentran trabajando).

La Resolucion de 8 de junio de 2009 (B.O.E. 4-agosto), de la Secretaria General de Universidades,
publica el acuerdo del Consejo de Universidades por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de Master vinculada a la profesion de Ingeniero/a en Informatica. La clara
distincion que establece el Consejo de Universidades entre las ensefanzas de Ingenieria en
Informatica (vinculada a estudios de Master) e Ingenieria Técnica en Informatica (vinculada a
estudios de grado) en el contexto del E.E.E.S. permite alinear los estudios de grado y master
espafnoles con el resto de paises europeos. Asi, mientras que un estudio de grado suele ser el
requisito habitual para ofertas de trabajo relacionadas con la ingenieria del software, ingenieria de
computadores, sistemas de informacion o tecnologias de la informacién, titulados/as con estudios
de Master en Ingenieria Informatica comienzan a ser cada vez mas demandados/as tanto por el
sector publico como privado cuando se requieren, ademas, titulados/as con mayores
responsabilidades de direccion y gestion, capaces de efectuar desarrollos de alto nivel aplicando
los principios de ingenieria a la industria, y garantizando los necesarios niveles de calidad y
seguridad.

Aunque con diferentes denominaciones, la mayoria de universidades de todo el mundo ofertan en
su catalogo de estudios formacion de posgrado en Informatica, tanto a nivel de master como de
doctorado: Computer Science, Informatik, Computer Engineering, Computing, Computer System
Engineering... Sélo por mencionar algunas de las mas senaladas, bajo el nombre de MSc in
Computer Science se imparten estudios de posgrado en Informatica en: University of Cambridge,
University of Oxford, University of Essex, University College London, City University London (Reino
Unido), Technical University Delft, University of Leiden (Holanda), Universidad de Freiburg
(Alemania), University of Nevada Reno, lllinois Institute of Technology (Estados Unidos). Bajo el
nombre de MSc in Computer Engineering se imparten estudios de posgrado en Informatica en:
University of Hertfordshire (Reino Unido), Technical University Delft (Holanda), Mid Sweeden
University, Dalarna University (Suecia), University of Missouri-Rolla, lllinois Institute of Technology,
University of Massachussets Dartmouth (Estados Unidos). Bajo el nombre de MSc in Computer
System Engineering se imparten estudios de posgrado en Informatica en: University of East
London (Reino Unido), the Technical University of Denmark (Dinamarca). Y existen también
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denominaciones hibridas como el MSc in Computer Science and Engineering de la Michigan State
University (Estados Unidos).

El Master Universitario en Ingenieria Informatica por la Universidad de Vigo tiene como objetivo
primordial la preparacion de profesionales altamente cualificados/as, capaces de planificar,
disenfar, dirigir, coordinar y gestionar proyectos, productos, procesos e instalaciones en todos los
ambitos de la Ingenieria Informatica.

La propuesta que aqui se presenta es la de un Master en Ingenieria Informatica de 90 ECTS, con
tres orientaciones o intensificaciones con un elevado nivel de empleabilidad en el entorno
socioeconémico gallego y espanol:

e Desarrollo de Grandes Sistemas Software
e Seguridad informatica en sistemas y Redes
¢ Investigacion en Ingenieria Informatica

LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA INFORMATICA EN LA UNIVERSIDAD DE VIGO

En el afno 1991 se crea la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
(R.D. 274/91 de 30-07-1991, DOGA de 13-08-1991) de la Universidad de Vigo en el Campus de
Ourense junto con la titulacion de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (R.R. de 14-08-
1991, BOE de 22-04-1992), con el fin de dar respuesta a las ya evidentes necesidades de
titulados/as en Informatica que demandaba la sociedad gallega. En el curso 97/98 entra en vigor
un nuevo plan de estudios debido al cambio de las directrices generales sobre estudios de
informatica del Consejo de Universidades (R.R. de 4-11-1997, BOE de 18- 11-1997).

En el ano 1999, tras la concesion a este Centro del segundo ciclo de la titulacion de Ingenieria en
Informatica (R.R. de 10-6-1999, BOE de 29-6-1999), cambia su nombre por el de Escuela Superior
de Ingenieria Informatica (en adelante ESEI).

A mediados del ano 2000 se aprueba un nuevo plan de estudios para la titulacion de Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestidon, que adapta el plan de 1997 a las nuevas resoluciones sobre
planes de estudios universitarios. Las modificaciones son Unicamente de tipo técnico, por lo que
existen muy pocas diferencias entre ambos planes (R.R. de 27-07- 2000, BOE de 22-08-2000).

En el curso 2009/2010 se empieza a impartir en la ESEI el nuevo titulo de Grado en Ingenieria
Informatica, adaptado a las recomendaciones del Consejo de Universidades, verificado por la
ANECA, y que oferta dos orientaciones: Tecnologias de la Informacién e Ingenieria del Software.

Ademas, en la ESEI se han impartido otros titulos de master oficial, verificados por la ANECA:
e Master Universitario en Consultoria de Software Libre (profesionalizante)
e Master Universitario en Sistemas Software Inteligentes y Adaptables (de investigacion)

La ESEI tiene, por tanto, una experiencia de 19 anos en la formacion de titulados en el ambito de
la Ingenieria Informatica. En el curso 1993/94 se titularon los primeros alumnos de la titulacion de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion de este Centro, y desde entonces, y hasta el
momento de redactar esta memoria, se han incorporado al mercado laboral mas de 1500
egresados de alguna de las titulaciones del Centro.

A lo largo de todos estos afios, la ESEI ha tenido la suerte de poder incorporar a su plantilla a
cerca de una veintena de profesores egresados de alguna de sus titulaciones, y de los cuales
aproximadamente la mitad compaginan la docencia con su trabajo como profesionales del sector
(consultores, analistas, responsables de departamentos TIC, jefes de proyectos, etc.), y cuya
vision de las necesidades del mundo de la empresa aporta un gran valor a la formacién del alumno.
Si a ello se anade que la practica totalidad del profesorado a tiempo completo posee el titulo de
doctor, se puede afirmar sin género de dudas que la ESEI dispone de una equilibrada y excelente
plantila de profesorado con amplia y acreditada experiencia en la formacion de ingenieros
informaticos.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292585518774705648056240





[1] PAFET: www.fti.es
[2] CPEIG: www.cpeig.org//portal/node/2059

NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

En la actualidad las profesiones de ingeniero técnico en informatica y de ingeniero en informatica
no se encuentran reguladas. No obstante, existen recomendaciones aprobadas por el Consejo de
Universidades para las titulaciones de grado y master en ingenieria informatica, en prevision de
una futura y previsible remodelacion de la ley de atribuciones.

La Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades, por la que se da
publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones
para la propuesta por las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos
de la Ingenieria Informatica, Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica, dice
textualmente:

“El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, en sus articulos 12.9 y 15.4, relativos a las condiciones para
el disefio de titulos de Graduado/a y de Master Universitario respectivamente, indica: «Cuando se
trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades profesionales requladas en Espania,
el Gobierno establecera las condiciones a las que deberan adecuarse los correspondientes planes
de estudios, que ademas deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea aplicable. Estos
planes de estudios deberan, en todo caso, disefiarse de forma que permitan obtener las
competencias necesarias para ejercer esa profesion. A tales efectos la Universidad justificara la
adecuacion del plan de estudios a dichas condiciones».

Con fecha 29 de enero de 2009 se han publicado en el «<BOE» los Acuerdos de Consejos de
Ministros de 26 de diciembre de 2008 por los que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para el
ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero/a e Ingeniero/a Técnico/a.

Ademas, con fecha 18, 19 y 20 de febrero de 2009 se han publicado en el «<BOE» las Ordenes
Ministeriales de 9 de febrero de 2009, por las que se establecen los requisitos para la verificacion
de los titulos universitarios oficiales, que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Ingeniero/a e Ingeniero/a Técnico/a. Hasta que se establezcan las oportunas reformas de la
regulacion de las profesiones con caracter general en Espafia y, en concreto, la actualizacién del
listado de las mismas previsto en la normativa vigente, atendiendo a la peticion formulada por la
Comision de Ingenieria y Arquitectura del Consejo de Universidades en su sesion del dia 4 de
diciembre de 2008, el Consejo de Universidades acuerda establecer las recomendaciones que se
detallan en los Anexos I, Il y Ill para las memorias de solicitud de titulos oficiales, propuestas por
las Universidades, en los ambitos de Ingenieria Informatica, titulo de Master, Ingenieria Técnica
Informatica, titulo de Grado, e Ingenieria Quimica, titulo de Master, respectivamente. En la
elaboracion de estas recomendaciones han sido oidos los colegios y asociaciones profesionales
interesados.”

2.2. Referentes externos a la Universidad

Para valorar la capacidad de absorcién de titulados/as en el ambito de la Ingenieria en Informatica
en Galicia se han utilizado, principalmente, los siguientes documentos:

e Estudio sobre la situacion laboral en las Ingenierias en Informatica de Galicia, elaborado
por la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), en
colaboracién con el Colegio Profesional de Ingenieria en Informatica de Galicia (CPEIG)
y el Colegio Profesional de Ingenieria Técnica en Informatica de Galicia (CPETIG),
disponible en http://www.cpeig.org/portal/node/981.
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o Agenda Digital de Galicia 2014.gal de la Xunta de Galicia, disponible en
www.imit.xunta.es.

El principal referente externo utilizado ha sido la resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria
General de Universidades, donde se establece la ordenacion de las ensefianzas de Master
vinculada a la profesion de Ingeniero en Informatica (BOE de 4 de agosto).

También se han tenido en cuenta las propuestas curriculares de las sociedades profesionales de
ACM e IEEE.
Otros referentes externos consultados han sido:

o -Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales (grado y master), de la ANECA.

o Los acuerdos de la CODDI (Conferencia de Decanos y Directores de Centros
Universitarios de Informatica de Espafia), en la que participa la ESEI.

o El proyecto Tuning (Tuning Education Structures in Europe).

e La publicacion “Competencias profesionales y necesidades formativas en el sector de
servicios que hacen un uso intensivo de las TIC”. AETIC, 2007.

e El estudio “La Situacion Laboral en las Ingenierias en Informatica de Galicia”, tomo |,
elaborado por los Colegios Profesionales de Ingenieria e Ingenieria Técnica en
Informatica de Galicia, y editado por la Xunta de Galicia (2010).

o Estudio “Perfiles en Informatica” publicado por la revista BASE de la ALI (Asociacién de
Ingenieros e Ingenieros Técnicos en Informatica), 2008.

o Directrices Generales para la Implantacion de los Estudios de Grado y Posgrado en el
Sistema Universitario de Galicia, del Consello de Universidades de Galicia.

Se han consultado los planes de estudio de los titulos de Master Universitario en Ingenieria
Informatica, verificados por la ANECA, de las siguientes Universidades:

e Universidad de Extremadura

e Universidad Politécnica de Madrid

e Universidad Carlos llI

¢ Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Por ultimo, se ha utilizado la siguiente legislacion externa a la Universidad de Vigo:

e RD 1393/2007 por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

e RD 861/2010 por el que se modifica el RD 1393/2007 Decreto 66/2007 por el que se
establece el procedimiento de autorizacién para la implantacion de estudios universitarios
oficiales de posgrado conducentes al titulo de master o doctor en el Sistema Universitario
de Galicia.

o Orden ECI/2514/2007 sobre la expedicion de titulos universitario de Master y Doctor.

o RD 1125/2003 por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan
de estudios
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DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

Para la elaboracion de esta propuesta se han tenido en cuenta los siguientes aspectos:

e Sesiones informativas y seminarios organizados por el Vicerrectorado de Titulaciones y
Convergencia Europea de la Universidad de Vigo.

¢ Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Vigo (aprobado por el Consejo
de Gobierno el 14/3/2007 y modificado el 16 de abril de 2010).

e Acuerdos de la sesion extraordinaria de la Junta de Escuela celebrada el 6/09/2010.
o Memoria del titulo de Grado en Ingenieria Informatica implantado en la ESEI en el curso
2009/2010.

La elaboracion de la memoria inicial de este Master fue llevada a cabo por una Comision de la
ESEI, nombrada a tal efecto por la Junta de Escuela de la ESEI en la sesion celebrada el 6 de
septiembre de 2010, incluyendo representantes de diferentes departamentos con docencia en las
titulaciones del Centro. La composicion de la Comision fue:

e Director del Centro

o D. Enrique Barreiro Alonso
Subdirector/a responsable de Calidad

o D?Eva Lorenzo Iglesias
e Secretaria del Centro

o D? Maria José Lado Tourifio

o En representacién del Departamento de Informatica:
D2 Pilar Carrion Pardo
D2 Silvana Gémez Meire
D2 Alma Maria Gémez Rodriguez
D. Arturo Méndez Penin
D. José Ramoén Méndez Reboredo
o D. Francisco José Ribadas Pena

e En representacion de los departamentos de Ingenieria de Sistemas y Automatica y de
Tecnologia Electronica

o D. Miguel Diaz Cacho
o Enrepresentacion de los departamentos de Estadistica y Matematicas
o D2 Marta Pérez Rodriguez
o D. Tomas Raimundo Cotos Yanez
e En representacion del departamento de Derecho Privado
o D? Ana Garriga Dominguez
e En representacion del alumnado del Centro
o D? Cecilia Grela Llerena
o D. Roberto Rosende Dopazo
o D. Angel Orosa Rodriguez
En representacion del Personal de Administracion y Servicios
o D. Arturo Rodriguez Sampayo

El titulo fue verificado el 16 de diciembre de 2011, y se autorizd su implantacién por parte de la
Xunta de Galicia el 8 de noviembre de 2012.

Tras su implantacion, tanto la Comisién Académica como la Comision de Calidad analizan afio a
afno la informacion recibida para proponer continuos planes de mejora, buscar disfunciones,
adaptarse a las nuevas normativas o a la situacion del mercado laboral. Por ello, en el afio 2014
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se realiz6 una modificacion de la memoria, variando las especialidades ofertadas y modificando
la asignacion de competencias a materias.

Estas mismas Comisiones, habiendo detectado nuevas posibilidades de mejora de la memoria
del titulo, han sido las encargadas de redactar esta memoria. En este caso se han modificado de
nuevo las especialidades ofertadas y se ha procurado facilitar el acceso al Master al alumno
procedente de la antigua titulacion de Ingenieria Técnica en Informatica. En concreto la Comisién
Académica ha analizado la memoria y propuesto las modificaciones en sus reuniones del 2 de
marzo, 9 de mayo, 12 de mayo, 30 de mayo y 27 de junio. Sus propuestas han sido debatidas y
aprobadas en sucesivas reuniones de la Comision de Calidad, que cuenta ademas con
representantes de alumnos y de empleadores, y refrendadas en Xuntas de Centro, la ultima el 29
de junio de 2017.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

Con el objeto de que la elaboracién del plan de estudios se ajustara todo lo posible a las
necesidades de las empresas del sector, se han solicitado aportaciones a empresas, asociaciones
y profesionales:

o Colegio Profesional de Ingenieros/as en Informatica de Galicia, cuyo presidente ha
participado activamente en las reuniones de la Comision.

e INSA/IBM
e Tecnocom
e Centro Tecnoldgico del Automévil de Galicia (CTAG)
e Asociacion Gallega de Empresas TIC (AGESTIC)
e Asociacion Gallega de Empresas de Software Libre (AGASOL)
¢ Diversos/as profesionales del sector procedentes de titulaciones de la ESEI:
o D. Carlos Gonzalez Jardon
o D. Gustavo Garabal Rivadulla
o D. Gerardo Rodriguez Martinez
o D. Paulo Rodriguez Fernandez
o D? Josefina Alonso Nocelo
o D. Oscar Santos Blanco
La Comision elabord un primer borrador de asignaturas obligatorias basado en la resolucién de 8
de junio de 2009, de la Secretaria General de Universidades, y se solicitaron aportaciones en

relacion a las competencias y contenidos de las mismas, asi como acerca de los posibles perfiles
profesionales que se podrian disenar.

A estas asociaciones, empresas y profesionales se les consultd su opinién sobre las principales
caracteristicas que, en su opinién, deberia de tener un Ingeniero en Informatica. Cuando se
elaboro el primer borrador del plan de estudios, se les envio para que realizaran las aportaciones
que consideraran oportunas.

En relacion con los cambios de especialidades realizados en 2014 y los propuestos en la memoria
actual, las comisiones, ademas de valorar la informacién de los informes de seguimiento de la
titulacion, han analizado la oferta formativa de otras universidades y han recabado opiniones
externas. A través de su participacion en las reuniones de la Comisién de Calidad, de la
financiacion de catedras y fruto de conversaciones informales, tanto el Colegio de Ingenieros
Informaticos de Galicia como empresas del sector de las TIC (Bahia Software, ViewNext,
Redegal) han podido conocer los borradores de las propuestas y realizar aportaciones.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Este Master empez6é a impartirse en el curso 2011/12, siguiendo el cronograma
propuesto en la memoria inicial del mismo. En ella se describia como entre los cursos
2010/11 y 2013/14 se irian extinguiendo progresivamente las antiguas titulaciones de
Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion e Ingenieria en Informatica para comenzar
la implantacién, tanto del Grado en Ingenieria Informatica como del Master en Ingenieria
Informatica.

A nivel de organizaciéon académica, las diferencias entre esta nueva memoria y la que
esta en vigor actualmente se reducen al cambio en dos de las especialidades ofertadas,
correspondientes a materias del segundo curso.

Suponiendo que esta nueva memoria se apruebe a lo largo del curso 2017/18, se
implantaria de modo efectivo a partir del curso 2018/19, ano a afno.

10.2. Procedimiento de adaptacién en su caso de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudios

La memoria actual propone la sustitucion de dos de las especialidades ofertadas
actualmente, “Diserfio y administracion de sistemas y redes” y “Direccion de informatica”
por dos nuevas “Seguridad Informatica en sistemas y redes” e “lnvestigacién en
ingenieria informatica”.

La tabla de reconocimientos propuesta para las materias optativas que dejan de
impartirse seria el siguiente:

Materias optativas a extinguir Materia por las que se reconocen

Integracion de sistemas y redes Seguridad en redes

Administracién avanzada de sistemas Seguridad y administracion de Sistemas
Operativos

Sistemas estratégicos de informacién (No se reconoce)

Gestion operativa de tecnologias de la|(No se reconoce)

informacion

10.3. Enseflianzas que se extinguen por la implantacion del siguiente titulo
propuesto

No se extingue ningun titulo.
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida y orientacion del
alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon a la Universidad y a las ensefianzas.

En el Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, se especifica la obligacion de las Universidades Espafiolas de disponer de sistemas
accesibles de informacion y procedimientos de acogida y orientacién del estudiante de nuevo ingreso.
Atendiendo a este requerimiento, la Universidad de Vigo ofrece informacién y orientacion al alumnado de
nuevo ingreso en su pagina Web dentro de los siguientes apartados: Estudios, Centros, Servicios, Biblioteca
y Extensién cultural y estudiantes.

Por otro lado, desde el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales se articulan las siguientes lineas de
accion, en lo relativo a los sistemas de informacién previa a la matriculacion y a los procesos de acogida y
orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso:

1) Intervenciones informativas realizadas en los Centros de Secundaria, dirigidas al alumnado de
Segundo de Bachillerato y de Segundo de los Ciclos Formativos de Grado Superior. Se presenta informacion
esencial que ha de ser conocida por dicho estudiantado antes de concluir tanto el Bachillerato como el Ciclo
de Grado Superior, entre la que podemos mencionar:

Acceso a la Universidad: pruebas y procedimiento.
Estudios Universitarios: Tipos y estructura.
Becas y ayudas al estudio: principales instituciones convocantes.

2) Organizacion de jornadas con orientadores/as: Promovidas principalmente para facilitar el encuentro
con los Departamentos de Orientacion de los Centros de Secundaria, y actualizar la informacién relacionada
con la Universidad.

3) Organizacion y desarrollo de las visitas guiadas a los Campus de la Universidad de Vigo: con la
finalidad de dar a conocer in situ las instalaciones que la Universidad de Vigo pone a disposicion del
alumnado.

4) Participacion en las ferias educativas: organizadas en ambitos autonémico, nacional e internacional y
destinadas a dar a conocer al alumnado la oferta educativa y de servicios de la Universidad de Vigo.

5) Servicio de atencién telefénica y virtual de atencién a los centros educativos de Secundaria.
6) Publicacién de:

- Guia de Salidas Profesionales: descripcion de las principales salidas profesionales de las
titulaciones ofertadas por la Universidad de Vigo (disponible en
http://webs.uvigo.es/guiasaidasprofesionais/htm/guia.htm).

- Guia del estudiantado extranjero: con informacion practica para el estudiantado extranjeros que
desee cursar estudios en la Universidad de Vigo en el marco de un programa de intercambio o de
un convenio de cooperacion internacional, o bien como alumnado visitante extranjero, durante un
cuatrimestre o] un curso académico completo (disponible en
http://www.uvigo.es/uvigo gl/vida/mobilidade/estranxeiros/quia/).

- Otras publicaciones centradas en aspectos propios de la vida universitaria como el empleo, la
movilidad, las actividades de extension cultural, enfocadas para que el alumnado de Secundaria se
familiarice con la experiencia universitaria.

Ademas, en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica se desarrollan otras lineas de accidén que apoyan
la acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso en su incorporacion a la Universidad y la
titulacién, tales como:

e Pagina Web del Centro (www.esei.uvigo.es): constituye un medio de orientacién complementario
en la vida académica del estudiante. De forma general, en ella el estudiantado podra encontrar
informacion basica sobre el Plan de Estudios de la titulaciéon en la que se encuentra matriculado, los
horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios del Centro (Secretaria, Biblioteca,
Aula de Informatica), etc...que se actualiza regularmente.

e Presencia en redes sociales, Facebook https://www.facebook.com/eseiuvigo/

e y Twitter https://twitter.com/eseiuvigo
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e . Complementan la informacién de la web de la Escuela con un enfoque mas social y en el que tanto
la Direccién del Centro, los coordinadores de las titulaciones, como el propio alumnado veterano
pueden atender las consultas que realiza el alumnado de nuevo ingreso.

Perfil de ingreso recomendado

El Master en Ingenieria Informatica esta dirigido a estudiantes que deseen recibir una formacién avanzada
en el ambito de la Ingenieria en Informatica, con el fin de desarrollar una carrera profesional en este sector.
En concreto, se dirige especialmente al alumnado egresado de un titulo de Grado en Ingenieria Informéatica,
0 grados con otras denominaciones, vinculados al ejercicio de la profesién de ingenieria técnica en
informatica, y cuyas competencias se ajusten a lo establecido en el apartado 5 del Anexo Il de la Resolucién
de 8 de junio de 2009 (BOE 4-agosto-2009), de la Secretaria General de Universidades. Por lo tanto, el
perfil de ingreso ideal esta definido por las competencias asociadas a todo/a ingeniero/a técnico/a en
informatica.

En cuanto a las caracteristicas personales, es aconsejable que el/la alumno/a:

e Tenga capacidad para el aprendizaje auténomo, interés por la actualizacion de conocimientos, y
reconozca su necesidad en el ejercicio profesional de la informatica.

e Sepa trabajar en situaciones de escasez de informacion y bajo presién, teniendo capacidad de
innovacion, creatividad y generacion de nuevas ideas.

e Tenga capacidad para trabajar de forma colaborativa, integrado en equipos, organizando,
planificando, tomando decisiones, negociando y resolviendo conflictos, relacionandose, y criticando
y haciendo autocritica.

e Tenga iniciativas y espiritu emprendedor, asi como capacidad para el liderazgo, la direccion, la
gestion de equipos y proyectos.

e Sea un/a buen/a comunicador/a, tanto de forma hablada como escrita.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292501259803327918079855





				2018-04-02T12:21:11+0200

		España










5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general

del plan de estudios:

Tipo de materia/asignatura Créditos a cursar Créditos ofertados
Obligatorias 60 60
Optativas 12 36
Practicas externas (si son OB) 9 9
Trabajo fin de Master 9 9
Total 90 114

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura del Plan de Estudios

Como recomienda la Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE de
4 de agosto de 2009), las asignaturas obligatorias del plan de estudios del Master en Ingenieria Informatica
se estructuran en los siguientes moédulos que garantizan la formacion de un Ingeniero en Informatica:

e Modulo de Direccion y Gestion

e  Modulo de Tecnologias Informaticas
Trabajo Fin de Master
Practicas Externas
Se establecen 9 ECTS de Practicas profesionales obligatorias, tal y como se indica en la Guia de Apoyo

para la elaboracién de la Memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales (Grado y Master) de la
ANECA.

Ademas, en el ultimo semestre, cada estudiante tendra que optar entre tres orientaciones de 12 ECTS cada
una, estructuradas en tres médulos:

e Seguridad Informatica en Sistemas y Redes

¢ Investigacion en Ingenieria Informatica

e Desarrollo de grandes sistemas software

Justificacion de la Estructura del Plan de Estudios

Con el fin de cumplir las recomendaciones establecidas en la Resolucion de 8 de junio de 2009 (BOE de 4
de agosto de 2009), cada mddulo obligatorio esta compuesto por la siguiente cantidad de créditos ECTS:
e Modulo de Direccion y Gestion: 12 ECTS
Médulo de Tecnologias Informaticas: 48 ECTS
Trabajo Fin de Master: 9 ECTS
Practicas externas: 9 ECTS

Como se puede comprobar, en la descripcidon de los médulos se contempla la dedicacién de los y las
estudiantes a las distintas actividades formativas planificadas para la consecucion de las competencias.
Igualmente, se puede comprobar que en cada mddulo se ha previsto las competencias especificas y de
caracter transversal que el/la estudiante adquirird con el mismo, asi como los resultados de aprendizaje
previstos. A su vez, estas competencias y resultados de aprendizaje tienen coherencia con las
competencias generales del titulo. Los restantes 12 ECTS los cursara el alumno escogiendo uno de los
maodulos optativos de orientacion.
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Observancia de las directrices del plan de estudios sefialadas en el articulo 15 del R.D. 1393/2007

La propuesta presentada se ajusta a las siguientes directrices:

e Elplan de estudios consta de 90 ECTS, y en él se ha incluido toda la informacion teéricay practica
que el estudiantado debe adquirir.

e El programa finaliza con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Master de 9 ECTS, esto es,
dentro de los limites fijados por el citado R.D.

e Eltitulo de adscribe a la rama de Ingenieria y Arquitectura.

e En el plan de estudios se han incluido competencias relacionadas con los derechos fundamentales
y de igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, con los principios de igualdad de
oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y con los valores propios
de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Por lo tanto, se entiende que esta propuesta se ajusta a lo establecido por las directrices del articulo 15 del
R.D. 1393/2007.

Observancia de las recomendaciones de la Resolucién de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General
de Universidades (BOE de 4 de agosto de 2009).

La propuesta presentada se ajusta a las siguientes recomendaciones:

e El plan de estudios consta de 90 ECTS, por lo que se ajusta a las recomendaciones (entre 60 y 120
ECTS).

e Elplan de estudios se compone de un mdédulo de Direccion y Gestion de 12 ECTS (que es el minimo
indicado en la recomendacién), un moédulo de Tecnologias Informaticas de 48 ECTS (que es el
minimo indicado en la recomendacion), practicas profesionales (9 ECTS) y un Trabajo Fin de Master
(9 ECTS), que cumple la recomendacion de estar entre los 6 y los 30 ECTS.

e Como se puede comprobar en la descripcion de los médulos, las asignaturas propuestas se han
disefiado para permitir la adquisicion por parte del estudiantado de todas las competencias que
aparecen recogidas en dicha Resolucion de la Secretaria General de Universidades para los titulos
que dan acceso a la profesion de Ingeniero en Informatica.

Secuenciacién de las asignaturas

La planificacion de las asignaturas y la secuencia temporal de las mismas permite la coordinaciéon entre
asignaturas y modulos, asi como la adecuacion del trabajo del y de la estudiante al tiempo previsto en los
créditos ECTS.

El primer semestre del segundo curso se organizara de la siguiente forma:

1) Se impartiran, en primer lugar, las dos asignaturas del mdédulo de orientacion escogido por cada
estudiante.

2) Durante el resto del semestre el/la estudiante realizara las practicas profesionales y el Trabajo Fin de
Master.

Esta es la secuencia recomendada para un/a estudiante matriculado/a a tiempo completo, y podra ser objeto
de modificacion por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo, tras peticion justificada de
la Junta de Centro de la ESEI. En todo caso, las modificaciones que se produzcan deberan asegurar la
coordinacion entre asignaturas, materias y médulos, la adecuacion real del trabajo del estudiantado al
maximo de 1500 horas de formacién anual (25 horas por crédito ECTS) establecido por el sistema ECTS, y
la dedicacion exclusiva de los ultimos 18 ECTS del master para la realizacion de las practicas profesionales
y el Trabajo Fin de Master.

Procedimiento de coordinacion del master:

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos modulos y asignaturas del titulo sera responsabilidad
de la Comisién Académica del Master. La composicidon de esta Comisién se ajustara a lo establecido por el
Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad de Vigo aprobado por el Consejo de Gobierno el
14/3/2007 y modificado el 16/4/2010.

Esta Comisién Académica estara formada por:

e Presidente/a, que sera el coordinador del Master.

e Secretario/a nombrado por la direccién de la ESEI.

¢ Un miembro de la Comision de Calidad, nombrado por el Centro.

e Cuatro vocales que impartan docencia en el Master. En su eleccidn se procurara que se garantice
la representacion de los ambitos de las asignaturas presentes en el plan de estudios.
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Las funciones de la Comisiéon Académica fijadas por el citado Reglamento son:

1. Elaborar, y en su caso, modificar el reglamento de régimen interno de la propia comision, el cual
debera ser remitido a la Comisién de Estudios de Posgrado para su aprobacion.

2. Vigilar el cumplimiento de la actividad docente y académica (cumplimiento de los horarios de clases
y tutorias, depdsito de las guias docentes de las materias en la Secretaria del Centro de adscripcion
del master) y velar por la disponibilidad de los espacios (aulas, laboratorios, equipos de
videoconferencia, etc.), en coordinacion con el centro.

3. Seleccionar los/las estudiantes admitidos/as en el programa.

4. Emitir informe para el reconocimiento de los créditos conforme a la normativa de la Universidad de
Vigo.

5. Elaborar el PDA/POD del Master en el plazo especificado por la Universidad. Para el POD, la CAM
podra contar con el personal docente de la Universidad de Vigo, asi como profesorado externo

cualificado. La eleccion del personal docente debera cumplir con los criterios objetivos que acuerde
la CAM.

6. Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al Master.

7. Todas aquellas que le sean encomendadas por el Centro responsable del Master, relativas a la
organizacion académica de la titulacion.

La Comisién Académica, en el ejercicio de sus funciones, definié y aprobd el 29/05/2015 su plan de
coordinacion docente que define formalmente los/las responsables y procesos de coordinacién docente del
titulo, que se encuentran disponibles en:
http://www.esei.uvigo.es/fileadmin/docs/calidad/sqgic/procedimientos/clave/MEI PlanCoordinacionDocente.
pdf.
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Tabla de Plan de Estudios

Médulo Asignatura ECTS Caracter Cuatrimestre |Curso
(FB/OB/OP)

PLANIFICACION Y DIRECCION DE 6 OB 1 1
GESTION DIRECCION Y GESTION DE LA 6 OB 2 1

INNOVACION
DISENO Y GESTION AVANZADA DE 6 OB 1 1

REDES

SISTEMAS Y SERVICIOS DE INTERNET 6 OB 2 1
INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO 6 OB 1 1
SISTEMAS DE INFORMACION 6 OB 1 1
TECNOLOGIAS AUDITORIA Y GESTION DE LA 6 OB 2 1

INFORMATICAS SEGURIDAD
AUDITORIA Y CERTIFICACION 6 OB 2 1

DECALIDAD DE SISTEMAS
INFORMATICOS
COMPUTACION DISTRIBUIDA Y DE 6 OB 2 1
ALTAS PRESTACIONES

SISTEMAS GRAFICOS INTERACTIVOS 6 OB 1 1
DESARROLLO DE | GESTION DE LA CONFIGURACION DEL 6 OP 1 2

GRANDES

SOFTWARE
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SISTEMAS

INGENIERIA DE SISTEMAS DE oP
SOFTWARE INFORMACION
SEGURIDAD SEGURIDAD EN REDES oP
INFORMATICA EN 5
SISTEMAS Y SEGURIDAD Y ADMINISTRACION DE OP
REDES SISTEMAS OPERATIVOS
INVESTIGACION LINEAS DE INVESTIGACION EN OP
EN INGENIERIA INFORMATICA
INFORMATICA "
HERRAMIENTAS BASICAS PARA LA oP
INVESTIGACION
TRABAJO FIN DE TRABAJO FIN DE MASTER OB
MASTER
PRACTICAS PRACTICAS PROFESIONALES OB

PROFESIONALES
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LISTADO DE ASIGNATURAS POR COMPETENCIA

LISTADO DE
COMPETENCIAS

ASIGNATURA/S (Se han incluido tnicamente las asignaturas obligatorias)

CB6

Ingenieria del Conocimiento
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CB7

Disefo y Gestion Avanzada de Redes

Sistemas y Servicios de Internet

Sistemas de Informacién

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Sistemas Graficos Interactivos

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CB8

Auditoria y Gestion de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CB9

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CB10

Sistemas y Servicios de Internet

Ingenieria del Conocimiento

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Sistemas Graficos Interactivos

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG1

Planificacién y Direccion de Proyectos
Disefio y Gestion Avanzada de Redes
Sistemas de Informacion

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG2

Planificacion y Direccion de Proyectos

Auditoria y Gestion de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG3

Planificacion y Direccion de Proyectos
Direccién y Gestién de la Innovacion
Ingenieria del Conocimiento
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Sistemas de Informacion

Auditoria y Gestién de la Seguridad
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG4

Ingenieria del Conocimiento

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Sistemas Graficos Interactivos

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG5

Planificacién y Direccion de Proyectos
Direccién y Gestién de la Innovacion
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG6

Planificacién y Direccion de Proyectos
Direccién y Gestién de la Innovacion
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG7

Auditoria y Gestién de la Seguridad
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CG8

Direccion y Gestion de la Innovacion

Disefio y Gestion Avanzada de Redes

Sistemas y Servicios de Internet

Ingenieria del Conocimiento

Sistemas de Informacién

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Sistemas Graficos Interactivos

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG9

Disefio y Gestion Avanzada de Redes
Sistemas y Servicios de Internet
Ingenieria del Conocimiento
Sistemas de Informacion

Auditoria y Gestién de la Seguridad
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CG10

Planificacion y Direccion de Proyectos
Sistemas Graficos Interactivos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master
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CE1

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE2

Planificacion y Direccion de Proyectos
Direccién y Gestién de la Innovacion
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CE3

Planificacion y Direccion de Proyectos
Direccion y Gestion de la Innovacion
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CE4

Disefo y Gestion Avanzada de Redes

Sistemas y Servicios de Internet

Sistemas de Informacién

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CES5

Disefio y Gestion Avanzada de Redes

Sistemas y Servicios de Internet

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CE6

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE7

Auditoria y Gestién de la Seguridad
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CES8

Sistemas de Informacion
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE9

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE10

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE11

Sistemas y Servicios de Internet
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master
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CE12

Ingenieria del Conocimiento
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE13

Sistemas Gréaficos Interactivos
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE14

Sistemas y Servicios de Internet
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE15

Sistemas Gréaficos Interactivos
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE16

Direccién y Gestién de la Innovacion
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CE17

Direccion y Gestion de la Innovacion

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CE18

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CT1

Direccién y Gestién de la Innovacion
Ingenieria del Conocimiento
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT2

Planificacién y Direccion de Proyectos

Auditoria y Gestién de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT3

Planificacion y Direccion de Proyectos
Auditoria y Gestion de la Seguridad
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT4

Planificacion y Direccion de Proyectos

Ingenieria del Conocimiento

Sistemas de Informacién

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales
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Trabajo Fin de Master

CT5

Direccion y Gestion de la Innovacion

Ingenieria del Conocimiento

Sistemas de Informacion

Auditoria y Gestion de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT6

Direccion y Gestion de la Innovacion

Ingenieria del Conocimiento

Sistemas de Informacién

Auditoria y Gestion de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT7

Planificacién y Direccion de Proyectos
Disefio y Gestion Avanzada de Redes
Sistemas y Servicios de Internet
Sistemas de Informacion

Auditoria y Gestion de la Seguridad
Sistemas Graficos Interactivos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT8

Planificacion y Direccion de Proyectos
Auditoria y Gestion de la Seguridad
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT9

Direccion y Gestion de la Innovacion
Auditoria y Gestion de la Seguridad
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT10

Direccion y Gestion de la Innovacion

Sistemas de Informacion

Auditoria y Gestién de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT11

Planificacién y Direccion de Proyectos
Disefio y Gestion Avanzada de Redes
Sistemas y Servicios de Internet
Ingenieria del Conocimiento
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Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Sistemas Graficos Interactivos

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT12

Planificacion y Direccion de Proyectos

Disefio y Gestion Avanzada de Redes

Sistemas y Servicios de Internet

Ingenieria del Conocimiento

Sistemas de Informacién

Computacion Distribuida y de Altas Prestaciones
Sistemas Graficos Interactivos

Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT13

Planificacion y Direccion de Proyectos

Disefio y Gestion Avanzada de Redes

Ingenieria del Conocimiento

Auditoria y Gestién de la Seguridad

Auditoria y Certificacion de Calidad de Sistemas Informaticos
Practicas Profesionales

Trabajo Fin de Master

CT14

Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CT15

Direccién y Gestién de la Innovacion
Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

CT16

Practicas Profesionales
Trabajo Fin de Master

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

ACCIONES DE MOVILIDAD:

La planificacion, desarrollo y gestion de los convenios relativos al intercambio de profesorado y estudiantado
tanto de la Universidad de Vigo como extranjeros con otros centros de educacion superior se realiza
atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios, programas de becas y ambitos de actuacion:

La movilidad a nivel local y nacional se lleva a cabo mediante la negociacion y firma de convenios
de colaboracién directa con instituciones, realizando las gestiones a través del
servicio/vicerrectorado correspondiente y fomentando la cooperacién con aquellos centros
vinculados a la formacion.

La movilidad y los intercambios internacionales se gestionan a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Vigo. La planificaciéon responde a dos ambitos de actuacion:
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movilidad entrante y saliente cara a Europa (Erasmus principalmente), y movilidad entrante y
saliente hacia el resto de paises (ISEP, estudiantes de convenio, programa de bolsas propias).

e Enrelacion a la movilidad de estudiantes con Europa se potencia la participacion y la obtencion de
becas a través de los programas y acciones promovidas por la Comisién Europea y la Agencia
Ejecutiva de Educacién, Audiovisual y Cultura, especialmente el programa Erasmus (dentro del
Programa de Aprendizaje y Formacion Permanente: Lifelong Learning Programme), para lo cual se
firman acuerdos bilaterales SécratesErasmus plurianuales.

Para la movilidad del profesorado con Europa (tanto para el profesorado de la Universidad de Vigo, como
para los/las visitantes de universidades extranjeras) se prevén diversas actuaciones en el marco del
programa Erasmus para el que se dispondra de financiacion: visitas OM y PV a universidades asociadas
para preparar la movilidad de estudiantes y promover la firma de los acuerdos de cooperaciéon y movilidad
TS para impartir docencia. Esta movilidad TS es esencial para desarrollar la dimensién europea dentro de
la propia universidad y entre las universidades europeas. El periodo para impartir docencia en el extranjero
permite al personal docente conocer otros sistemas universitarios diferentes y otro idioma, aportando una
perspectiva europea a los cursos que siguen los y las estudiantes de la universidad anfitriona y de la
universidad de origen, abriendo ademas nuevas posibilidades de cooperacién y de realizacion de proyectos
conjuntos entre instituciones de varios paises.

Dentro del nuevo programa LLP se incluye la movilidad del PAS y se contemplan nuevas acciones dentro
de la movilidad docente. La Universidad de Vigo participa también desde hace afios en el programa europeo
Jean Monnet que facilita el desarrollo en el mundo universitario de actividades académicas relacionadas
con la integracidon europea, el estudio de la construccion de la Europa comunitaria, su desarrollo
institucional, politico, econdmico y social. Anualmente se promociona también la movilidad y recepcion de
docentes Jean Monnet expertos en politicas comunitarias, a través de los diferentes modulos aprobados y
del Centro de Excelencia Europeo Jean Monnet de la Universidad de Vigo.

Para la movilidad con otros paises no europeos, a través de la ORI, se promueve y tramita la firma de
convenios marco y especifico con universidades de otros paises, como instrumento para facilitar la
movilidad tanto de estudiantes como de docentes. En el caso de Estados Unidos, la ORI participa
activamente en el programa ISEP de intercambio de estudiantes. Si nos referimos a las relaciones y
movilidad con Iberoamérica, Marruecos, Tunez, etc. se fomenta la participacion en las convocatorias
anuales del Ministerio de Asuntos Exteriores y en concreto las acciones: Programa de Cooperacion
Interuniversitaria y becas MAEC-AECI. Los y las estudiantes podran beneficiarse dentro de este tipo de
movilidad con paises no europeos del programa de becas de intercambio propias de la Universidad de Vigo
(excepto los estudiantes ISEP), asi como de la convocatoria de ayudas complementarias de la Xunta de
Galicia para estudiantes que participan en movilidad no europea, y en la convocatoria anual de becas
internacionales de la Universidad de Vigo.

Por su parte, el alumnado extranjero podra participar, entre otros, en los siguientes programas: programa
de becas destinados a gallegos/as de origen gallego y a sus descendientes para la realizacion de estudios
universitarios de la Consejeria de Educacion y Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia; becas
MAEC-AECI que constituyen la oferta de formacion a nivel posgrado del Ministerio de Asuntos Exteriores
para estudiantes extranjeros/as y becas Alban de la Uniéon Europea y América-Latina para la formacion
especializada superior para profesionales y futuros cuadros directivos latinoamericanos en centros de la
Unién Europea.

En relaciéon a las unidades de apoyo y sistemas de informacién para envio y acogida de estudiantes y
profesorado de intercambio, la Universidad de Vigo, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales
presta apoyo tanto a estudiantes, como a docentes propios/as y extranjeros/as, antes de su llegada y
durante la estancia. Con respecto al estudiantado extranjero, gestiona la aceptacion del mismo, remitiendo
las cartas de aceptacion para que, si procede, puedan tramitar sus visados, elabora anualmente una Guia
del estudiantado extranjero trilingte
(http://www.uvigo.gal/uvigo es/administracion/ori/estranxeiros/guia/index.html) y envia al domicilio de los
interesados/as paquetes informativos sobre la Universidad de Vigo, con informacion sobre los diferentes
campus Yy ciudades, recepcion, visados, viaje, busqueda de alojamiento, matricula y posibilidades de
estudios, etc.

La ORI es el punto de referencia de llegada del estudiantado extranjero de intercambio a la Universidad de
Vigo. Este servicio se ocupa de asesorar y facilitar la localizacién de alojamiento, y de organizar actividades
y visitas culturales especificas para este estudiantado. Con respecto al personal docente extranjero, la ORI
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facilita igualmente informacién sobre la Universidad de Vigo, realiza las reservas de alojamiento en hoteles
o residencias concertadas y presta su apoyo en todas aquellas cuestiones que cada docente necesite en
colaboracion con los/las responsables de relaciones internacionales en cada centro. Cuenta ademas con
un programa propio de voluntariado y acogida de estudiantes de intercambio coordinado por la ORI y
formado por aquellos y aquellas estudiantes de la Universidad de Vigo que se ofrecen como voluntarios/as
para ayudar a estudiantes extranjeros/as que llegan por primera vez a la Universidad de Vigo. En resumen,
la Oficina de Relaciones internacionales (ORI) centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion
internacional en el seno de la Universidad de Vigo; informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los
diferentes programas internacionales en el ambito de la educacién superior, especialmente los programas
propios y los financiados por la Unidén Europea o el Ministerio de Asuntos Exteriores, a través de la AECI,
fomenta y gestiona la movilidad internacional del estudiantado y profesorado, en especial en el marco de
los programas Erasmus, ISEP, Jean Monnet, becas MAEC, PCI y programas propios; elabora y negocia
acuerdos de cooperacion internacional con otras instituciones de educacion superior; propicia la
movilizacion de la comunidad académica para su participaciéon en la cooperacion internacional,
especialmente mediante la suscripcion a redes institucionales internacionales y la presentacion de
proyectos de cooperacion internacionales; asegura la presencia de la Universidad de Vigo en foros y
encuentros de educacion internacionales, y participa activamente en las principales redes internacionales
de universidades, como el Grupo Compostela de Universidades, donde coordina el programa Stella de
intercambio del personal de administracion y servicios, o la EAIE (European Association for International
Education).

Para finalizar, comentar que en la pagina de la ORI se encuentra informacién disponible sobre todas las
iniciativas y tareas descritas.

MOVILIDAD EN EL MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA

La propia implantacion del Master fomentara la movilidad de estudiantes. Asi, la estructura semestral que
se ha adoptado para el plan de estudios debe servir para facilitar la movilidad del alumnado y dar la
posibilidad de que opte, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad anual
o cuatrimestral segun sus circunstancias personales (econémicas, de estudio, etc.). La movilidad estudiantil
esta centrada en los programas Erasmus y en el Programa Europeo de Becas Internacionales Leonardo,
que gestiona la Diputaciéon de Ourense, con alguna otra oferta mas puntual de intercambio en el ambito
internacional, gestionada desde la Universidad de Vigo.

El Centro velara para que las asignaturas que el alumnado curse en las acciones de movilidad se ajusten a
los objetivos del titulo.

Se estableceran mecanismos de evaluacion de las acciones de movilidad, mediante encuestas del nivel de
satisfaccion del alumnado con estas acciones.

PROGRAMA ERASMUS

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Ourense tiene acuerdos firmados para el curso 2017/2018
dentro del Programa Erasmus con 23 universidades de 9 paises europeos, ofreciendo un total de 55 plazas
de intercambio de estudiantes en centros que imparten ensefianzas relacionadas con el ambito de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacion.

La gestion general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
Universidad, que dispone de sus propios programas de informacién y asesoramiento. En la Escuela, la
gestion del programa es responsabilidad del Coordinador/a de Relaciones Internacionales, que se encarga
de asesorar al estudiantado propio antes, durante y después de su estancia en la universidad de destino.

Para ello, se programan reuniones informativas abiertas a todos el alumnado interesado, y reuniones
preparativas con los/las becarios/as antes de viajar a las universidades de destino. La ORI dispone de
becarios/as que se encargan de recibir en primera instancia al estudiantado de acogida, de ayudarle en la
busqueda de alojamiento y de facilitarle en general la llegada a la Universidad. En el centro, el Coordinador/a
de Relaciones Internacionales se encarga de asesorar en la parte académica de su estancia y de apoyar
en el dia a dia. El “Centro de Linguas” de la Universidad de Vigo programa cursos de espafiol para el
estudiantado de acogida.
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La seleccion de becarios/as Erasmus la realiza el Equipo Directivo, en coordinacién con el Coordinador/a
de Relaciones Internacionales del Centro y la Oficina de Relaciones Internacionales, atendiendo a los
criterios de: nota media del expediente académico, idoneidad para la plaza solicitada y calificacion obtenida
en la prueba de idioma. Existe una amplia guia para estudiantes entrantes y salientes, disponibles en la web
de la Universidade de Vigo.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos que marca el
propio programa (reconocimiento de créditos ECTS cursados segun el contrato de estudios) y lo estipulado
en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la titulaciéon recoge la planificacion y mecanismos de
seguimiento de los programas de movilidad, asi como la evaluacion, asignacion de créditos y
reconocimiento curricular del alumnado que participa en dichos programas.

PROGRAMA EUROPEO DE BECAS INTERNACIONALES

La Diputacion de Ourense, en colaboracion con la Universidad de Vigo-Campus de Ourense, pusieron en
marcha en el 2008 un Programa de Becas Internacionales que traslada al ambito local de Ourense las
competencias de la Union Europea en el fomento de la movilidad a través del Programa Leonardo da Vinci
que promueve un Espacio Europeo en materia de Educacién y Formacion Profesional.

Los objetivos del Programa son los siguientes:

e Mejorar las aptitudes y competencias individuales a todos los niveles.

e Mejorar la calidad y el acceso a la formacién continua, asi como facilitar la adquisicion, a lo largo
de la vida, de aptitudes y competencias.

e Mejora de la empleabilidad, para la insercién laboral.

El Programa ofrece estancias y practicas profesionales en empresas u organismos extranjeros de paises
pertenecientes a la Union Europea. Este proyecto persigue mejorar la cualificacion de los/las titulados/as
universitarios y facilitar su posterior insercidon en el mercado laboral, garantizando ademas el aprendizaje
avanzado de una lengua extranjera como idioma de trabajo. Las practicas se desarrollaran en empresas de
la Unién Europea, preferentemente en Alemania, Austria, Francia, Italia, Polonia, Portugal, Republica Checa
y Reino Unido.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo |Profesorado Contratado Doctor |50 100 60

Universidad de Vigo |Profesorado Titular de (24 100 30
Universidad

Universidad de Vigo |Catedratico/a de Universidad 5 100 5

Universidad de Vigo |Catedratico/a de  Escuela |5 100 5
Universitaria

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible

Vinculacion

Dedicacion al

Universidad | Categoria \e |con la |titulo Doctor |Quinquenios |Sexenios
académica universidad
*) Total |Parcial
Upiversidad de Titl.“'lar. de 4 Permanente 4 100 15 4
Vigo Universidad
UplverS|dadde Contratado/a 8 Permanente |1 7 100 13 4
Vigo Doctor/a
Universidad de |Catedratico/a
Vigo de Escuela |1 Permanente 1 100 6 2
Universitaria
Umver&dadde Ayudante 1 Permanente |1 100
Vigo Doctor/a
Sin
Profesorado vinculacion
externo 2 con la Parcial |50
Universidad
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Distribucion del profesorado por experiencia profesional diferente de la académica o
investigadora
N° Porcentaje
Menos de 5 afos
Entre 5y 10 afios 1 50
Entre 10y 15 afos |1 50
Mas de 10 afos
TOTAL 2 100

La adecuacion del personal académico disponible se ve avalada por:
e la amplia experiencia docente, reconocida por la concesion de quinquenios docentes.
o la amplia experiencia investigadora, reconocida mediante la concesién de sexenios.
e la amplia experiencia profesional de conferenciantes externos/as y los cargos
desempefiados en sus empresas y organizaciones.

Todos los profesores y profesoras del master tienen reconocida experiencia laboral o personal en
el ambito de su docencia.

Procedimiento para garantizar la formacion del profesorado.

La docencia de calidad demanda una adecuada preparacién, con una actualizacion constante y una
formacion permanente. Una de las maneras de conseguirlo es por medio de los programas de
formacion del profesorado universitario que ofrezca la oportunidad de adquirir la competencia
necesaria para un ejercicio profesional mas eficiente y satisfactorio. Para ello, la Universidad de
Vigo, a través del Vicerrectorado competente, pone en marcha las siguientes acciones:

Programa de Formacién Permanente del Profesorado: El principal objetivo de este programa es
promover la actualizacion en aspectos didacticos y pedagdgicos del personal docente e
investigador, proporcionando la preparacion necesaria en aquellos aspectos que atafien a la
planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje e integracion de las
nuevas tecnologias en la ensefianza. Para facilitar la participacion del profesorado en estos cursos
se ha realizado una doble oferta, por una parte una convocatoria oficial con cursos ya organizados,
y una convocatoria de cursos “a demanda”.

Programa de formacion de profesorado del centro: Asimismo el centro dedica una partida del
presupuesto a proporcionar formacion a los docentes de las titulaciones que se imparten en el
mismo.

Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Las titulaciones de Grado, primer y segundo ciclo, y Master relacionadas con la Informatica y que
se imparten en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica (ESEI) de la Universidad de Vigo,
tienen matriculados actualmente a unos 700 alumnos/as. Las necesidades docentes del Master en
Ingenieria Informatica suponen una oferta de 90 ECTS que se pueden asumir perfectamente con la
plantilla de PDI actual, que podria ser complementada con profesorado externo, proveniente del
mundo de la empresa y la Administracion Publica.

Asimismo, la plantilla de PAS de la ESEI tiene, por su niumero y cualificacion la suficiente capacidad
para atender a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que
este master supone.
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6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS

La Universidad de Vigo Aprobé en Consejo de Gobierno el 10 de octubre de 2016 una nueva RPT (relacion de puestos de trabajo) de su personal de
administracion y servicios. Dicha RPT fue publicada en el DOG el 7 de noviembre de 2016.

A lo largo de este afno 2017 se han ido desarrollando los procesos de ejecucién de dicha RPT (concursos de mérito, concursos, etc) y el proceso no

esta todavia finalizado. No se conocen todas las personas que ocuparan dichos puestos y por ello en lo que sigue hablaremos de puestos y no de
personas concretas.

Una de las pautas de esta nueva RPT es la creacion de servicios a nivel de Campus para gestionar muchas tareas que anteriormente se hacia a nivel
de Centro, como es el caso del Area de Estudios de Master y Doctorado. Dicha unidad atenderia toda la gestion académica relacionada con los
estudios de posgrado del Campus y estaria compuesta por el siguiente personal:

Area de Estudios de Master y Doctorado del Campus de Ourense

Categoria Tipo de vinculacién con la universidad Subgrupo
Jefe/a de area Funcionario/a A2/C1 (nivel 22)
Jefe/a de negociado Funcionario/a C1/C2 (nivel 20)
Puesto base Funcionario/a CA/C2 (nivel 16)

Este Master se imparte en el Edificio Politécnico del Campus de Ourense, donde se encuentra la Escuela Superior de Ingenieria Informatica, ademas
de la Facultad de Ciencias y la Escuela de Ingenieria Aeronautica y del Espacio. La mayoria del profesorado de este master pertenece al departamento
de Informatica, que tiene también la sede en este centro. Segun la nueva RPT el personal académico para gestionar las secretarias de centros y
departamentos se inscribe en la nueva “area de apoyo a la gestion de centros y departamentos”. De todo el personal de esta area se recogen en el
siguiente cuadro los puestos que tendran relacion directa con este centro y este departamento.

Area de apoyo a la gestion de centros y departamentos

Categoria Tipo de vinculaciéon con la universidad Subgrupo

Jefe/a de area Funcionario/a

A2/C1 (nivel 22)
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Jefe/a de negociado de apoyo a la gestion de Funcionario/a C1/C2 (nivel 18)
centros y departamentos

Jefe/a de negomad_o c’ie asunto’s_generales. Funcionario/a C1/C2 (nivel 18)
E.S. Ingenieria Informatica

En cuanto al personal de conserjeria y personal técnico adscrito al edificio politécnico, se recogen en la siguiente tabla los puestos destinados en el
mismo.

Personal de conserjeria del edificio politécnico

Categoria Tipo de vinculaciéon con la universidad Subgrupo

Técnico Especialista de servicios generales Personal laboral i

Auxiliar Técnico de servicios generales

Funcionario/a v
(6 personas)

La biblioteca central del Campus de Ourense proporciona salas de estudio y fondos bibliograficos para todos los centros y titulaciones del campus. El
personal adscrito a dicha biblioteca es el siguiente:

Biblioteca central do Campus de Ourense

Categoria Tipo de vinculaciéon con la universidad Subgrupo

Técnico/a Especialista de bibliotecas Personal laboral i
(9 personas)

57622933

Ademas de este personal, en la RPT correspondiente al Campus de Ourense existen otras areas y servicios que no detallamos aqui, por no estar
directamente asignadas a un centro o departamento, y ser transversales a las actividades docentes. Existg personal en el Area de deportes, area TIC,
servicio de jardineria, vicerrectorado del Campus, diversos servicios relacionados con investigacion y trarisferencia, etc.
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion

La docencia del centro se imparte en aulas de teoria, laboratorios docentes y
seminarios, y ademas se dispone de espacios para el trabajo auténomo de los/las
estudiantes (individual o en grupo). Los espacios se estructuran del siguiente modo:

« Aulas 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2: aulas para actividades con grupos grandes de
estudiantes de entre 60 y 140 alumnos.

* Laboratorios SO1, SO2, SO3, SO4, SO5, SO6, L37, L38, L39, 30A, 31A, 31B:
laboratorios docentes para actividades de grupo mediano con entre 20 a 25 equipos
informaticos.

» Laboratorio AUTOM: laboratorio docente para actividades de grupo mediano con 24
plazas y equipamiento de Comunicaciones.

 Laboratorio ELECTR: laboratorio docente para actividades de grupo mediano con 24
plazas y equipamiento de didactica Electrénica.

» Seminarios 3.7, 3.8, 3.9, 40: seminarios docentes para actividades con grupos
reducidos de 12 estudiantes, excepto el Seminario 40, que tiene capacidad para 22
estudiantes.

sLaboratorio de libre acceso: para el trabajo autdbnomo de los/las estudiantes
equipado con 50 equipos informaticos y 25 puestos para que trabajen con su propio
portatil, y un seminario para 12 estudiantes.

*Sala de Estudio: con capacidad para 70 estudiantes.

Las aulas de teoria (grupo grande) son seis y disponen de cafidn, pizarra blanca y de
tiza, pantalla de proyeccién y mesa del profesor (con equipamiento informatico). Todas
las aulas disponen de una distribucién eléctrica en los puestos de los/las estudiantes
para conexion de portatiles, y de conexién inalambrica, ya que todo el edificio de la
Escuela dispone de acceso a la red inalambrica de la Universidad y, a través de ella, a
Internet. Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene acceso a este servicio
mediante la clave de su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

El equipamiento de los laboratorios de la ESEI tiene una antigiedad media de un ano
y medio. Estos laboratorios cuentan con instalaciones de los sistemas operativos mas
actuales tanto en sistemas Windows como Linux. Para todo el software instalado se
dispone de licencia de instalacion, garantizando el cumplimiento de las condiciones de
las licencias de uso.

De los recursos mencionados anteriormente, para la imparticion de este titulo son
necesarios unicamente 2 laboratorios y un seminario. Los laboratorios son asignados al
titulo por parte del centro, en funcion de las necesidades de todas las titulaciones del
centro. El seminario se emplea siempre que un/a profesor/a del titulo demande su uso
para una asignatura 6 sesién de teoria especifica.

En relacion con los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios disponibles, el Centro, a instancias de su profesorado, revisa, al
inicio de cada cuatrimestre, la adecuacién de sus equipamientos docentes al software
solicitado por el profesorado y las actividades que este llevara a cabo. Una vez
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detectadas las necesidades, se realiza la renovacion o compra de nuevo equipamiento
en la siguiente convocatoria del Vicerrectorado de Economia y Planifiacion. Esta
convocatoria es anual para la dotacion y/o renovacion del equipamiento de los
laboratorios docentes de la Universidad. Estos procedimientos estan sistematizados en
el Centro dentro de su Plan de Calidad en los procesos de soporte PA07 Gestion de los
recursos materiales y PA08 Gestion de los servicios.

Se dispone también de tres seminarios (3.7, 3.8, 3.9) creados expresamente para
actividades en grupos reducidos, con mobiliario modular que permite crear distintos
espacios. Ademas, disponen de pizarra y pantalla de proyeccion. Cuando no se
encuentran ocupados con docencia, el alumnado puede utilizar los seminarios para
estudiar, hacer trabajos en grupo, ensayar presentaciones, etc. Solo tienen que solicitar
la llave del seminario en la Conserjeria del Edificio, dejando su carné universitario. El
Seminario 40, equipado del mismo modo, puede ser utilizado para reuniones por el
profesorado cuando no se encuentra ocupado con docencia.

En el laboratorio de libre acceso el alumnado pueden trabajar de modo individual o en
grupo, con su propio equipo o con el disponible en el laboratorio. Ademas, tiene a su
disposicién una impresora multifuncién y un servidor de licencias para el software
utilizado en la docencia. También tienen a su disposicion otro seminario mas
permanentemente abierto dentro de este espacio, que pueden utilizar cuando lo
precisen, sin solicitud previa, y que esta equipado como los otros seminarios. Ademas,
el campus de Ourense cuenta con una sala de ordenadores de libre acceso de 50
plazas, a la que pueden acceder todos los alumnos y alumnas de las diferentes
titulaciones del campus.

La Sala de Estudio tiene un amplio horario, y cuenta también con distribucion eléctrica
para conexion de portatiles, y con la conexién inalambrica al igual que en el resto del
edificio.

El servicio de infraestructura es el encargado de dar soporte a todos estos espacios
y se ubica en el Centro de Proceso de Datos. Cuenta con acceso restringido,
estructurado en una sala refrigerada con sistemas SAl para Servidores (25 servicios) y
dos salas con 40 equipos para tareas de mantenimiento y desarrollos (web, software
libre, configuracion de servicios, almacenamiento de fungibles, etc.)

Otros espacios de los que se dispone son una Sala de Reuniones con capacidad para
14 personas, un Salén de Grados con capacidad para 54 personas, un Aula Magna
para 600 personas y un Salén de Actos con capacidad para 480 personas, todos ellos
equipados con caidn y pantalla de proyeccion.

Por su parte, los y las docentes de los departamentos con docencia en el centro cuentan
con despachos para llevar a cabo sus labores de tutorias, un total de 27 despachos con
dos puestos de trabajo en cada uno de ellos.

Los grupos de investigacion de los diferentes departamentos disponen de laboratorios,
tanto en el propio Centro como en el CITI (Centro de Investigacion, Transferencia e
Innovacion, perteneciente a la Universidad de Vigo y situado en el Parque Tecnoldgico
de Galicia, en Ourense) donde llevan a cabo tareas de 1+D, a las que se incorporan a
menudo alumnos en el marco de proyectos con empresas, becas de investigacion,
becas de colaboracion, etc.

Ademas, la Delegacién de Alumnos de la Escuela cuenta con un espacio de 30 metros
cuadrados donde pueden desarrollar su labor y realizar sus reuniones.
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Por supuesto, también se dispone de espacios para la Conserjeria, Administracion,
Jefe/a de Administracién, Responsable de Asuntos Econdmicos, Secretaria de
Direccion, y Direccion.

Otros recursos materiales: aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en
espacios concretos de docencia-aprendizaje, existe material diverso que puede ser
utilizado por profesorado y estudiantado en su actividad en el centro. El uso de este
material es controlado por el servicio de Conserjeria de la Escuela mediante un sistema
establecido que incluye el compromiso para una utilizacién adecuada por parte de cada
usuario. El material disponible consiste en ordenadores portatiles, proyectores digitales,
reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de mano, cables de
conexion, etc.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la
Universidad de Vigo pone a disposicion del profesorado la plataforma informatica Faitic,
con recursos en linea destinados a la tele formacion. Ademas la ESEI dispone, como
complemento a las herramientas existentes en la Universidad de Vigo, de un conjunto
de herramientas proporcionadas por Google en un paquete denominado Google Apps,
que incluye servicio de correo, agenda, almacenamiento de archivos en la nube,
ofimatica, y comparticion de archivos para grupos, entre otros servicios.

Servicio de cafeteria y restauracion: el Centro dispone de servicio de cafeteria,
ademas de maquinas de café, bebidas y alimentos para toda la comunidad. Por otro
lado, existen fuentes refrigeradas de agua potable de libre disposicion.

Servicio de Biblioteca: la Universidad de Vigo ha optado por centralizar los servicios
de biblioteca. Actualmente se compone de tres bibliotecas centrales, una en cada
campus (Ourense, Pontevedra y Vigo), y de una serie de bibliotecas ubicadas en centros
académicos. En total, una red de once puntos de servicio repartidos entre los distintos
campus.

La Biblioteca Central del Campus de Ourense cuenta con edificio propio y se encuentra
a 100 metros de la Escuela. Es un servicio general accesible para todos el estudiantado,
profesorado e investigadores/as y personal de la Universidad de Vigo. Su objetivo es
gestionar y poner a disposicién de la comunidad universitaria un conjunto de recursos y
servicios de informacién como apoyo a sus actividades de aprendizaje, docencia e
investigacion. Entre otros servicios ofrece:

» Salas de lectura para la consulta de las colecciones de la Biblioteca y para el estudio
y la investigacion, dotadas de equipamientos informaticos y red wi-fi.

» Equipos para la reproduccion de documentos, respetando la legislacion de propiedad
intelectual.

» Un catalogo de los fondos bibliograficos, accesible en Internet, que permite localizar
las obras y recursos integrados en las colecciones, sugerir la compra de nuevos titulos,
renovar préstamos y buscar la bibliografia recomendada en los programas docentes.

*Consulta remota a los recursos electronicos contratados por la Biblioteca: bases de
datos, revistas electronicas, libros electrénicos, o portales de Internet.

Desde el catalogo de la Biblioteca Universitaria se localizan también los recursos
bibliograficos de las otras bibliotecas universitarias gallegas asi como de otras
bibliotecas gallegas, espafolas y extranjeras que se pueden consultar u obtener a través
de los servicios de préstamo interbibliotecario.

Para finalizar, dentro de la politica de alianzas y cooperacién en el ambito bibliotecario,
la Biblioteca de la Universidad de Vigo es miembro activo del Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia (BUGALICIA) y esta integrado en la Red REBIUN. Cuenta con
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la certificacion del sistema de gestion de la calidad ISO 9001:2000, otorgado por la firma
DNV a finales del afio 2006, y es periddicamente auditada para mantener los requisitos
del sistema a que obliga la norma ISO.

Accesibilidad: las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca
la normativa vigente. Regularmente se evalua la accesibilidad de los mismos para
personas discapacitadas y todos los afos se revisan y se subsanan las posibles
incidencias al respecto en colaboracion con el Vicerrectorado correspondiente y la
Unidad Técnica del Campus de Ourense.

7.2. Convenios

Para la realizacion de las practicas curriculares de este Master es imprescindible, en primer
lugar, que las empresa que oferten practicas tengan un convenio firmado con la Universidade
de Vigo. Actualmente, hay mas de 3000 empresas con convenio en vigor. En la direccion
http://femprego.uvigo.es/emprego _es/buscadorconvenio/ se encuentra un buscador de
empresas con convenio. Cualquier estudiante del Master podria realizar practicas
extracurriculares en alguna de esas empresas, bajo la gestion de la FUVI (Fundacion
Universidade de Vigo).

Cada afo, desde la coordinacion del Master, se solicita a las empresas mas vinculadas al sector
TIC y con las que mantenemos relaciones mas activas, que oferten practicas curriculares, en
un numero suficiente para todo el alumnado del Master. Para el curso 2017/18 las empresas
que han ofertado practicas son las siguientes:

e Adolfo Dominguez

o ALTIA

e Arbentia
e Bahia

o Balidea
e CESGA

e Conexiona
e Coremain

e CTAG

e Cuevas
e Edisa

e Excelia
e Origami
e Possible
e Redegal
e Televés

e Viewnext
En conjunto han ofertado 36 practicas.
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M* DOLORES GONZALEZ ALVAREZ, VICERRECTORA DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VIGO,

HACE CONSTAR:

Que segiin consta en la documentacién archivada en esta universidad, se han firmado
los convenios de colaboracién con las entidades que se relacionan en este documento
para la realizacion de pricticas externas por parte del alumnado de la Universidad de
Vigo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente documento en
Vigoa 4 de octubre de 2017
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

8.1.1. Justificacion de los indicadores

DATOS HISTORICOS DE LOS INDICADORES

Dado que la presente memoria es una modificacion del titulo en vigor actualmente, disponemos ya de un histérico
de indicadores, que nos permiten valorar con bastante fiabilidad la idoneidad de los indicadores propuestos en la
memoria inicial. A continuacion repasamos el histérico de valores obtenidos para cada indice, asi como el objetivo
marcado en la memoria inicial. Asimismo, incluimos algin comentario sobre la evolucion de los indices.

Tasa de rendimiento: relacién entre el nUmero de créditos superados por el total de estudiantes matriculados/as
en la titulacion, entre el nUmero de créditos matriculados por el total de estudiantes en un afio académico.

Curso Tasa de rendimiento (>70)
2012-13 84.40
2013-14 84.79
2014-15 85.00
2015-16 90.00

Hasta el momento se ha superado con holgura el valor esperado, lo que se valora muy positivamente.

Tasa de abandono (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacién porcentual entre el niumero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior, y que no se han matriculado
ni en ese afio académico ni en el anterior.

Curso Tasa de abandono (<6%)
2014-15 44 44
2015-16 12.50

De momento solamente tenemos valores para dos cursos académicos, ambos por encima de la estimacion
prevista en el momento de la elaboracién de la memoria. El dato de 2014/15 es evidentemente muy negativo, pero
el de 2015/16 muestra ya un valor mas proximo al limite impuesto en la memoria inicial. Aunque creemos que se
necesitan algunos datos mas, parece que el valor del 6% es demasiado optimista y conviene subirlo. Proponemos
fijarlo en el 10%, similar al que proponen otros Masteres en Ingenieria Informatica de otras Universidades.

Tasa de eficiencia (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacidn porcentual entre el niUmero total de créditos tedricos
del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes
graduados/as en un determinado curso académico, y el nUmero de total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Curso Tasa de eficiencia (>87)
2013-14 100
2014-15 96.00
2015-16 94.00
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Se ha alcanzado la meta establecida en todos los cursos analizados, lo que se valora muy
positivamente. Mantenemos el mismo objetivo

Tasa de graduacion (Anexo | del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Curso Tasa de graduacion (>60)
2014-15 33.33
2015-16 62.50

Los resultados obtenidos en el ultimo curso analizado superan la meta establecida en el momento de la
elaboracion del titulo (> 60%), lo que se valora positivamente. En cualquier caso, habra que esperar a disponer
de un histérico mas amplia para llegar a alguna conclusion. Mantenemos el mismo objetivo

Tasa de éxito: relacion entre el nimero de créditos superados por el total de estudiantes matriculados en la
Titulacién, entre el numero de créditos presentados por el total de estudiantes matriculados.

Curso Tasa de éxito (>90)
2012-13 97.00
2013-14 96.00
2014-15 99.00
2015-16 99.00

Se ha superado la meta establecida en todos los cursos analizados. Ademas, la tendencia del indicador es creciente, alcanzando
practicamente el 100%, lo que se valora muy positivamente. Mantenemos el mismo objetivo.

Atendiendo a este histdrico, la estimacion de los indicadores de graduacién, abandono, eficiencia y rendimiento
para la nueva titulacion de Master en Ingenieria Informatica es la siguiente:

Tasas propuestas para el Titulo de Grado
Denominacién Valor (%)
Tasa de graduacion >60%
Tasa de abandono <10%
Tasa de eficiencia >87%
Tasa de rendimiento >70%
Tasa de éxito >90%
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