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RESUMEN DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL APARTADO.

0 — Descripcién general. (Campo obligatorio, breve resumen de todos los cambios).

Este documento recoge las modificaciones no sustanciales en el Master de Ingenieria Informatica y que son, en su mayor parte ajuste de
competencias dada la importante carga por materia. En cualquier caso, se mantienen las competencias globales del titulo y por médulos

De cada a corregir estos particulares se propone la correcciéon de los siguientes apartados:
v Apartado 3.2

v’ Apartado 5.5

1.1 —Datos basicos de la descripcion del titulo. (Denominacién, codigos ISCED ).

1.2 - Descripcion de créditos en el titulo. (Créditos totales, N2 créditos Practicas externas, N2 créditos optativos, N2
créditos obligatorios, N2 créditos Trabajo Fin de Mdster, N2 créditos complementos formativos.
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1.3 - Universidades y centros en los que se imparte. (Tipo ensefianza: Presencial, semipresencial, plazas de nuevo ingreso
ofertadas, lenguas en las que se imparte, normas de permanencia).

2.1 - Interés académico, cientifico o profesional del mismo

2.2 — Normas reguladoras del ejercicio profesional

2.3 — Referentes externos

2.4 — Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de estudios
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3.1 - Objetivos

3.2 — Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y que sean exigibles
para otorgar el titulo

Dado el gran numero de competencias existentes en las distintas materias, sobre todo en cuanto a competencias transversales, se ha hecho
un ajuste en las competencias por materias, manteniendo, en cualquier caso, las competencias globales del titulo y por mdédulos. Ademas, y
dado que, en el momento de la ultima modificacion de la memoria, no se habian definido las competencias bdsicas para Masteres, se
incorporan ademas dichas competencias. Por ello, las modificaciones realizadas, por materia, incluyen:

1 PLANIFICACION Y DIRECCION DE PROYECTOS.
Se eliminan las competencias transversales: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CTO5 - Capacidad de trabajo en
equipo, CT06 - Habilidades de relaciones interpersonales, CT09 - Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos y CT10 -
Orientacion a la calidad y a la mejora continua.

2 DISENO Y GESTION AVANZADA DE REDES.
Se eliminan las competencias transversales CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CTO2 - Capacidad para la direccién
de equipos y organizaciones, CT03 - Capacidad de liderazgo, CT04 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos
especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CTO5 - Capacidad de trabajo en equipo, CTO6 - Habilidades de relaciones
interpersonales, CT08 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CTO9 - Respeto y promocién de
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los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad
universal y disefo para todos y CT10 - Orientacién a la calidad y a la mejora continua. Se incorporan la competencia basica CB7 - Que los
estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Se incorpora la competencia basica CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio.

INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO.

Se eliminan las competencias transversales: CT02 - Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones, CT03 - Capacidad de
liderazgo, CTO8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CTO9 - Respeto y promocién de los
derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad
universal y disefio para todos y CT010 - Orientacion a la calidad y a la mejora continua. Se incorporan las competencias basicas: CB6 -
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacién y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Se incorporan las competencias basicas CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

SISTEMAS DE INFORMACION.

Se eliminan las competencias transversales: CT 01 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CTO2 - Capacidad para la direccién
de equipos y organizaciones, CT03 - Capacidad de liderazgo, CTO8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempeiio de la actividad
profesional, CT09 - Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres
y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CTO11 - Capacidad de aprendizaje auténomo y CT 013 -
Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

Se incorpora la competencia basica CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
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estudio.

SISTEMAS GRAFICOS INTERACTIVOS. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y
emprendedor, CT02 - Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones, CTO3 - Capacidad de liderazgo, CT04 - Capacidad de
comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CTO5 - Capacidad de
trabajo en equipo, CTO6 - Habilidades de relaciones interpersonales, CTO8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempeno de la
actividad profesional, CT09 - Respeto y promocidon de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CT10 - Orientacién a la calidad y a la mejora continua y
CT013 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

Se incorporan las competencias bdsicas CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

DIRECCION Y GESTION DE LA INNOVACION. Se ajustan las competencias transversales, eliminando CTO02 - Capacidad para la direccién de
equipos y organizaciones, CT03 - Capacidad de liderazgo, CT04 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos
Especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CTO7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT08 -
Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CTO11 - Capacidad de aprendizaje auténomo, CT12 -
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares y CT13 -
Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

SISTEMAS Y SERVICIOS DE INTERNET. Se eliminan las competencias transversales: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor,
CTO2 - Capacidad para la direcciéon de equipos y organizaciones, CTO3 - Capacidad de liderazgo, CT04 - Capacidad de comunicar
conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CTO5 - Capacidad de trabajo en
equipo, CT06 - Habilidades de relaciones interpersonales, CTO8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad
profesional, CT09 - Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres
y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CT10 - Orientacién a la calidad y a la mejora continua y CT13 -
Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.
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Se incorporan las competencias basicas: CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
su area de estudio y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

AUDITORIA Y GESTION DE LA SEGURIDAD. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador
y emprendedor, CT04 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera
oral y escrita, CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo y CT12 - Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

Se incorpora la competencia basica CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

AUDITORIA Y CERTIFICACION DE CALIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CTO1 -
Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CT03 - Capacidad de liderazgo, CTO7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad,
CTO8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CTO9 - Respeto y promocién de los derechos
humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y
disefio para todos, CT11 - Capacidad de aprendizaje autonomo, CT12 - Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

Se incorporan las competencias basicas: CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios y CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

COMPUTACION DISTRIBUIDA Y DE ALTAS PRESTACIONES. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CTO1 - Desarrollar un
espiritu innovador y emprendedor, CT02 - Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones, CT0O3 - Capacidad de liderazgo, CT04 -
Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CTO5 -
Capacidad de trabajo en equipo, CT06 - Habilidades de relaciones interpersonales, CTO7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad
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CTO8 - Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CT0O9 - Respeto y promocién de los derechos
humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y
disefio para todos, CT10 - Orientacidn a la calidad y a la mejora continua y CT13 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion incompleta.

Se incorporan las competencias bdsicas CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrd
de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

SISTEMAS ESTRATEGICOS DE INFORMACION. Se ajustan las competencias transversales, eliminando las siguientes: CT02 - Capacidad para
la direccién de equipos y organizaciones, CT03 - Capacidad de liderazgo, CTO5 - Capacidad de trabajo en equipo, CT08 - Responsabilidad y
compromiso ético en el desempefo de la actividad profesional, CT10 - Orientacion a la calidad y a la mejora continua, CT012 - Capacidad
para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

Se incorporan las competencias basicas CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales
y éticas vinculadas a la aplicacidon de sus conocimientos y juicios y CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

GESTION OPERATIVA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. Se ajustan las competencias transversales, eliminando las siguientes:
CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CTO7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CTO8 - Responsabilidad y
compromiso ético en el desempeiio de la actividad profesional, CTO9 - Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CT11 -
Capacidad de aprendizaje auténomo, CT13 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién incompleta.

Se incorporan las competencias bdsicas CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mdas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio, CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
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aplicacion de sus conocimientos y juicios y CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

INTEGRACION DE SISTEMA Y REDES. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y
emprendedor, CT04 - Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral
y escrita, CTO5 - Capacidad de trabajo en equipo, CT06 - Habilidades de relaciones interpersonales, , CTO9 - Respeto y promocién de los
derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad
universal y disefo para todos y CT012 - Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios o multidisciplinares.

Se incorpora la competencia basica CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio.

ADMINISTRACION AVANZADA DE SISTEMAS. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CT02 - Capacidad para la direccién de
equipos y organizaciones, CTO3 - Capacidad de liderazgo y CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo.

Se incorporan las competencias bdsicas CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio, CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GESTION DE LA CONFIGURACION DEL SOFTWARE. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CT08 - Responsabilidad y
compromiso ético en el desempeno de la actividad profesional y CT09 - Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefo para todos.

Se incorpora la competencia basica CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio, CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
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especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

16 INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION. Se ajustan las competencias transversales, eliminando: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador

y emprendedor, CTO2 - Capacidad para la direccidon de equipos y organizaciones, CTO3 - Capacidad de liderazgo, CT04 - Capacidad de
comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita liderazgo y CT11 -
Capacidad de aprendizaje auténomo.
Se incorpora la competencia basica CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de
estudio, CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades y CB10 - Que los estudiantes posean la habilidades de
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

4.1 — Sistemas accesibles de informacidn previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y a las ensefanzas

4.2 — Condiciones o pruebas de acceso especiales

4.3 - Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados




W+ 5  GOBIERNO  MINISTERIO
: '5 DE ESPANA DE EDUCACION
wo

4.4 — Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

4.5 — Descripcién de los complementos formativos necesarios, en su caso, para la admision al Master

5.1 Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia. Esquema general del plan de estudios.
(Planificacién de las ensefanzas, descripcion del plan)

5.2 — Movilidad: Planificacién y gestidon de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida (Descripcion)
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5.3 — Descripcion de los mddulos o materias (Descripcion)

De acuerdo con los cambios introducidos en la seccidn 3.2, se deben realizar los siguientes ajustes:

1. PLANIFICACION Y DIRECCION DE PROYECTOS. Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones , CT3: Capacidad de liderazgo, CT4:
Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CT7: Capacidad
de razonamiento critico y creatividad, CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CT11: Capacidad
de aprendizaje autdnomo, CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios o
multidisciplinares y CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién incompleta. El resto de competencias no varia.

2. DISENO Y GESTION AVANZADA DE REDES. Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad,CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo,

CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios o multidisciplinares y

CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta. El
resto de competencias no varia.

3. INGENIERIA DEL CONOCIMIENTO. Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las siguientes
competencias transversales: CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CT4: Capacidad de comunicar conocimiento vy
conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT6: Habilidades de
relaciones interpersonales, CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo, CT12: Capacidad
para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares y CT13: Capacidad para
integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

4. SISTEMAS DE INFORMACION. Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las siguientes
competencias transversales: CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de
manera oral y escrita, CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT6: Habilidades de relaciones interpersonales, CT7: Capacidad de razonamiento
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critico y creatividad, CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua y CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

5. SISTEMAS GRAFICOS INTERACTIVOS. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las siguientes
competencias transversales: CTO7 - Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo y CT12 -
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares

6. DIRECCION Y GESTION DE LA INNOVACION. Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT6:
Habilidades de relaciones interpersonales, CT9: Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de
igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CT10: Orientacion a la calidad y mejora
continua.

7. SISTEMAS Y SERVICIOS DE INTERNET. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las siguientes
competencias transversales: CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo y CT12:
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

8. AUDITORIA Y GESTION DE LA SEGURIDAD. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CT2: Capacidad para la direccion de equipos y organizaciones, CT3: Capacidad de liderazgo, CT5:
Capacidad de trabajo en equipo, CT6: Habilidades de relaciones interpersonales, CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT8:
Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CT9: Respeto y promocidn de los derechos humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos,
CT10: Orientacién a la calidad y mejora continua y CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion incompleta.

9. AUDITORIA Y CERTIFICACION DE CALIDAD DE SISTEMAS INFORMATICOS. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas,
la materia debe tener las siguientes competencias transversales: CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones, CT4: Capacidad
de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita., CT5: Capacidad de trabajo




GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA  DE EDUCACION

!

en equipo, CT6: Habilidades de relaciones interpersonales, CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua y CT13: Capacidad para integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

10. COMPUTACION DISTRIBUIDA Y DE ALTAS PRESTACIONES. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe
tener las siguientes competencias transversales: CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo y CT12: Capacidad para resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

11. SISTEMAS ESTRATEGICOS DE INFORMACION. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CTO1 - Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CT04 - Capacidad de comunicar conocimiento
y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CTO6 - Habilidades de relaciones interpersonales, CT07 -
Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT09 - Respeto y promocidon de los derechos humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CT11 - Capacidad de
aprendizaje autonomo y CT13 - Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién incompleta.

12. GESTION OPERATIVA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la
materia debe tener las siguientes competencias transversales: CT2: Capacidad para la direccién de equipos y organizaciones, CT3: Capacidad
de liderazgo, CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y
escrita,CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CT10:
Orientacion a la calidad y mejora continua y CT12: Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios o multidisciplinares.

13. INTEGRACION DE SISTEMA Y REDES. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las siguientes
competencias transversales: CT2: Capacidad para la direcciéon de equipos y organizaciones, CT3: Capacidad de liderazgo, CT7: Capacidad de
razonamiento critico y creatividad, CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempeno de la actividad profesional, CT10: Orientacién a
la calidad y mejora continua, CT11: Capacidad de aprendizaje auténomo y CT13: Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.
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14. ADMINISTRACION AVANZADA DE SISTEMAS. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y
conclusiones a publicos especializados y no especializados, de manera oral y escrita, CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT6: Habilidades de
relaciones interpersonales, CT7: Capacidad de razonamiento critico y creatividad, CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempeiio
de la actividad profesional, CT9: Respeto y promocién de los derechos humanos, los principios democraticos, los principios de igualdad entre
hombres y mujeres, de solidaridad, de accesibilidad universal y disefio para todos, CT10: Orientacién a la calidad y mejora continua, CT12:
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios o multidisciplinares y CT13:
Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

15. GESTION DE LA CONFIGURACION DEL SOFTWARE. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener
las siguientes competencias transversales: CT1: Desarrollar un espiritu innovador y emprendedor, CT2: Capacidad para la direccién de equipos
y organizaciones, CT3: Capacidad de liderazgo, CT4: Capacidad de comunicar conocimiento y conclusiones a publicos especializados y no
especializados, de manera oral y escrita, CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT6: Habilidades de relaciones interpersonales, CT7: Capacidad
de razonamiento critico y creatividad, CT10: Orientacion a la calidad y mejora continua, CT11 - Capacidad de aprendizaje autonomo, CT12:
Capacidad para resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares y CT13 -
Capacidad para integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta.

16. INGENIERIA DE SISTEMAS DE INFORMACION. . Tras la eliminacién de las competencias transversales indicadas, la materia debe tener las
siguientes competencias transversales: CT5: Capacidad de trabajo en equipo, CT6: Habilidades de relaciones interpersonales, CT7: Capacidad
de razonamiento critico y creatividad, CT8: Responsabilidad y compromiso ético en el desempefio de la actividad profesional, CT9: Respeto y
promocién de los derechos humanos, CT10: Orientacién a la calidad y mejora continua y CT12: Capacidad para resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o multidisciplinares.

6.1 — Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Personal académico disponible
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6.2 — Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

7.1 — Justificacion

7.2 — Prevision

8.1 — Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion

El nUmero de apartado debe ser 8.1
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8.2 — Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

9 — Sistema de garantia de calidad. (Enlace)

10.1 — Cronograma de implantacién de la titulacion

10.2 — Procedimiento de adaptacidon en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

10.3 — Ensefianzas que se extinguen por la implantacidon del siguiente titulo propuesto




