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Co gallo de facilitar o labor da titorizacion na empresa do alumnado da ESEI nas practicas
académicas externas curriculares, esta guia de actuacion inclue os aspectos basicos que
deben ser tidos en conta tanto previamente coma durante o periodo de realizacion das
mesmas.

1) Para que a empresa poida ofertar practicas curriculares ao alumnado da
Universidade de Vigo, debera ter asinado un convenio de cooperacion educativa coa
mesma. A tramitacion do convenio debe solicitarse ao coordinador de practicas extemnas.
Pédese consultar toda a informacion na web da Area de Emprego da Universidade de
Vigo (https://www.uvigo.gal/es/estudiar/empleabilidad/practicas-academicas-
externas/ofertar-practicas).

Dende a web da ESEI tamén se proporcionan os datos de contacto do/a coordinador de
practicas (https://esei.uvigo.es/docencia/practicas-en-empresa/).

2) O/A titor/a da empresa serd a responsable de aplicar o programa formativo
correspondente 4 practica, realizar o seguimento das tarefas asignadas ao estudante, e
elaborar e entregar ao/a titor/a académico/a o informe final.

3) Nos meses de maio/ xufio, e en decembro/xaneiro a ESEI solicitard 4s empresas
interesadas en ofertar practicas curriculares a(s) sua(s) proposta(s) de practicas. Estas
propostas deberdn conter, na medida do posible®:

- Nome ou razon social da entidade colaboradora onde se realizara as précticas.

- Centro, localidade e direccion onde teran lugar.

- Datas de comezo e fin das practicas, asi coma a sta duracion en horas.

- Numero de horas diarias de dedicaciéon ou xornada e horario asignado.

- Proxecto formativo, actividades e competencias a desenvolver.

- Nome e datos de contacto do/atitor/a da empresa, que realizara as funcion establecidas

no apartado 2, asicomo de outras persoas da empresa que participen na xestionda practica
(por exemplo, responsable do departamento de Recursos Humanos).

! Informacionpublicada noReal Decreto 592/2014, de 11 de xullo, polo que se regulan as practicas
académicas externas dos estudantes universitarios.
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4) Unha vez realizada e aprobada polo Centro a asignacion de alumnado e
correspondente titor/a académico/a, o/a titor/a externo/a recibira comunicacion da ESEI
indicando o nome do/a estudante que lle foi asignado/a, asi coma o nome e contacto do/a
titor/a académico/a.

5) De seguido, o/a titor/a académico/a porase en contacto co/a titor/a externo/a, e de
seguido o/a estudante asignado/a establecera tamén contacto co/a titor/a da empresa.

6) Previamente 6 periodo de realizacion das practicas, o/a titor/a da empresa debera
cubrireasinarosanexos [ eIl e entregalos ¢/4 titor/a académico/a. Baixo ninglin concepto
podera comezar unha practica antes de que o/a titor/a académico/a o autorice.

7) O/a titor/a da empresa poderase pofier en contacto co/a titor/a académico/a cando
xurda un problema ou diibida na realizacion da préctica, ou sempre e cando o considere
oportuno. Na ausencia deste, podera contactar co/a coordinador/a de practicas.

8) Ao remate da practica, e no prazo que lle comunicara o/a titor/a académico/a, a
empresa deberd cubrir e remitir a este o informe final (anexo IV).

Calquera outra diibida ou problema podera ser consultada tanto ao/a titor/a académico/a
como ao/a coordinador/a de practicas, en ausencia do/a primeiro/a.
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