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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Vigo Escuela Superior de Ingenieria Informética | 32016819

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria Informatica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Ingenieria Informética por la Universidad de Vigo

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Ana Garriga Dominguez

Directorade la Escuela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 34972241M
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Salustiano Mato De lalglesia Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

33252602F

CARGO

Ana Garriga Dominguez

Directorade laEscuela

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

34972241M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Rectorado - 32 Planta Campus Lagoas - Marcosende | 36310 Vigo 986813442

E-MAIL PROVINCIA FAX

vic.tce@uvigo.es Pontevedra 986813818
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Pontevedra,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en IngenieriaInforméticapor |No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Vigo Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

Mencién en Tecnologias de la Informacion

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Ciencias de lacomputacién | Ciencias de la computacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Vigo

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

038 Universidad de Vigo
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencién en Ingenieria de Software 24,

Mencién en Tecnologias de la Informacion 24,

1.3. Universidad de Vigo
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

32016819 Escuela Superior de Ingenieria Informética

1.3.2. Escuela Superior de Ingenieria Informatica
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
3/107
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100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

47.0

RESTO DE ANOS

6.0

47.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2013/20130419/AnuncioU500-100413-0004_gl.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41107

csv: 169361629086132601156855



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501126

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL11 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcion, el desarrollo o la explotacién de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad para dirigir las actividades objeto de |os proyectos del &mbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de | os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la g/ecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos anélogos de informética, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua nativa

14 - Capacidad de comunicacion efectiva en inglés

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar model os que reflejen situaciones reales
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16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentesy de integrar ideasy conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad paraargumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadasy |as opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P4 - Trabajo en un contexto internacional

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democrético

S3 - Aprendizaje auténomo

$4 - Adaptacion a nuevas situaciones

S5 - Crestividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S8 - Espiritu emprendedor y ambicion profesional .

S9 - Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; cdlculo diferencial eintegral; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay
optimizacion.

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos de campos y ondas y el ectromagnetismo, teoria de circuitos el éctricos,
circuitos electrénicos, principio fisico de los semiconductores y familias | 6gicas, dispositivos electrénicosy fotonicos, y su
aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

CE3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos basi cos de matemética discreta, |6gica, algoritmicay complejidad
computacional, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CE4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

CES5 - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informéti cos, |os fundamentos
de su programacién, y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CE6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacién y normativa vigente.

CE8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informéticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social.

CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacion, los hébitos de trabajo efectivos, € liderazgo y |as habilidades
de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

CE10 - Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informética que cumplalos estandares y
normativas vigentes.

CE11 - Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos al goritmicos bésicos de |as tecnol ogias informéticas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los a goritmos propuestos.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la resolucion de
un problema.
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CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay los lenguajes de programacion més adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como los componentes
basicos que los conforman.

CE16 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

CE17 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CE18 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su
adecuado uso, y €l disefio y el andlisis e implementacién de aplicaciones basadas en ellos.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacion, incluidos los basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE21 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de |os sistemas inteligentes y su aplicacion
préctica.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologiasy ciclos de vida de laingenieria de software.

CE23 - Capacidad paradisefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas.

CE24 - Conocimiento de lanormativay laregulacion de lainformatica en los &mbitos nacional, europeo e internacional .

CE25 - Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos |os requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy practicas de laIngenieria del Software.

CE26 - Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar |os requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la bisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar 10s riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

CEB3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en €l usuario y la organizacion parael desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicacionesy sistemas basados en tecnologias de lainformacin que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electronico, multimedia, servicios interactivosy computacion movil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de |os sistemas informéticos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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En la Comunidad Auténoma de Galicia, la CIUG (Comisién Interuniversitaria de Galicia) gestiona el proceso de acceso a las ensefianzas universitarias
de grado del Sistema Universitario Gallego (SUG), integrado por las universidades de A Corufia, Santiago y Vigo, cumpliendo con el principio de distri-
to unico.

No se establecen pruebas adicionales para el acceso al titulo de grado en Ingenieria Informatica, ateniéndose el acceso Unicamente a lo establecido
por la CIUG.

Asi, y como se detalla en la pagina web de la CIUG (http://ciug.cesga.es/ ) podran acceder acceder ¢ a las ensefianzas universitarias oficiales de gra-
do del Sistema Universitario de Galicia (SUG) las personas que retinan cualquiera de los siguientes requisitos:

a) Tener superada la PAU establecida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, o segln las normativas anteriores, estando en posesién de cualquie-
ra de los titulos y certificados que se indican a continuacion:

Titulo de bachillerato relacionado en los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Titulo de bachillerato establecido por la Ley Organica 1/1990, del 3 de octubre, de Ordenacién General del Sstema Educativo.

Certificado acreditativo de tener superado el curso de orientacién universitaria.

Certificado acreditativo de tener superado el curso preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién declare equivalente, a estos efectos, al titulo de bachillerato regulado por la Ley Organica 2/2006, del 3 de
mayo, de Educacion.

Titulo homologado al titulo espafiol de bachillerato para estudiantes de sistemas educativos extranjeros.

b) Cumplir los requisitos exigidos para el acceso a la universidad en los sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea o de otros es-
tados con los que Espafia subscribiese acuerdos internacionales en esta materia, segun lo previsto en el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

c¢) Tener superada la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, prevista en la disposicién adicional vigésimo quinta de la Ley Orga-
nica 6/2001, del 21 de diciembre, de Universidades, o tenerla superada, en el Sistema Universitario de Galicia, segiin normativas anteriores.

d) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, prevista en el articulo 42.2 de la Ley Orgénica 6/2001, del 21 de di-
ciembre, de universidades, en la redaccién dada por la Ley Orgéanica 4/2007, del 12 de abril.

e) Poseer un titulo de técnico superior de formacién profesional, ensefianzas de artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior, a los que se
refieren los articulos 44, 53 e 65 de la Ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion, o titulos equivalentes.¢,

f) Poseer un titulo universitario oficial de grado, un titulo de los correspondientes a la anterior ordenacién de la ensefianza universitaria (diplomado, li-
cenciado, ingeniero etc.) o titulos equivalentes.

g) Estar en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones educativas anteriores a la establecida por el RD 1892/2008, del 14 de no-
viembre, no contempladas en los apartados anteriores¢,

La entrada en vigor de la Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa modifica los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas oficia-
les de grado desde el titulo de Bachiller o equivalente establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion e introduce
las disposiciones adicionales trigésimo tercera y trigésimo sexta que establecen respectivamente el acceso para los titulados en Bachillerato Europeo
e Internacional y alumnos y alumnas procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la UE o de otros con los que se hayan establecido
acuerdos internacionales, y el acceso desde las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior y de alumnos y alumnas en posesion de
un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en el extranjero equivalente al titulo de Bachiller.

De acuerdo con esta nueva redaccién dada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, el acceso al titulo de grado en Ingenieria Informéatica se
atendra a las disposiciones del Ministerio, de la Comunidad Auténoma de Galicia, a través de la CIUG, y a lo que se disponga en el desarrollo normati-
vo de la Universidade de Vigo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Al comenzar cada nuevo curso académico se organiza una jornada de recepcion para los nuevos alumnos. En esta jornada se les ofrece toda la infor-
macién gque necesitan para el comienzo de su vida como estudiantes universitarios:

Estructura organizativa de la Escuelay la Universidad.

Estructura de los estudios.

Plazos y normativas importantes (modificaciones de matricula, cambios de turno, etc.).

Servicios e infragstructuras del Centro: aulas, laboratorios, acceso ainternet, correo electrénico, etc.
Un representante de alumnos explica qué esy para qué sirve la Delegacion de Alumnos.

Ladirectorade laBiblioteca, o persona en quien delegue, explicael uso de lamisma: organizacion de los fondos, accesibilidad, sistemas de blsqueda, sistemas
de peticiones de titul os, etc.
Intervenciones de responsables de otros servicios de la Universidad (como el gabinete psicopedagdgico o el servicio de deportes, entre otros)

Entre los servicios que se ofrece a los alumnos desde su incorporacion al Centro se pueden citar los siguientes:

Correo electrénico: Todos los alumnos tienen asignada una direccién de correo electrénico del Centro. Desde la Direccién, las Subdirecciones y los
servicios administrativos del Centro se envia continuamente informacién sobre noticias, plazos, becas, etc.

Actividades paralelas de apoyo: Se programan este tipo de actividades, que complementan la actividad habitual de ensefianza-aprendizaje, con el
objetivo de subsanar deficiencias puntuales o del perfil de ingreso. Estas actividades pueden ser talleres sobre tecnologias o procesos especificos, ci-
clos de proyecciones o conferencias, talleres de lectura, etc.

Movilidad: Con el fin de promover y facilitar la movilidad de estudiantes se organizan charlas informativas por parte de la Oficina de Relaciones Inter-
nacionales o por la propia Escuela. Asi mismo, existe la figura de Coordinador de Relaciones Internacionales, que se encarga de coordinar programas
como Erasmus y SICUE que, entre sus funciones, tienen la de asesorar y orientar a los estudiantes en sus programas respectivos, tanto a los propios
como a los ajenos.

Representacion de los estudiantes: la Delegacién de Alumnos, aparte de los protocolos establecidos por el Sistema de Garantia de Calidad para la
canalizacién de sugerencias y reclamaciones, sirve de enlace entre los estudiantes de manera individual o colectiva y el equipo directivo de la titula-
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cién. La Escuela pone a su disposicion los medios necesarios (un local, teléfono y equipamiento informético) asi como una partida presupuestaria para
gue puedan cumplir su tarea de representacion, y otras como facilitar la realizaciéon de propuestas e iniciativas del alumnado.

Gabinete Psicopedagdgico: la Universidad de Vigo cuenta con su propio Gabinete Psicopedagdgico a disposicion de los estudiantes para orientarles
y asistirles tanto en cuestiones académicas como en otras de indole personal. Por otra parte, la Universidad tiene en marcha un programa de apoyo a
la integracion del alumnado con necesidades especiales (PIUNE) para facilitar su vida académica y garantizar su derecho al estudio.

Plan de Accién Tutorial: desde hace unos afios la Escuela dispone de este plan destinado principalmente (aunque no de forma exclusiva) a alumnos
de nueva matricula, cuyos objetivos principales son:

Informar y orientar al nuevo alumnado sobre la estructuracion y el funcionamiento de la Escuela Superior de Ingenieria Informética, para lograr
asi una mejor y mas rapida integracion del nuevo alumno en el contexto universitario.

Facilitar el proceso de adaptacién de la ensefianza secundaria, de los ciclos formativos, o de otras vias de acceso a la universidad.

Contribuir a la integracién del alumno en el Campus Universitario y en la ciudad de Ourense.

Informar al estudiante sobre cuestiones académicas y/o profesionales.

Fomentar la participacion del alumnado en los distintos &mbitos de la vida universitaria.

Analizar el desarrollo del alumnado tanto en el plano académico como en el personal.

Valorar la necesidad del apoyo tutorial como instrumento de conocimiento y reflexién en el proceso de formacién universitario.

Ayudar al alumnado, en la medida de lo posible, en aquellos problemas o situaciones que les provoquen inquietud y ansiedad.

El Plan de Accién Tutorial se estructura en cuatro niveles diferentes:

Primer Nivel: Direccién del centro. Compuesto por el equipo de direccién, responsable de la elaboracién y estructuracion del plan y que vela
por el buen funcionamiento del mismo. Sus acciones deberan ser aprobadas previamente por el Consejo de Centro.

Segundo Nivel: Subdirector/a de Organizacién Académica. Encargado de la implementacién del mismo, de su seguimiento y de la evaluacion
continua y final, en consonancia con lo establecido por el equipo de direccién.

Tercer Nivel: Profesores Tutores de la titulacién. Son los encargados de aplicar el Plan de Accién Tutorial del Centro.

Cuarto Nivel: Sujetos a los gue va dirigida la tutela. De forma especifica, a los estudiantes de primer curso y, de forma general, a todos los de-
més alumnos del centro.

Segun los datos recogidos desde que se puso en marcha el Plan de Accién Tutorial en el curso 2005/2006, aproximadamente el 50% de los alumnos
lo utilizan al menos una vez durante el primer curso.

Las principales cuestiones que plantean a sus tutores tienen que ver con:

- Planificacién de las asignaturas y las horas de estudio.

- Dudas sobre el Espacio Europeo de Educacién Superior.

- Consultas sobre si deben o no presentarse a un examen.

- Cémo conseguir un tutor y abordar el proyecto fin de carrera.

Ademas, se plantean otras cuestiones como convalidaciéon de materias, eleccién de optativas, cursos complementarios fuera del Centro, orientacion
profesional, problemas con examenes, etc.

Los principales métodos utilizados por el alumno para estas tutorias son, por este orden, el correo electrénico, la asistencia al despacho del profesor y
el teléfono.

Anualmente se solicita a los tutores un informe para realizar un seguimiento de esta accién

44

SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

Mi

NIMO MAXIMO

0

36

12

La Conferencia de Directores y Decanos de Informética (CODDI) aprobé un conjunto minimo de 42 ECTS de crédi-
tos comunes de formacién béasica que seran automaticamente reconocidos por todas las titulaciones de Graduado/a
en Ingenieria Informatica de todo el Estado:

Mateméticas Fisica Informética Empresa Estadistica

6 12 6 6
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En la medida en que se vayan implantando las nuevas titulaciones de Grado se aplicara el correspondiente recono-
cimiento de créditos a los estudiantes procedentes de las universidades que hayan respetado este acuerdo.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé el 23 de julio de 2008 una normativa para el sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos. Segun esa normativa "cada titulacién podra establecer los criterios espe-
cificos adecuados a cada una de ellas y que seran recogidos en una Resolucion Rectoral". Siguiendo esa normativa
se propone la siguiente tabla de reconocimiento.

RAMA DE CONOCI- MATERIA DEL PLAN ASIGNATURA DEL PLAN MATERIA DE LA RA- ECTS

MIENTO (R.D. 1393/2007)

MA DE CONOCIMIEN-
TO (R.D. 1393/2007)

INGENIERIA Y MATEMATICAS Mateméticas: :Fundamentos MATEMATICAS 6
ARQUITECTURA Y ESTADISTICA Mateméticos para la Informética
Mateméticas::Algebra Lineal MATEMATICAS 6
Mateméticas::Andlisis MATEMATICAS 6
Matemético
Mateméticas::Estadistica MATEMATICAS 6
PROGRAMACION Informética::Algoritmos INFORMATICA 6
y Estructuras de Datos |
Informética::Programacion | INFORMATICA 6
INGENIERIA DE Fisica::Sistemas Digitales FiSICA 6
COMPUTADORAS
Informética::Arquitectura INFORMATICA 6
de Computadoras |
CIENCIAS SOCIA- ADMINISTRA- Empresa::Administracion de EMPRESA 6
LESY JURIDICAS CION Y GESTION la Tecnologiay la Empresa
Derecho::Fundamentos Eti- DERECHO 6
cosy Juridicosdelas TIC
TOTAL 60

Por otro lado, segin lo especificado en los articulos 46.i de la Ley de Orgéanica de Universidad y 12.8 del Real De-
creto 1393/2007, un alumno podré obtener el reconocimiento de hasta 6 ECTS por su participacion en actividades
culturales universitarias, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias, de cooperacion y por formacion de
idiomas. Esta cantidad se sustraera del total de créditos de materias optativas a cursar.

El R.D. 861/2010 modifica el articulo 6 del RD 1393/2007, haciendo constar explicitamente en su punto 2 que "La
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado y master". El punto 3 del mismo articulo explicita que "el nimero de créditos que sean ob-
jeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El
reconocimiento de estos créditos no incorporara la calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos
de baremacién del expediente”.

La Universidad de Vigo establecera los procedimientos para realizar el reconocimiento de créditos fuera de lo es-
pecificado para la Formacion Bésica y el proceso de adaptacion definido en esta propuesta, y lo que, en su mo-
mento, se acuerde para estudios de grado cursados en otras Escuelas y Facultades.

El 12/02/2014 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Vigo aprobé la normativa de reconocimiento de cré-
ditos por realizar actividades universitarias, culturales, deportivas, de representacién, estudiantil, solidarias, de
cooperacion, disponible en http://secxeral.uvigo.es/opencms/export/sites/secxeral/sites/default/microsites/sxe-
ral/Normativa/Uvigo/12_02_14_norm_ECTS.pdf. La normativa recoge que los estudiantes podran obtener reco-
nocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
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presentacion estudiantil, solidarias, de cooperacion y por formacién en idiomas hasta un maximo de 6 créditos del
total de plan de estudios cursados. Estos créditos se detraeran del computo de créditos optativos a cursar por el
alumno.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

Curso puente para el acceso al Grado en Ingenieria Informética de los Ingenieros Técnicos en Informatica

El grado de Ingenieria Informéatica es producto de la transformacion de la titulacion de Ingenieria Técnica en Infor-
matica de Gestiéon que actualmente se imparte en la Escuela Superior de Ingenieria Informéatica de Ourense.

El R.D. 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias es-
tablece, en su Disposicién adicional segunda. Incorporacion a las nuevas ensefianzas, que "Los alumnos que ha-
yan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas re-
guladas en este real decreto, previa admision de la Universidad correspondiente de acuerdo con lo establecido en
este real decreto y en la normativa de la propia universidad."

Ademas, el Apartado 3 de la Disposicion adicional cuarta. Efecto de los titulos universitarios oficiales correspon-
dientes a la anterior ordenacién, indica que "Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Ar-
quitecto Técnico o Ingeniero Técnico pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencién de un titulo oficial de
Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presen-
te real decreto.”

Asi pues, el RD 1393/2007 establece que para acceder a las ensefianzas de grado debe haber una admision pre-
via de la Universidad, y esta debe hacerse de acuerdo a la normativa que a este respecto tenga la propia universi-
dad, que deberéa reconocer a los estudiantes los créditos de las ensefianzas de Grado que procedan segun el cu-
rriculum seguido por los estudiantes, de acuerdo con lo que establece el articulo 13 del RD 1393/2007 (modifica-
do por el R.D. 861/2010 de 2 de julio), que regula el reconocimiento y transferencia de créditos.

El R.D. 861/2010 modifica el articulo 6 del RD 1393/2007, haciendo constar explicitamente en su punto 2 que "La
experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran a
efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado y master". El punto 3 del mismo articulo explicita que "el nimero de créditos que sean ob-
jeto de reconocimiento a partir de la experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales
no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El
reconocimiento de estos créditos no incorporara la calificacién de los mismos por lo que no computaran a efectos
de baremacion del expediente”.

El Informe sobre el acceso a titulos oficiales de Grado desde los de Diplomado, Arquitecto Técnico e Ingeniero
Técnico correspondientes a la anterior ordenacion, del Ministerio de Educacion, de fecha 20 de noviembre de
2009, indica al respecto de la organizacion de cursos puente que "con independencia del nombre que le diera la
universidad -sea curso puente, curso de adaptacion, complemento formativo o cualquier otro- se trataria en defini-
tiva de sefialar, siempre dentro del plan de estudios propuesto, un itinerario concreto de aplicacion al colectivo se-
flalado y que deberia tener adecuado reflejo, al menos, en los apartados 4, 5y 10 de la memoria."

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta la demanda e intereses de los titulados en Ingenieria Técnica en Infor-
matica de Gestién por la Universidad de Vigo, la Junta de Escuela, en su sesion del 8 de octubre de 2010, acuer-
da la siguiente propuesta de curso puente:

CURSO PUENTE

1) Los titulados en Ingenieria Técnica en Informética de Gestion por la Universidad de Vigo obtendran el titulo de
Grado en Ingenieria Informatica por la Universidad de Vigo superando las siguientes asignaturas correspondien-
tes al plan de estudios del mencionado titulo de Grado:

ECTS
REDES DE COMPUTADORAS Il 6
SISTEMAS OPERATIVOS I 6
ARQUITECTURAS PARALELAS 6
TEORIA DE AUTOMATAS Y LENGUAJES FORMALES 6
SISTEMAS INTELIGENTES 6
CONCURRENCIA Y DISTRIBUCION 6
BASES DE DATOS Il 6
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Las asignaturas de este curso puente se han escogido atendiendo a las competencias que el alumno adquiere en
el nuevo grado respecto a los contenidos formativos de la antigua Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion.
Como se puede ver en el cuadro de adaptaciones de la memoria, asi como en la siguiente tabla, las competen-
cias que adquirieron los titulados en la antigua titulacion se relacionan con contenidos de asignaturas que perte-
necian al segundo ciclo de la titulacién de Ingenieria en Informéatica (l1), por lo que los titulados en Ingenieria Téc-
nica en Informatica de Gestion no adquirieron esta formacidn, o al menos no con la profundidad exigible en un ti-
tulo de Grado en Ingenieria Informética.
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2) No obstante lo anterior, se podran reconocer, por experiencia profesional acreditada en el &mbito de la Informa-
tica, y adquirida con posterioridad a la obtencion del titulo de Ingeniero Técnico en Informética de Gestion, has-

ta 36 ECTS. La Comision de Reconocimiento de Créditos y Adaptaciones del Centro sera la responsable de fijar
los criterios de reconocimiento de la experiencia profesional para su resolucion de acuerdo con la normativa de la
Universidad de Vigo. No obstante, el reconocimiento de la experiencia profesional se hara en base al conjunto de
las competencias de las asignaturas del curso puente, que haya adquirido el solicitante en el ejercicio de su profe-

sion:
Experiencia profesional (horas) ECTSreconocidos Posibles competencias a r econocer
300 - 599 horas 6 Médulo de formacion bésica: 1, 2, 3,4y 5 Médulo co-
min alaramadeinformética: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
600 - 899 horas 12

15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 Mddulo de tecnologia
900 - 1199 horas 18 especifica (Ingenieriadel Software): 25, 26, 27, 28, 29,
30 Médulo de tecnol ogia especifica (Tecnologias de la

1200 - 1499 horas 24 Informacién): 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
1500 - 1799 horas 30
1800 horas 0 més 36

3) Segun lo establecido en el articulo 6 del RD 1393/2007, modificado por el R.D. 861/2010, no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes al Trabajo Fin de Grado.

4) Los alumnos de la titulacién de Ingenieria en Informética de Gestion que se matriculen en el curso puente podran
solicitar el reconocimiento de las asignaturas de éste segun la tabla de adaptaciones recogida en la memoria del titu-
lo de Grado en Ingenieria Informatica.

5) Admision: para ser admitidos en el curso puente los estudiantes deberan estar en posesion del titulo de Ingenie-
ro Técnico en Informatica de Gestién por la Universidad de Vigo. El criterio de seleccién entre los solicitantes sera la
nota media simple del expediente académico, calculada de acuerdo con los parametros reflejados en el protocolo de
colaboracion suscrito el 21 de febrero de 2005 entre la Conselleria de Educacion y las universidades gallegas.

6) El nimero de plazas ofertadas anualmente seré de 20, salvo acuerdo en contrario del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Vigo.

19/ 107

csv: 169361629086132601156855



Identificador : 2501126

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clasesde aula

Clases précticas

Estancia en empresa

Estudio y actividades previas

Evaluacion

Précticas de |aboratorio

Presentaciones

Seminarios

Trabgjosy proyectos

Tutorias

Desarrollo Trabajo Fin de Grado

53 METODOLOGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Sesion magistral

Seminarios

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Presentaciones/exposiciones

Debates

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabgjos de aula

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Trabajos tutelados

Estudios/actividades previos

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

Practicas autbnomas atravésde TIC

Proyectos

Tutoriaen grupo

Metodol ogias integradas

Estancia en empresa desarrollando funciones propias de un Ingeniero/a Técnico/a en Informética con perfil de Ingenieria del
Software.

Estancia en empresa desarrollando funciones propias de un Ingeniero/a Técnico/a en Informética con perfil de Tecnologias dela
Informacion.

Trabajo auténomo del alumno

Presentacion publicay defensa del proyecto

Atencion personalizada (tutorias)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Informes/memorias de précticas

Pruebas practicas, de gecucion de tareas reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios

20/ 107

csv: 169361629086132601156855



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501126

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabajosy proyectos

Portafolio/dossier

Evauacion del tutor de laempresa

Presentacion y defensa del Trabajo Fin de Grado

Pruebas de respuesta corta

Pruebas de tipo test

Pruebas de respuesta larga, de desarrollo

Pruebas de autoevaluacion

Presentaciones/exposiciones

Documentacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Administracion y gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho: fundamentos éticosy juridicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa: administracion dela tecnologiay la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y gestion de proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DERECHO:FUNDAMENTOS ETICOS Y JURIDICOS DE LAS TIC

Valorar las implicaciones éticas y juridicas de las TIC y de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.

Conocer la regulacién nacional, comunitaria e internacional del tratamiento informatizado de los datos personales.

Conocer las iniciativas normativas dirigidas a eliminar las barreras existentes a la expansion y uso de las tecnologias de la informacion y de las comu-
nicaciones y para garantizar los derechos de los ciudadanos en la nueva sociedad de la informacion.

Conocer el ordenamiento juridico en orden a promover el impulso de la sociedad de la informacién.

Asegurar la conformidad de la seguridad del sistema informatico a la legislacién en vigor.

Asegurar el ejercicio de los derechos de la ciudadania potencialmente afectados por las TICs y promover el equilibrio de poderes en una sociedad de-
mocrética y de Derecho.

Elaborar informes, dictdimenes y peritaciones.

Elaborar documentos de seguridad.

Conocer las exigencias del secreto profesional y otras obligaciones juridicas y la responsabilidad derivada de su incumplimiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE EMPRESA: ADMINISTRACION DE LA TECNOLOGIA Y LA EMPRESA

Conocer los conceptos basicos de la economia.

Entender qué es una empresa y cdmo se organiza.

Conocer las caracteristicas de los sistemas de informacién basados en TIC que dan soporte a los procesos empresariales de las distintas areas de
una organizacion, y entender sus beneficios.

Ser capaz de tomar decisiones estratégicas acerca de la implantacion de las TIC en la organizacion.

Establecer directrices sobre métricas e indicadores que permitiran a la Direccién de la empresa la evaluacion y el seguimiento de los sistemas informa-
ticos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS

Planificar el desarrollo de un proyecto informético (hitos, viabilidad, riesgos, tareas, recursos, formalizacion, eleccién de metodologias, etc.).
Planificar y gestionar |os recursos humanos, econdmicos, técnicos, etc.; en particular en un equipo de trabajo.

Estimar de forma efectiva costes para un proyecto utilizando diferentes técnicas.

Controlar y hacer el seguimiento de plazos, presupuestos, costes, inversiones e indicadores de calidad.

Controlar y gestionar el desarrollo del proyecto informético.

Supervisar, controlar y dar validez alos procesos de desarrollo.

Utilizar herramientas informéticas de soporte ala gestion de proyectos de software.

Medir el progreso y la productividad del proyecto

Conocer |os estandares en gestion de proyectos

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE DERECHO: FUNDAMENTOS ETICOS Y JURIDICOS DE LAS TIC
BLOQUE I: Nociones juridicas basicas

BLOQUE II: La Administracion electrénica

BLOQUE IlI: El impacto de las TIC en los derechos humanos

BLOQUE IV: El régimen juridico de la proteccién de datos personales

BLOQUE V: La regulacion legal de la Sociedad de la Informacion

BLOQUE VI: La proteccion de los programas de ordenador

BLOQUE VII: Las normas de deontologia profesional de la Ingenieria Informéatica

CONTENIDOS DE EMPRESA: ADMINISTRAQION DE LA TECNOLOGIA Y LA EMPRESA
BLOQUE I.- INTRODUCCION A LA DIRECCION DE PROYECTOS
BLOQUE II.- PMBOK

CONTENIDOS DE DIRECCION Y GESTION DE PROYECTOS
INTRODUCCION A LA DIRECCION DE PROYECTOS

1.- ¢Qué?, ;Por qué?, ¢Quién?

2.- Procesos de Gestion de Proyectos
3.- La Gestion de Proyectos

4.- El Marco de la Gestion de Proyecto
5.- El Ciclo de Vida del Proyecto

6.- Funciones del Responsable de la GP
7.- El Plan del Proyecto

8.- Control Gréfico de los Proyectos
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PMBOK

.- Introduccién a PmBok

.- Ciclo de vida del proyecto y organizacion
.- Procesos de la Direccién de un Proyecto
.- Gestion de la Integracion del Proyecto

.- Gestién del Alcance del Proyecto

.- Gestién del Tiempo del Proyecto

.- Gestion de los Costes del Proyecto

~NoOo U~ WNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraandlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacién de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del dmbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de |os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software para el desarrollo y la g/ecucion de sistemas,
servicios y aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manegjar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGS8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos andlogos de informética, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacion ord y escrita en lalengua nativa

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentes y de integrar ideasy conocimientos.

18 - Resolucién de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad paraargumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.
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P4 - Trabajo en un contexto internacional

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democratico

S3 - Aprendizaje autdnomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S8 - Espiritu emprendedor y ambicidn profesional.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CEY - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CE8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informéticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social.

CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacion, |os habitos de trabajo efectivos, €l liderazgo y las habilidades
de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

CE10 - Capacidad paraelaborar €l pliego de condiciones técnicas de unainstalacién informatica que cumplalos estandares y
normativas vigentes.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, seguray eficiente, eligiendo el
paradigmay los lenguajes de programacion mas adecuados.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de laingenieria de software.

CE24 - Conocimiento de lanormativay la regulacion de lainformética en los ambitos nacional, europeo e internacional.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la blisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias organizaciones.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar 10s riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

CEB3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 220 35

Evaluacién 575 35

Précticas de laboratorio 100 35

Presentaciones 175 35

Seminarios 55 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Seminarios

Presentaci ones/exposiciones
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Précticas de |aboratorio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 80.0

reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 80.0
Trabgjosy proyectos 5.0 80.0
Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de tipo test 5.0 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |5.0 80.0
Presentaciones/exposiciones 5.0 80.0

NIVEL 2: Mateméticasy estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas: fundamentos matematicos para la infor matica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas: analisis matematico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas: estadistica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméticas: algebralineal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATEMATICAS: FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA INFORMATICA
Adaquirir conceptos, procedimientos y estrategias de la matemaética discreta y la légica que tengan aplicacion en la informatica.
Aplicar los fundamentos matematicos a la resolucién de problemas de la informatica.

Conocer la terminologia, notacién y métodos de las matematicas.
Conocer y aplicar el lenguaje proposicional y la légica de predicados.

Conocer y comprender el concepto y la necesidad del razonamiento abstracto y las demostraciones, siendo de especial importancia la induccion, por
su aplicacion en la informatica.

Conocer y aplicar las propiedades de las operaciones basicas sobre conjuntos y aplicaciones.

Conocer y aplicar los conceptos fundamentales de la teoria de nimeros que juegan un papel esencial en la aritmética computacional, en problemas de
asignacion de memoria y en cuestiones de seguridad informatica.

Conocer y aplicar técnicas de recuento y de enumeracion asi como el anélisis combinatorio.

Conocer y utilizar estructuras discretas, que son las estructuras abstractas matematicas usadas para representar objetos discretos y relaciones entre
ellos.

Estudiar las propiedades béasicas de algebra de Boole y algunos procedimientos para simplificar las funciones booleanas.

Conocer las nociones y herramientas elementales propias de la teoria de grafos y su aplicacion en la resolucion de problemas cotidianos y de la infor-
maética.

Saber utilizar e interpretar herramientas de software matematico.

Saber usar de forma apropiada teorias, procedimientos y herramientas matematicos en el desarrollo profesional.

Saber prolongar las teorias de base hasta las aplicaciones que le interese.

Identificar y analizar criterios y especificaciones adecuados a problemas concretos.

Saber buscar soluciones algoritmicas a los problemas que hayan sido planteados y valorar la idoneidad de las respuestas.

Obtener habilidades de aprendizaje necesarias para estudios posteriores.

Argumentar y justificar l6gicamente opiniones y decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATEMATICAS: ALGEBRA LINEAL

Adquirir conceptos, procedimientos y estrategias del Algebra Lineal que tengan aplicacién en la Informatica.

Entender los razonamientos de tipo algebraico mas comunes.

Aplicar el Algebra Lineal a problemas de la Informatica.

Dominar las estructuras algebraicas que tienen especial interés por su utilidad en el estudio de estructuras de datos e informacién, metodologia de la
programacion y lenguajes informéticos.

Adgquirir los conocimientos matematicos necesarios para teorias de control automatico, de sistemas y de comunicaciones, y para geometria compu-
tacional.

Saber utilizar e interpretar herramientas de software matematico

Afianzar la teoria de conjuntos, el algebra vectorial, la nocién de linealidad y el algebra matricial.

Comprender las nociones de semejanza, equivalencia y ortogonalidad.

Conocer las generalizaciones de los conocimientos adquiridos en la anterior etapa.

Conocer las aplicaciones geométricas cuando éstas sean posibles.

Comprender y aplicar las transformaciones geométricas mas habituales, asi como las figuras del plano y del espacio que se enmarcan en esta asigna-
tura.

Saber usar de forma apropiada teorias, procedimientos y herramientas matematicos en el desarrollo profesional.

Saber prolongar las teorias de base hasta las aplicaciones que le interese.

Desarrollar capacidades para determinar los requisitos que condicionan la posibilidad de encontrar soluciones a problemas concretos.
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Identificar y analizar criterios y especificaciones adecuados a problemas concretos.

Saber buscar soluciones algoritmicas a los problemas que hayan sido planteados y valorar la idoneidad de las respuestas.
Tener iniciativa para proponer alternativas a soluciones ya encontradas.

Obtener habilidades de aprendizaje necesarias para estudios posteriores.

Argumentar y justificar l6gicamente opiniones y decisiones.

Ser capaz de comunicar con efectividad ideas y proyectos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATEMATICAS: ANALISIS MATEMATICO

Adaquirir conceptos, procedimientos y estrategias de Andlisis Matematico que tengan aplicacion en la informatica.

Aplicar el Andlisis Matematico a problemas de la informatica y a problemas que puedan ser tratados por via computacional.
Entender el razonamiento matematico para leer, comprender y construir argumentos matematicos.

Saber usar de forma apropiada teorias, procedimientos y herramientas matematicos en el desarrollo profesional.

Saber prolongar las teorias de base hasta las aplicaciones que le interese.

Saber utilizar e interpretar herramientas de software matematico.

Desarrollar capacidades para determinar los requisitos que condicionan la posibilidad de encontrar soluciones a problemas concretos.
Identificar y analizar criterios y especificaciones adecuados a problemas concretos.

Saber buscar soluciones algoritmicas a los problemas que hayan sido planteados y valorar la idoneidad de las respuestas.
Tener iniciativa para proponer alternativas a soluciones ya encontradas.

Obtener habilidades de aprendizaje necesarias para estudios posteriores.

Argumentar y justificar l6gicamente opiniones y decisiones.

Ser capaz de comunicar con efectividad ideas y proyectos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MATEMATICAS: ESTADISTICA

Aplicar las técnicas de exploracion de datos, para obtener histogramas, diagramas y cuantiles; y las medidas de tendencia central y dispersion.

Aplicar métodos de presentacion de datos, tales como tablas y gréficos, para mostrar parametros y tendencias de la informacién analizada.
Comprensioén de las medidas de resumen, de tendencia central y de dispersion, en el andlisis de informacion.

Capacidad para evaluar la probabilidad de ocurrencia de eventos que surgen los fenémenos aleatorios usando axiomas de Kolmogorov.

Identificacion de fenémenos aleatorios dependientes e independientes. Habilidad para evaluar la probabilidad de ocurrencia de eventos condicionados
a la ocurrencia de otros.

Comprension de las variables aleatorias y su clasificacién en discretas o continuas, asi como sus modelos probabilisticos. Habilidad para el calculo de
probabilidades de variables aleatorias a través de sus modelos probabilisticos. Comprensién y habilidad para obtener caracteristicas se v.a. en particu-
lar el valor esperado y la varianza.

Habilidad para obtener e identificar fenémenos aleatorios discretos o continuos, su funcién masa de probabilidades o funcién de densidad y su distribu-
cion.

Habilidad para utilizar los métodos de estimacion e identificar los mejores estimadores puntuales y por intervalos para hacer inferencia sobre los para-
metros de la poblacién.

Deduccion e interpretacién de pruebas de hipétesis estadistica de los intervalos de confianza. Habilidad para utilizar las pruebas de hipétesis para es-
pecificar el modelo probabilistico de una muestra aleatoria.

Comprensién de los conceptos elementales de la regresion lineal simple y la correlacién. Habilidad para obtener el coeficiente de correlacion, la ecua-
cién de regresion y sus parametros. Aplicar los diferentes métodos de diagnosis de un modelo de regresion lineal simple.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE MATEMATICAS: FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA INFORMATICA

BLOQUE I.- Introduccién a la légica matematica, conjuntos y aplicaciones, teoria de nimeros
BLOQUE II.- Induccién y recursividad, recuento y combinatoria.

BLOQUE IlI.- Relaciones binarias, Algebras de Boole

BLOQUE IV.- Grafos y Arboles

CONTENIDOS DE MATEMATICAS: ALGEBRA LINEAL

BLOQUE I.- Espacios vectoriales

BLOQUE I1.- Aplicaciones lineales, Formas candnicas de endomorfismos.

BLOQUE lII.- Aplicaciones bilineales, Espacios vectoriales euclideos, Formas cuadréticas, Conicas y cuadricas
CONTENIDOS DE MATEMATICAS: ANALISIS MATEMATICO

BLOQUE .- Nameros reales, Sucesiones, Series

BLOQUE I1.- Funciones, Derivacién, Integracion, Sucesiones

BLOQUE Il1.- Andlisis numérico

CONTENIDOS DE MATEMATICAS: ESTADISTICA

BLOQUE I.- ESTADISTICA DESCRIPTIVA

BLOQUE Il.- CALCULO DE PROBABILIDADES

BLOQUE lIl.- VARIABLES ALEATORIAS

BLOQUE IV.- INFERENCIA PARAMETRICA

BLOQUE V.- INFERENCIA NO PARAMETRICA

BLOQUE VI.- MODELOS DE REGRESION LINEAL

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se recomienda cursar MATEMATICAS::FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA LA INFORMATICA antes de

MATEMATICAS:ALGEBRA LINEAL ) ) ) .

¢ Se recomiqnda cursar MATEMATICAS: ANALISIS MATEMATICO simultdneamente con MATEMATICAS:FUNDAMENTOS MATEMATICOS PARA
LA INFORMATICA

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional dela actividad del Ingeniero Técnico en Informética

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.
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CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el dmbito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, servicios y aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del dmbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de |os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacién que gestionan.

CG4 - Capacidad paradefinir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la gjecucion de sistemas,
servicios y aplicaciones informéticas, de acuerdo con |los conocimientos adquiridos.

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante €l desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralareaizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion detareas y otros trabajos and ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

I1 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar model os que reflejen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democrético

S3 - Aprendizaje autbnomo

S5 - Creatividad

S9 - Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de |los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralineal; cdlculo diferencial eintegral; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay
optimizacion.

CE3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos basi cos de matemética discreta, |égica, algoritmicay complejidad
computacional, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CE4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria

CES5 - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informéti cos, |os fundamentos
de su programacién, y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.
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CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,

seguridad y calidad, conforme a principios éticos y alalegislacion y normativa vigente.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos al goritmicos bésicos de |as tecnol ogias informéticas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los a goritmos propuestos.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las

teorias, principios, métodosy précticas de lalngenieriadel Software.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracién en funcién de las estrategias, estandares y tecnol ogias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio

€lectrénico, multimedia, servicios interactivosy computacién mavil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 145 35
Clases précticas 205 35
Evaluacién 155 35
Précticas de laboratorio 45 35
Seminarios 375 35
Tutorias 125 35

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades introductorias

Sesion magistral

Seminarios

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Précticas de |aboratorio

Tutoriaen grupo

Metodol ogias integradas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 80.0

reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios 50 80.0
Trabgjosy proyectos 5.0 80.0
Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |5.0 80.0

NIVEL 2: Programacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informatica: Programacion |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Programacion ||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informética: algoritmosy estructuras de datos|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Algoritmosy estructurasde datos||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Logica parala Computacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriade Autématasy L enguajes Formales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMACION |

34/107

Adquirir las habilidades béasicas para analizar un problema y conseguir desarrollar un programa en un lenguaje de alto nivel que permita solucionarlo.
Adquirir los conocimientos basicos de programacion, independientes del lenguaje de programacion utilizado.
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Adquirir buenos habitos de programacion, primando la sencillez y legibilidad de los programas asi como realizando, como paso previo a la programa-
cioén, un andlisis de la solucién.

Adquirir un conocimiento detallado y practico de las caracteristicas y recursos del lenguaje de programacion utilizado en la asignatura.

Conseguir la autonomia del alumno en el andlisis y desarrollo de soluciones de cualquier tipo de problema, de complejidad simple a intermedia, de ma-
nera que disponga de estas habilidades cuando tenga que programar en cualquier entorno.

Usar las herramientas de un entorno de desarrollo de programacién para crear y desarrollar aplicaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROGRAMACION I
Conocer ampliamente el lenguaje de programacion orientado a objetos de mayor utilidad para la industria en la actualidad.
Conocer ampliamente el proceso de desarrollo asociado a un proyecto de complejidad bésica realizado mediante programacion orientada a objetos.

Desarrollar software de calidad aplicando los fundamentos del paradigma de orientacién a objetos
Dominar la comunicacion dentro del grupo de trabajo, y la capacidad de iniciativa y de toma de decisiones en el trabajo realizado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INFORMATICA: ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS |

Concebir, desarrollar y utilizar de forma eficiente los tipos de datos y estructuras mas adecuados a un problema.

Encontrar soluciones algoritmicas a problemas, comprendiendo la idoneidad y complejidad de las soluciones propuestas

Determinar la complejidad en tiempo y espacio de diferentes algoritmos.

Conocer la recursividad como herramienta de construccion de programas.

Programar aplicaciones de forma robusta, correcta y eficiente teniendo en cuenta restricciones de tiempo y coste, y eligiendo el paradigma y los len-
guajes de programacién méas adecuados.

Conocer nuevas técnicas de programacion, en particular el uso de la memoria dindmica y las estructuras de datos enlazadas que estan en la base de
muchas aplicaciones.

Usar las herramientas de un entorno de desarrollo de programacion para crear y desarrollar aplicaciones

Saber analizar, especificar e implementar estructuras de datos lineales desde la perspectiva de los TAD.

Saber resolver problemas utilizando los TAD més apropiados.

Conocer el funcionamiento y las técnicas basicas de ordenacion de la informacion y la consulta eficiente de la misma.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS II

Saber analizar, especificar e implementar las estructuras de datos y las colecciones no lineales desde la perspectiva de los TAD.

Saber resolver problemas utilizando la estructura de datos no lineal mas apropiada, en funcién de los recursos necesarios (tiempo de ejecucion, espa-
cio requerido, etc.)

Capacitar al alumno para la resolucién de problemas utilizando esquemas algoritmicos basicos.

Saber que los esquemas algoritmicos se consideran una metodologia en la cual se deben seguir procesos sistematicos para alcanzar los objetivos de
resolucién de problemas.

Usar las herramientas de un entorno de desarrollo de programacion para crear y desarrollar aplicaciones

Programar aplicaciones de forma robusta, correcta y eficiente teniendo en cuenta restricciones de tiempo y coste, y eligiendo el paradigma y los len-
guajes de programacién mas adecuados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOGICA PARA LA COMPUTACION

Conocer y comprender los fundamentos y conceptos principales de la programacién declarativa y la programacion imperativa
Desarrollar programas prototipicos para problemas concretos que requieran el manejo de caracteristicas propias de cada paradigma.
Capacidad de elegir un lenguaje de programacion a partir de unos requisitos operativos dados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE TEORIA DE AUTOMATAS Y LENGUAJES FORMALES

Conocer los elementos bésicos de la teoria de lenguajes formales y, sus propiedades y como se combinan para generar los diferentes tipos de auté-
matas y lenguajes

Conocer la jerarquia de Chomsky de lenguajes formales y saber relacionar sus categorias con la clase de autémata que la reconoce
Conocer la definicion y propiedades fundamentales de las maquinas de estado finito y los autématas con pila

Capacidad para implementar las diferentes técnicas de construccién de autématas para el andlisis de lenguajes formales en los niveles léxico y sintac-
tico

Capacidad para usar herramientas de generacion de analizadores Iéxicos y sintacticos basadas en algoritmos de construccién de autématas

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE INFORMATICA:PROGRAMACION |

BLOQUE I.- Fundamentos de informética
BLOQUE II- Conceptos basicos de programacion
BLOQUE Il1.- Algoritmos y tipos de datos
BLOQUE IV.- Programacién modular

BLOQUE V.- Programacion estructurada
BLOQUE VI.- Disefio de algoritmos iterativos
BLOQUE VII.- Tipos de datos estructurados

CONTENIDOS DE PROGRAMACION I

BLOQUE I.- Introduccién al Desarrollo Orientado a Objetos.
BLOQUE II.- Fundamentos del modelo orientado a objetos.
BLOQUE lll.- Archivos y pruebas
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CONTENIDOS DE INFORMATICA:ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS |

BLOQUE I.- Andlisis de eficiencia de algoritmos

BLOQUE II.- Algoritmos de busqueda y ordenacion

BLOQUE Il1.- Disefio de algoritmos recursivos

BLOQUE IV.- Estructuras de datos dindmicas

BLOQUE V.- Tipos abstractos de datos

BLOQUE VI.- Técnicas de verificacién y pruebas

CONTENIDOS DE ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS Il

BLOQUE I.-Arboles

BLOQUE II.- Mapas y diccionarios

BLOQUE lIl.-Grafos

BLOQUE IV.- Esquemas algoritmicos

CONTENIDOS DE LOGICA PARA LA COMPUTACION

BLOQUE I.- Paradigma Imperativo

BLOQUE II.- Paradigma L6gico

BLOQUE Ill.- Paradigma Funcional

CONTENIDOS DE TEORIA DE AUTOMATAS Y LENGUAJES FORMALES

BLOQUE I: AUTOMATAS Y LENGUAJES FORMALES

Tema 1.- Conceptos fundamentales: Alfabetos, graméticas, lenguajes, derivaciones. Lema Fundamental. Jerarquia de Chomsky.
Tema 2.- Lenguajes Regulares: Gramaticas regulares. Expresiones regulares. Propiedades. Autématas finitos.

Tema 3.- Lenguajes independientes del contexto: Gramaticas independientes del contexto. Arboles de derivacion. Ambigiiedad. Propiedades. Autéma-
tas de pila

BLOQUE II: PROCESADORES DEL LENGUAJE
Tema 4.- Andlisis Iéxico: Técnicas de generacion de autématas finitos.

Tema 5.- Andlisis sintactico mixto: Familia de técnicas LR.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

¢ Conocimientos principales de la matematica

¢ Capacidad de buscar informacién por medios propios

¢ INFORMATICA::PROGRAMACION | es requisito previo para PROGRAMACION I

¢ INFORMATICA::ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS | es requisito previo para ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS Il
¢ ALGORITMOS Y ESTRUCTURAS DE DATOS |l es requisito previo para LENGUAJES DE PROGRAMACION

¢ LENGUAJES DE PROGRAMACION es requisito previo para PROCESADORES DE LENGUAJE

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacion y normalizacién en elambito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacién de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del &mbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.
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CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de | os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la g/ecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos anélogos de informética, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

55.1.52 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacién ord y escrita en lalengua nativa

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar model os que reflejen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar 16gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar ficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S3 - Aprendizaje autbnomo

$4 - Adaptacion a nuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebralineal; cdlculo diferencial eintegral; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay
optimizacion.

CES3 - Capacidad para comprender y dominar |os conceptos basicos de matemética discreta, |6gica, algoritmicay complejidad
computacional, y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CE4 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.
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CES5 - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informéti cos, |os fundamentos
de su programacién, y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CEY - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de las tecnol ogias informéti cas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la resolucion de
un problema.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay |os lengugjes de programacion més adecuados.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacion, incluidos los basados en web.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de laingenieria de software.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodos y practicas de la Ingenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la blisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracién en funcidn de las estrategias, estandares y tecnol ogias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econdmicos.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en €l usuario y la organizacion parael desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicacionesy sistemas basados en tecnologias de lainformacidn que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clasesde aula 297.5 35

Clases précticas 225 35

Evaluacion 180 35

Précticas de |aboratorio 3775 35

Trabgjosy proyectos 225 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Trabgjos de aula

Précticas de |aboratorio

Trabajos tutel ados

Estudios/actividades previos

Proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |5.0 80.0
reales y/o simuladas

38/ 107

csv: 169361629086132601156855



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501126

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 80.0
Trabajosy proyectos 50 80.0
Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |5.0 80.0

NIVEL 2: Sistemas operativos, sistemasdistribuidosy redes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas operativos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Sistemas operativos ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes de computadoras|

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Redes de computadoras||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

40/ 107

csv: 169361629086132601156855



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2501126

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Concurrenciay distribucion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en sistemas infor maticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE SISTEMAS OPERATIVOS |
Justificar y dar a conocer la funcién del Sistema Operativo dentro del software de un sistema informatico.
Dar a conocer los conceptos, abstracciones basicas y principios de disefio de los Sistemas Operativos.

Capacitar al alumno para identificar los principales componentes de un Sistema Operativo, reconocer sus funciones y las interrelaciones entre los mis-
mos.

Desarrollar en el alumno la capacidad de evaluar las implicaciones de las distintas alternativas de disefio de un Sistema Operativo.
Capacitar al alumno para utilizar los servicios de un Sistema Operativo.

Dotar al alumno de los conocimientos suficientes sobre el funcionamiento y la utilizaciéon de algunos Sistemas Operativos reales relevantes.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE SISTEMAS OPERATIVOS I

Gestionar y conocer la operativa asociada a la administracion de sistemas operativos actuales.

Realizar la instalacion de un sistema operativo, con particular atencién a requisitos de hardware y configuracion optima de servicios
Conocer entorno de comandos y programacion que ofrece el sistema operativo para que se puede realizar tareas basicas.

Gestionar las autorizaciones de acceso para los usuarios y grupos a los servicios de un sistema operativo.

Realizar la configuracion del kernel del sistema operativo, incluyendo la instalacion y gestién de dispositivos de hardware, sistemas de ficheros, confi-
guracion de médulos dindmicos, y configuracion del sistema

Asegurar el buen funcionamiento del sistema y hacer un seguimiento de la utilizacion de los usuarios y recursos a través de monitorizacion.

Realizar instalaciones de redes y servicios mas destacadas, incluyendo servicios de nombre, servicios de internet, servidores de web, servidores de
correo, servidores de disco distribuidos, servicios de autentificacion y la instalacién de cortafuegos

Saber coémo gestionar la seguridad de servidores en red

Conocer los Ultimos avances relacionados con sistemas operativos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE REDES DE COMPUTADORAS |

Gestionar y conocer la operativa asociada a las redes de computadores en la actualidad.

Realizar el disefio integral de una red de computadores a nivel fisico y I6gico. Asegurar la coherencia y la adaptacion a las necesidades actuales y fu-
turas de las organizaciones

Administrar una red de computadores, interpretando su disefio y estructura y detectar los puntos débiles de la misma desde el punto de vista de la se-
guridad y de la operatividad

Gestionar la seguridad de la red con el fin de proteger equipos y datos pero garantizando la accesibilidad de los usuarios.
Asegurar el buen funcionamiento de la red y la existencia de dispositivos de respaldo.

Asumir la responsabilidad de la proteccién de la informacién.

Conocer los dltimos avances relacionados con las redes de comunicacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE REDES DE COMPUTADORAS I
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Conocer la estructura de las redes troncales de datos de area extensa

Diferenciar tecnologias de conmutacion de circuitos de tecnologias de conmutacién de paquetes.
Administrar de forma bésica topologias de red de area extensa

Conocer los servicios de red ofrecidos por las redes de area extensa

Dimensionar adecuadamente los pardmetros fundamentales de una red para el cumplimiento de requisitos de aplicaciones y servicios para los que es-
taria disefiada.

Disponer de conocimientos y criterios para la eleccion de tecnologias de acceso a las redes troncales de Internet, para la disponibilidad de servicios
gue Internet ofrece a las organizaciones y usuarios.

Identificar el protocolo IP como protocolo de interconexion de redes, independientemente de su tecnologia troncal.
Conocer los distintos dispositivos necesarios para la interconexion de redes de diferentes tecnologias.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CONCURRENCIA Y DISTRIBUCION

Conocer los fundamentos teéricos de los sistemas concurrentes y distribuidos

Conocer sistemas y entornos con concurrencia y distribucion

Conocer el proceso de generacion de aplicaciones para sistemas concurrentes y distribuidos

Conocer las herramientas y sus propiedades en uso para generar cédigo para sistemas concurrentes y distribuidos
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS

Conocer los fundamentos de la criptografia moderna

Conocer la arquitectura de seguridad de los sistemas operativos actuales y saber configurarlos y administrarlos de un modo seguro
Gestionar una red informéatica de un modo seguro

Conocer los tipos de ataques informéaticos mas habituales y las maneras de protegerse contra ellos

Saber gestionar un problema de seguridad

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE SISTEMAS OPERATIVOS |

BLOQUE I: Conceptos fundamentales de los Sistemas Operativos.
BLOQUE II: Procesos.

BLOQUE IlI: Gestion de la memoria.

BLOQUE IV: Gestion de entrada/salida.

BLOQUE V: El sistema de ficheros.

BLOQUE VI: Sistemas distribuidos.

Précticas de laboratorio

. Préactica 1: Sistema Operativo a nivel de usuario

CONTENIDOS DE SISTEMAS OPERATIVOS Il

BLOQUE I: Introduccién a la administracion y configuracion de Sistemas

BLOQUE II: Programacion de sistemas.

BLOQUE lII: Configuracién del sistema, kernel y dispositivos hardware.

BLOQUE IV: Administracién y configuracion de servicios en red

Practicas de laboratorio

Las practicas constaran de la implementacién y prueba de un conjunto de ejercicios que complementan la teoria.

CONTENIDOS DE REDES DE COMPUTADORAS |
BLOQUE I. Introduccién a las redes de computadores

BLOQUE II. Comunicaciones de datos.

BLOQUE IlI. Protocolos de Interconexion.

Practicas de laboratorio

Dispositivos fisicos para una red LAN.
Direccionamiento, configuraciéon y encaminamiento IP.
Monitorizacién de una red LAN.

Andlisis de protocolos.

CONTENIDOS DE REDES DE COMPUTADORAS I

BLOQUE I. Introduccién

BLOQUE II. Redes y servicios de acceso
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BLOQUE Ill. Redes troncales de area extensa
PRACTICAS DE LABORATORIO

Basadas fundamentalmente en la implementacion de topologias de Internet, integrando redes WAN con redes de acceso. Se recomienda cursar en iti-
nerarios alguna optatividad de laboratorio de redes que complemente a la teoria y practica de esta asignatura.

CONTENIDOS DE CONCURRENCIA Y DISTRIBUCION

BLOQUE I.- Sistemas concurrentes y distribuidos

BLOQUE II.- Procesos

BLOQUE Il1.- Sincronizacién y comunicacion

BLOQUE IV.- Herramientas de programacion y desarrollo de aplicaciones
PRACTICAS DE LABORATORIO

. Desarrollo de aplicaciones concurrentes y distribuidas

. Uso de patrones de disefio y estructuras de datos concurrentes

CONTENIDOS DE SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS

BLOQUE |. SEGURIDAD DE LA INFORMACION
BLOQUE II. SEGURIDAD EN SISTEMAS OPERATIVOS
BLOQUE lll. SEGURIDAD EN REDES

5.5.1.4 OBSERVACIONES

¢ SISTEMAS OPERATIVOS | es requisito previo para SISTEMAS OPERATIVOS Il

¢ SISTEMAS OPERATIVOS Il es requisito previo para CONCURRENCIA Y DISTRIBUCION y SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS
¢, REDES DE COMPUTADORAS | es requisito previo para REDES DE COMPUTADORAS Il

¢, REDES DE COMPUTADORAS Il es requisito previo para SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMATICOS

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraandlizar y valorar e impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de laactividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos bésicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacion y normalizacion en elambito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el dmbito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del dmbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de |os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacién que gestionan.

CG4 - Capacidad paradefinir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la gjecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralareaizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion detareas y otros trabajos andl ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

I1 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion
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I3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar model os que reflejen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar ficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P5 - Capacidad de relacidn interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y demacrético

S3 - Aprendizaje auténomo

$4 - Adaptacién a nuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S9 - Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CES5 - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informaticos, |os fundamentos
de su programacion, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CES8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informéticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social.

CE11 - Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos al goritmicos bésicos de |as tecnol ogias informéticas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la resolucion de
un problema.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay los lengugjes de programacion mas adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como |os componentes
basi cos que los conforman.

CEL16 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

CE17 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el @ macenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacién, incluidos |os basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologiasy ciclos de vida de laingenieria de software.
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CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodos y précticas de la Ingenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar |os requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la bisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracién en funcién de las estrategias, estandares y tecnol ogias disponibles.

CE28 - Capacidad deidentificar y analizar problemas y disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de | as teorias, modelosy técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar 10s riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econdmicos.

CE3L1 - Capacidad para comprender €l entorno de una organizacion y sus necesidades en el &mbito de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacion que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
€lectrénico, multimedia, servicios interactivosy computacién mavil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informaticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 282.5 35
Clases précticas 925 35
Estudio y actividades previas 50 35
Evaluacion 152.5 35
Précticas de laboratorio 195 35
Presentaciones 10 35
Seminarios 35 35
Trabagjosy proyectos 80 35
Tutorias 25 35
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Seminarios

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Presentaciones/exposiciones

Trabgjos de aula

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Trabajos tutel ados

Estudios/actividades previos
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Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma auténoma

Précticas autbnomas através de TIC

Proyectos

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas

50

80.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas |5.0 80.0
reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 80.0
Trabgjosy proyectos 5.0 80.0
Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de tipo test 50 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 5.0 80.0
NIVEL 2: Sistemas de software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria del software |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ingenieria del software |l

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Basesde datos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Basesdedatos||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Interfaces de usuario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemasinteligentes
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INGENIERIA DEL SOFTWARE |

Reallizar satisfactoriamente las actividades propias de la ingenieria de requerimientos.
Especificar y modelar los requerimientos planteados por los usuarios

Utilizar adecuadamente la notacion UML para realizar el modelado de un sistema software

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INGENIERIA DEL SOFTWARE ||

Conocer y comprender las principales caracteristicas de las actividades que componen el ciclo de vida del software.

Comprender la importancia de utilizar un enfoque de ingenieria en el desarrollo de software de calidad.

Utilizar adecuadamente una herramienta CASE en las actividades de andlisis y especificacion del software.

Conocer los principios basicos del proceso de desarrollo de sistemas software desde una perspectiva moderna

Conocer y utilizar las técnicas disponibles para el desarrollo de sistemas complejos
Conocer y utilizar las técnicas disponibles para el desarrollo de sistemas ligeros

Disefiar de aplicaciones software basadas en técnicas y tecnologias de orientacion a objetos que involucren la utilizacién de componentes software,
herramientas CASE de desarrollo visual y ciclos de vida iterativos e incrementales guiados por el control de riesgos.

Comprender y considerar en todo el proceso de desarrollo de sistemas la reutilizacién de los fragmentos definidos.
Incorporar la garantia de control de calidad basado en pruebas a todo el proceso de desarrollo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE BASES DE DATOS |

Conocer las ventajas de las BD frente a otras estructuras de datos

Conocer las fases del proceso de creacion de una base de datos

Conocer las caracteristicas del modelo relacional

Saber usar lenguajes de consulta y manipulacién asociados al modelo relacional

Saber usar herramientas de consulta y manipulacién de base de datos

Conocer los conceptos basicos de transaccion
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Saber disefiar una base de datos partiendo de un conjunto de requisitos previos

Ser capaz de transformar un modelo conceptual en un modelo l6gico

Saber gestionar la informacién almacenada en una base de datos relacional

Ser capaz de detectar problemas que puedan surgir durante el disefio l6gico o en bases de datos existentes, y ser capaz de aportar soluciones
Tomar decisiones ligadas al correcto disefio de una base de datos

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE BASES DE DATOS II

Gestionar y conocer la operativa asociada a las bases de datos y a los SGBD mas expandidos en la actualidad.

Realizar el disefio completo de una base de datos relacional (incluso a nivel fisico). Asegurar la coherencia y la adaptacion a las necesidades de las
organizaciones

Administrar un sistema de bases de datos, interpretando su disefio y estructura, y realizando la adaptacion del modelo a los requerimientos del sistema
gestor de bases de datos, asi como la configuracién y administracion del mismo a nivel fisico y I6gico, a fin de asegurar la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacion almacenada.

Gestionar las autorizaciones de acceso para los usuarios.

Asegurar el buen funcionamiento de la base de datos y hacer un seguimiento de la utilizacién de los usuarios a través de las tareas de mirroring, tun-
ning y desdoblamiento.

Asumir la responsabilidad de la integracion de los datos y de la existencia de back-ups.

Estimar volumenes de las estructuras de datos, definiendo mecanismos de migracion y carga inicial de datos.
Conocer los Ultimos avances relacionados con bases de datos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE INTERFACES DE USUARIO

Evaluar interfaces de usuario usando técnicas de observacién de usuario y evaluacién heuristica.

Construir y dirigir experimentos formales para evaluar hipétesis de usabilidad

Aplicar los principios de las tecnologias avanzadas de comunicacion y las técnicas de interaccién hombre-maquina (HCI) al disefio e implementacion
de soluciones basadas en TI, integrandolas en el entorno de usuario

Definir, describir y especificar interfaces de usuario y relacionarlas con las caracteristicas especificas de los procesos y los sistemas informéaticos
Comprender, especificar y aplicar los procesos mentales de los usuarios a la definicién de interfaces hombre-maquina.

Reconocer, identificar y definir caracteristicas fisicas y cognitivas de los usuarios de sistemas software.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE SISTEMAS INTELIGENTES

Conocer y comprender las principales caracteristicas de los problemas a los que dar una solucién basada en técnicas de Inteligencia Atrtificial
Realizar satisfactoriamente las actividades propias de la resolucién de problemas en IA

Especificar y modelar, usando métodos de representacion del conocimiento, un problema

Conocer los formalismos l6gicos y estructurados necesarios para la representacion del conocimiento

Conocer y saber utilizar lenguajes declarativos para la resolucién de problemas de 1A

Conocer los problemas y soluciones asociados a la planificacién de robots.

Entender la problemética asociada al aprendizaje automatico y las técnicas de solucién mas adecuadas.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE |

BLOQUE I.- INTRODUCCION A LA INGENIERIA DEL SOFTWARE

BLOQUE Il.- METODOLOGIAS DE DESARROLLO DE SOFTWARE

BLOQUE IlI.- PLANIFICACION Y GESTION DE PROYECTOS INFORMATICOS
BLOQUE IV.- INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS

BLOQUE V.- ESPECIFICACION Y MODELADO

BLOQUE VI.- VALIDACION DEL SOFTWARE
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CONTENIDOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE I

BLOQUE I.- Introduccién

BLOQUE II.- Procesos de Desarrollo de Software Complejos
BLOQUE Il1.- Procesos de Desarrollo de Software Ligeros
BLOQUE IV.- Disefio Arquitecténico

BLOQUE V.- Disefio detallado

BLOQUE VI.- Patrones de Disefio

BLOQUE VII.- Pruebas

BLOQUE VIII.- Reutilizacién

CONTENIDOS DE BASES DE DATOS |

BLOQUE I .- Introduccién a las bases de datos

BLOQUE Il .- Arquitectura de un sistema de bases de datos
BLOQUE Il .- Modelo de Datos: El modelo Relacional
BLOQUE IV .- Algebra Relacional

BLOQUE V.- Teoria de disefio de Bases de Datos Relacionales

PRACTICAS DE LABORATORIO

Modelo Entidad Relacién Extendido
SQL como DML

CONTENIDOS DE BASES DE DATOS I

BLOQUE I.- Ficheros

BLOQUE II.- Disefio de bases de datos

BLOQUE Ill.- Técnicas de implementacion de SGBDR

PRACTICAS DE LABORATORIO

Ampliacion del disefio conceptual y 16gico
Administracion de sistemas gestores de bases de datos

CONTENIDOS DE INTERFACES DE USUARIO

BLOQUE I.- Motivacion de la interaccién hombre-maquina. Psicologia y ciencia cognitiva.
BLOQUE II.- Factores psicoldgicos y preceptiales de la interaccion.

BLOQUE lII.- Modelos conceptuales y metaforas

BLOQUE IV.- Andlisis de tareas.

BLOQUE V.- Disefio centrado en el usuario

BLOQUE VI.- Internacionalizacion y arquitecturas de interfaz.

BLOQUE VII.- Técnicas de evaluacion subjetivas.

CONTENIDOS DE SISTEMAS INTELIGENTES

BLOQUE I.- Resolucién de problemas.

BLOQUE I1.- Representacion del conocimiento.

BLOQUE Ill.- Busquedas y Heuristica.

BLOQUE IV.- Planificacién para robots/agentes.

BLOQUE V.- Sistemas basados en el conocimiento.

BLOQUE VI.- Aprendizaje: Modelos de razonamiento y aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

¢ INGENIERIA DEL SOFTWARE | es requisito previo para INGENIERIA DEL SOFTWARE Il e INTERFACES DE USUARIO
¢, BASES DE DATOS | es requisito previo para BASES DE DATOS Il

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el dmbito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , 1a concepcidn, e desarrollo o la explotacion de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.
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CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del ambito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de | os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la gjecucion de sistemas,
servicios y aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante e desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos andl ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.52 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar modelos que reflejen situaciones reales

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar 16gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar ficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democrético

S3 - Aprendizaje auténomo

$4 - Adaptacion a nuevas situaciones

S5 - Crestividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CES5 - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informaticos, los fundamentos
de su programacién, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informaticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.
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CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacién, los habitos de trabajo efectivos, €l liderazgo y las habilidades
de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de software.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos més adecuados a la resolucion de
un problema.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay los lengugjes de programacion mas adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como |os componentes
basi cos que los conforman.

CE18 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su
adecuado uso, y €l disefio y el andlisis e implementacién de aplicaciones basadas en ellos.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacion, incluidos los basados en web.

CE21 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de |os sistemas inteligentes y su aplicacion
préctica.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de laingenieria de software.

CE23 - Capacidad paradisefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas,
serviciosy aplicaciones informaticas.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy précticas de lalngenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la blsqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CEZ27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estdndares y tecnologias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de | as teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

CE3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el dmbito de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, softwarey redes, dentro de los parametros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en €l usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacién que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electrénico, multimedia, servicios interactivosy computacion movil.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 175 35
Clases précticas 285 35
Evaluacion 150 35
Précticas de laboratorio 250 35
Presentaciones 25 35
Tutorias 15 35
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Presentaciones/exposiciones

Debates

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabgjos de aula

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Estudios/actividades previos

Tutoriaen grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Informes/memorias de practicas

50

80.0

Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 80.0
reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 80.0
Trabagjosy proyectos 5.0 80.0
Portafolio/dossier 50 80.0
Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de tipo test 50 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 5.0 80.0
Pruebas de autoevaluacion 5.0 80.0
NIVEL 2: Ingenieria de computador as

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Fisica: sistemasdigitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arquitectura de computadoras||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arquitecturas paralelas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Hardwar e de aplicacion especifica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Centros de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Informéatica: Arquitectura de computadoras|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE FISICA: SISTEMAS DIGITALES

Explicar los fundamentos fisicos en los que se basa el funcionamiento de los circuitos digitales y los periféricos, y aplicar los principios basicos de la fi-
sica para el disefio de instalaciones informaticas.

Conocer las técnicas basicas de andlisis y de disefio de los circuitos electrénicos digitales.

Analizar y comprender el funcionamiento de los circuitos digitales que se utilizan en el campo de la Informatica.

Obtener las bases de electrénica digital y sistemas combinacionales y secuenciales especificos para el estudio de la arquitectura de los computadores.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INFORMATICA: ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS |
Comprender el funcionamiento de una computadora sencilla.

Saber disefiar una computadora sencilla a partir de componentes simples (mddulos de memoria, registros, unidades aritmético-l6gicas, unidades de
control, médulo de entrada salida, periféricos).

Comprender el lenguaje maquina y ensamblador, la estructura interna y como se ejecutan las instrucciones de una computadora sencilla real.
Familiarizacién con la arquitectura de los computadores comerciales.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS I

Asesorar a los programadores en los problemas que se les plantean con la programacion de los sistemas.
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Poner en marcha los procedimientos de prueba y de control de calidad conforme a la legislaciéon y normativa vigentes.
Instalar, configurar y administrar sistemas hardware, de comunicaciones, software de base y aplicaciones de usuario.

Plantear el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informatica de tamafio medio, contemplando las necesidades de alimentacion, refrigera-
cion, suelo técnico, conservacion y seguridad, de acuerdo a normativas.

Analizar los proyectos y las necesidades, y proponer soluciones en el plano técnico, humano y financiero.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ARQUITECTURAS PARALELAS

Estudiar el sistema actual y analizar e idear mejores medios para llevar a cabo los mismos objetivos u otros adicionales.
Compresion de las técnicas de paralelismo y concurrencia que emplean los procesadores con el objetivo de reducir los tiempos de ejecucion.
Compresion de sus limitaciones.

Capacitacion para efectuar medidas del rendimiento de un procesador al ejecutar un programa.

Evaluar los riesgos asociados a los sistemas informaticos y establecer las orientaciones y directrices para mitigarlos.
Analizar los proyectos y las necesidades, y proponer soluciones en el plano técnico, humano y financiero.

Disefiar soluciones informaticas relacionadas con cambios en los sistemas existentes o con nuevos sistemas.

Proponer soluciones de mejora y controlar la puesta en marcha

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE HARDWARE DE APLICACION ESPECIFICA

Vigilar, analizar y recoger posibilidades tecnolégicas existentes para el desarrollo de software y hardware, y ser capaz de seleccionar la mas adecua-
da.

Dar solucién a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

Estudiar el sistema actual y analizar e idear mejores medios para llevar a cabo los mismos objetivos u otros adicionales.
Seleccionar la plataforma hardware y software mas adecuados para una aplicacion de tiempo real.

Analizar el funcionamiento de un computador sencillo y escribir programas simples en su lenguaje maquina.

Establecer los objetivos de los sistemas informaticos, realizar su andlisis, su disefio y su mantenimiento.

Instalar, configurar y administrar sistemas hardware, de comunicaciones, software de base y aplicaciones de usuario.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CENTROS DE DATOS

Poner en marcha los procedimientos de prueba y de control de calidad conforme a la legislacién y normativa vigentes.
Asegurar el buen funcionamiento fisico de los sistemas informéticos implementando politicas de seguridad.

Vigilar, analizar y recoger posibilidades tecnolégicas existentes para el desarrollo de software y hardware, y ser capaz de seleccionar la mas adecua-
da.

Dar solucién a problemas de integracién en funcién de las estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

Estudiar el sistema actual y analizar e idear mejores medios para llevar a cabo los mismos objetivos u otros adicionales.
Evaluar los riesgos asociados a los sistemas informaticos y establecer las orientaciones y directrices para mitigarlos.
Establecer los objetivos de los sistemas informaticos, realizar su andlisis, su disefio y su mantenimiento.

Plantear el pliego de condiciones técnicas de una instalacion informéatica de tamafio medio, contemplando las necesidades de alimentacién, refrigera-
cion, suelo técnico, conservacion y seguridad, de acuerdo a normativas.

Disefiar la politica de hardware respecto a adquisiciones, sustituciones, etc.

Participar en el disefio de nuevos sistemas informaticos como consecuencia de la informatizacién de areas de la empresa que utilizan métodos y pro-
cesos manuales para el desarrollo de sus tareas.

Disefiar soluciones informaticas relacionadas con cambios en los sistemas existentes o con nuevos sistemas.

Proponer soluciones de mejora y controlar la puesta en marcha.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE FISICA:SISTEMAS DIGITALES
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BLOQUE I.- SISTEMAS DE NUMERACION Y CODIGOS BINARIOS
BLOQUE Il.- BASES MATEMATICAS DE LOS SISTEMAS DIGITALES
BLOQUE lII.- SISTEMAS COMBINACIONALES

BLOQUE IV- SISTEMAS SECUENCIALES

BLOQUE V.- MEMORIAS SEMICONDUCTORAS

BLOQUE VI.- PROCESADORES DIGITALES

CONTENIDOS DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS |

BLOQUE I.- ARQUITECTURA VON NEUMANN

BLOQUE II.- UNIDAD DE MEMORIA

BLOQUE Ill.- UNIDAD CENTRAL DE PROCESO

BLOQUE IV.- ENTRADA SALIDA

BLOQUE V.- ESTRUCTURA DE UN BUS

PRACTICAS DE LABORATORIO

PROGRAMACION A BAJO NIVEL EN UNA COMPUTADORA SENCILLA

CONTENIDOS DE ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS I
BLOQUE I.- Introduccién a los procesadores actuales
BLOQUE II.- Sistema y jerarquia de memoria

BLOQUE Ill.- Técnicas de Entrada Salida

BLOQUE IV.- Interconexién con buses

PRACTICAS DE LABORATORIO

Programacion a bajo nivel en una computadora sencilla de las técnicas de entrada salida
Identificar los componentes de un computador personal.
Desmontar y montar un computador personal
CONTENIDOS DE ARQUITECTURAS PARALELAS
BLOQUE I.- Introduccién a la computacion paralela. incremento de prestaciones
BLOQUE I1.- Segmentacion del cauce y procesadores segmentados
BLOQUE III.- Procesadores superescalares, vliw, vectoriales
BLOQUE IV.- Computadores paralelos
BLOQUE V.- Multiprocesadores
BLOQUE VI.- Aplicaciones Multimedia

CONTENIDOS DE HARDWARE DE APLICACION ESPECIFICA

BLOQUE I.- INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE FUNCION ESPECIFICA.
BLOQUE II.- SENSORES, ACTUADORES Y SUS INTERFACES.

BLOQUE lIl.- MICROCONTROLADORES: INTERACCION CON EL ENTORNO.
BLOQUE IV- DSPs: PROCESADO DE AUDIO Y VIDEO.

BLOQUE V- GPUs: PROCESADO DE GRAFICOS.

BLOQUE VI- FPGAs. DISPOSITIVOS LOGICOS PROGRAMABLES.

CONTENIDOS DE CENTROS DE DATOS

BLOQUE I.- Infraestructura de un centro de datos

BLOQUE II.- Tecnologias de los centros de datos

BLOQUE Ill.- Requisitos de almacenamiento de los centros de datos

BLOQUE IV.- Medidas del rendimiento

5.5.1.4 OBSERVACIONES

- FISICA::SISTEMAS DIGITALES es prerrequisito de ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS |
- INFORMATICA::ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS | es prerrequisito de ARQUITECTURA DE COMPUTADORAS I

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

60/ 107

csv: 169361629086132601156855



Identificador : 2501126

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG12 - Conocimiento y aplicacion de el ementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el dmbito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de |os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrolloy la gjecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGS8 - Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralareaizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion detareas y otros trabajos andl ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

13 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa

14 - Capacidad de comunicacion efectiva en inglés

15 - Capacidad de abstraccién: capacidad de crear y utilizar model os que reflgjen situaciones reales

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucién de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad paraargumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse répidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democréatico

S3 - Aprendizaje autdnomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S8 - Espiritu emprendedor y ambicién profesional.
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S9 - Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos basicos de campos y ondas y el ectromagnetismo, teoria de circuitos el éctricos,
circuitos electrénicos, principio fisico de los semiconductores y familias | 6gicas, dispositivos electrénicosy fotonicos, y su
aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

CE3 - Capacidad para comprender y dominar |os conceptos basi cos de matemética discreta, |6gica, algoritmicay complejidad
computacional, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CE4 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CES - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de |os sistemas informati cos, |os fundamentos
de su programacion, y su aplicacion parala resolucion de problemas propios de laingenieria.

CEY7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticos y alalegislacion y normativa vigente.

CES8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informaticos en todos |os ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social .

CE10 - Capacidad paraelaborar €l pliego de condiciones técnicas de unainstalacién informatica que cumplalos estandares y
normativas vigentes.

CE11 - Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay |os lengugjes de programacion méas adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como los componentes
basicos que los conforman.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para €l @ macenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacién, incluidos |os basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE21 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion
préctica.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy précticas de lalngenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la blsqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CEZ27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estdndares y tecnologias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de | as teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

CE3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el dmbito de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, softwarey redes, dentro de los parametros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en €l usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacién que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan |as necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

62/ 107

csv: 169361629086132601156855



L]
7
a

w ¥ GOBERNO MIMISTE
T DE ESPARIA

U0
DE EDUCACION, CULTURA
)75 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501126

CE36 - Capacidad de concebhir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo I nternet, web, comercio
electronico, multimedia, serviciosinteractivosy computacion movil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 292.5 35
Clases précticas 257.5 35
Estudio y actividades previas 30 35
Evaluacion 87.5 35
Précticas de laboratorio 130 35
Trabgjosy proyectos 102.5 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Précticas de |aboratorio

Trabajos tutel ados

Resolucién de problemas y/o gjercicios de forma autonoma

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas practicas, de gjecucion de tareas
reales y/o simuladas

50

80.0

Resolucién de problemas y/o gjercicios 50 80.0
Trabgjosy proyectos 5.0 80.0
Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo  |5.0 80.0
NIVEL 2: Proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Aprendizaje basado en proyectos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasde comunicacion y liderazg

[0]

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE APRENDI

ZAJE BASADO EN PROYECTOS

Busqueda, ordenacion y estructuracién de informacién sobre cualquier tema

Trabajo en equipo asumiendo distintos roles: parti

icipar, liderar, animar, etc.
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Identificacién y acotamiento de problemas, proponiendo alternativas de solucién, razonando cientifica y técnicamente la solucién adoptada.
Elaboracién de memorias de pequefios proyectos de diferente indole.

Disefio de prototipos, programas de simulacién, etc, seglin especificaciones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE TECNICAS DE COMUNICACION Y LIDERAZGO

Trabajo en equipo asumiendo distintos roles: participar, liderar, animar, etc.

Desarrollar habilidades directivas relacionadas con la direccién de personas y equipos multidisciplinares.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

BLOQUE I.- INTRODUCCION

Filosofiadel Aprendizaje Basado en Proyectos
Resolucion de problemas y/o casos
Elaboracion de memorias e informes
Presentacion de proyectos

BLOQUE Il.- CASOSDE ESTUDIO

En este bloque se presentaran diversos casos de estudio que permitiran desarrollar una visiéon global sobre conocimientos impartidos en diferentes
materias.

CONTENIDOS DE TECNICAS DE COMUNICACION Y LIDERAZGO
BLOQUE |.- Competencias técnicas y personales en la direccion
BLOQUE II.- Liderazgo

BLOQUE Ill.- Técnicas de negociacion eficaz

BLOQUE IV.- Motivacién y cambio de conducta

BLOQUE V.- Habilidades de comunicacion para la direccién
BLOQUE VI.- Técnicas para hablar en publico

BLOQUE VII.- Hacer y recibir criticas

BLOQUE VIII.- Gestién de la tension

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraanalizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos bésicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de | os proyectos del ambito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de | os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la gjecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas empleando |os métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

65/ 107

csv: 169361629086132601156855



Identificador : 2501126

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralareaizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion detareas y otros trabajos andl ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

I1 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

14 - Capacidad de comunicacién efectiva en inglés

15 - Capacidad de abstraccién: capacidad de crear y utilizar model os que reflgjen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucién de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad paraargumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y |as opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse répidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P4 - Trabajo en un contexto internacional

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democrético

S3 - Aprendizaje autdnomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S8 - Espiritu emprendedor y ambicion profesional.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CES8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informaticos en todos |os ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social .

CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, €l liderazgo y las habilidades
de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de software.

CE11 - Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos bésicos de las tecnol ogias informéticas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los agoritmos propuestos.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, seguray eficiente, eligiendo el
paradigmayy los lenguajes de programacion mas adecuados.
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CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como los componentes
basicos que los conforman.

CE17 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacion, incluidos los basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy précticas de lalngenieriadel Software.

CE26 - Capacidad para valorar las necesidades del cliente'y especificar |os requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la busqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de |as teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

CE3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el dmbito de las tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener |as tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de |os parémetros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en €l usuario y la organizacion parael desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicacionesy sistemas basados en tecnologias de lainformacién que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electronico, multimedia, serviciosinteractivosy computacion movil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 62.5 35
Clases précticas 45 35
Evaluacion 325 35
Presentaciones 25 35
Seminarios 20 35
Trabajosy proyectos 80 35
Tutorias 35 35
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesién magistral

Seminarios

Resolucion de problemas y/o gjercicios

Presentaciones/exposiciones

Trabajos tutel ados
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Proyectos

Tutoria en grupo

Estancia en empresa desarrollando funciones propias de un Ingeniero/a Técnico/a en Informética con perfil de Ingenieria del

Software.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucion de problemas y/o gjercicios 50 80.0
Trabajosy proyectos 5.0 80.0
Evaluacion del tutor de la empresa 5.0 80.0
Presentacion y defensa del Trabajo Finde |5.0 80.0
Grado

Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de tipo test 5.0 80.0
NIVEL 2: Ingenieria del software

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Desarrolloy calidad de software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Métodos avanzados de ingenieria de software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Aplicaciones con lenguajes de script

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Arquitecturasweb y orientadas a servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Sistemas de negocio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Computacién y software en la nube

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Desarrollo &gil de aplicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Procesos software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Desarrollo eintegracion de aplicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

NIVEL 3: Disefio de ar quitectur as de grandes sistemas de software

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Ingenieria de Software

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DESARROLLO Y CALIDAD DE SOFTWARE

Comprender el Software como un producto generado a través de un proceso unico.

Conocer los Modelos, estandares y procedimientos de calidad existentes.

Conocer el modelo CMMi, especifico para calidad de software.

Evaluar las necesidades de un proceso de desarrollo y su mejoramiento para saber en qué nivel de calidad esta.
Conocer las etapas para la implantacion de un plan de calidad y sus inconvenientes.

Valorar la Calidad del software

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE APLICACIONES CON LENGUAJES DE SCRIPT

Desarrollar todo tipo de software de aplicacion a través de todas las fases.

Conocer las herramientas de planificaciéon y control para el desarrollo colaborativo de un proyecto informéatico
Conocer métodos practicos para la especificacion de todos los componentes durante el desarrollo de un paquete software
Conocer las técnicas disponibles para la integracion de software

Conocer métodos y estandares para el desarrollo, verificacién y mantenimiento de una aplicacién integrada

Ser capaz de aplicar las técnicas de ingenieria del software para obtener aplicaciones de gran calidad y con las funcionalidades solicitadas por el
usuario considerando el sistema como un conjunto de aplicaciones.

Trabajar como parte de un equipo que desarrolla proyectos software compuestos de varias fases e hitos de control.

Presentar de forma adecuada la documentacion de un proyecto a cada uno de las personas implicadas en el desarrollo del mismo: analistas, disefia-
dores, programadores y clientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ARQUITECTURAS WEB Y ORIENTADAS A SERVICIOS

Disefiar e implementar aplicaciones Web con criterios de rendimiento, usabilidad y accesibilidad.

Disefiar, implementar e integrar aplicaciones mediante arquitecturas orientadas a servicios.

Capacidad de evaluar, planificar y llevar a cabo la integracion de servicios existentes a una arquitectura orientada a servicios.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE SISTEMAS DE NEGOCIO

Conocer la estructura interna de los sistemas de soporte al negocio presentes en la actualidad en las empresas.

Entender y ser capaz de realizar el anélisis y disefio completo de un sistema ERP, CRM y Bl. Saber adaptar cada mddulo del sistema a las necesida-
des de las empresas.

Dotar de nuevas funcionalidades a los sistemas existentes y disefiar algoritmos de integracién con otras fuentes de informacién empresarial..
Disefiar los mecanismos de mejora de dichos sistemas y su adecuacion a los fines de la organizacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE COMPUTACION Y SOFTWARE EN LA NUBE

Conocer los conceptos, arquitectura y tecnologias relacionadas de la computacion en la nube.Ser capaz de analizar, disefiar, implementar, desplegar y
administrar servicios en la nube.

Conocer y aplicar tecnologias disponibles para la implementacién de (i) infraestructura como servicio, (i) plataforma como servicio y (iii) software como
servicio.

Conocer, saber aplicar y ser capaz de discriminar entre diferentes infraestructuras y plataformas como servicio disponibles en el mercado.

Ser capaz de valorar, planificar y dirigir la migracion de servicios existentes a proveedores de infraestructura y/o plataforma como servicio en la nube.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DESARROLLO AGIL DE APLICACIONES

721107
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Conocer las bases del desarrollo 4gil de software

Conocer las distintas metodologias agiles existentes para el desarrollo de software

Saber aplicar las principales metodologias de desarrollo &gil de software

Conocer y saber aplicar métodos agiles de gestién de proyectos

Identificar y saber valorar las ventajas y desventajas de las metodologias &giles frente a otras metodologias de desarrollo de software
Emplear las pruebas de software como un parte clave del desarrollo de software

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PROCESOS SOFTWARE

Gestionar y conocer las necesidades de planificar el proceso de desarrollo de aplicaciones software.

Minimizar el riesgo en el desarrollo de aplicaciones software seleccionando el mejor proceso.

Mejorar la gestion de los recursos humanos, técnicos y sistémicos necesarios para el desarrollo de software en funcién del dominio de las aplicaciones
Garantizar en todo momento el buen funcionamiento de las partes de la aplicacion no extendidas o modificadas

Asumir la responsabilidad de la integracién entre componentes antiguas y nuevas

Conocer los Ultimos avances relacionados con la reingenieria de software

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DESARROLLO E INTEGRACION DE APLICACIONES

Desarrollar todo tipo de software de aplicacion a través de todas las fases.

Conocer las herramientas de planificacion y control para el desarrollo colaborativo de un proyecto informético

Conocer métodos practicos para la especificacion de todos los componentes durante el desarrollo de un paquete software

Conocer las técnicas disponibles para la integracion de software

Conocer métodos y estandares para el desarrollo, verificacion y mantenimiento de una aplicacién integrada

Ser capaz de aplicar las técnicas de ingenieria del software para obtener aplicaciones de gran calidad y con las funcionalidades solicitadas por el
usuario considerando el sistema como un conjunto de aplicaciones.

Trabajar como parte de un equipo que desarrolla proyectos software compuestos de varias fases e hitos de control.

Presentar de forma adecuada la documentacién de un proyecto a cada uno de las personas implicadas en el desarrollo del mismo: analistas, disefia-
dores, programadores y clientes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DISENO DE ARQUITECTURAS DE GRANDES SISTEMAS DE SOFTWARE

Conocer y analizar la complejidad de los grandes sistemas software y abordar de forma efectiva cada una de las fases de su desarrollo.
Distribuir el trabajo de cada uno de los equipos humanos encargados del desarrollo entre las diferentes partes del sistema.

Ser capaz de dividir y estructurar todo gran sistema software en pequefias piezas de software susceptibles de ser tratadas de forma independiente.
Validar y verificar la integracion de diversos componentes y arquitecturas software con el fin de crear grandes sistemas software.
Orientar el proceso de desarrollo desde un punto de vista industrial

Conocer las técnicas de ingenieria del software especificas para grandes sistemas software y grandes equipos de trabajo.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE METODOS AVANZADOS DE INGENIERIA DE SOFTWARE

Conocer y comprender las principales caracteristicas de los métodos formales aplicados a las tareas de Ingenieria del Software.
Comprender la importancia de utilizar un enfoque formal en el desarrollo de software de calidad.

Especificar y modelar los requerimientos planteados por los usuarios utilizando lenguajes formales de especificacion.

Entender como los lenguajes de especificacion formal permiten la verificacion matematica de la especificacion y el codigo y facilitan la generacion au-
tomética de cédigo.

Utilizar adecuadamente las herramientas de modelado formal en las actividades de especificacion del software.
Comprender los conceptos asociados a la verificacion formal

Ser capaz de validar una aplicacion software formalmente descrita.

73/ 107

csv: 169361629086132601156855



= Identificador : 2501126
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE DESARROLLO Y CALIDAD DE SOFTWARE

BLOQUE I.- Concepto de software como producto de un proceso
BLOQUE II.- Calidad y Procesos

BLOQUE Ill.- Modelos y estandares de Calidad

BLOQUE IV.- Calidad en el desarrollo y adquisicion de software
BLOQUE V.- Modelo CMMi

BLOQUE VI.- Implantacién de un sistema de calidad

CONTENIDOS DE APLICACIONES CON LENGUAJES DE SCRIPT

BLOQUE I. Introduccién. Resefia histérica. Evolucion de los lenguajes de script. Tendencias actuales.

BLOQUE II. Lenguaje de programacioén web. Encapsulaciéon. Herencia. Polimorfismo. Modelo de objetos. Creacion y distribuciéon de aplicaciones.
BLOQUE Ill. Persistencia. Serializaciéon simple en formatos JSON y XML.

CONTENIDOS DE ARQUITECTURAS WEB Y ORIENTADAS A SERVICIOS

BLOQUE I. INTRODUCCION A LAS ARQUITECTURAS WEB Y ORIENTADAS A SERVICIOS

BLOQUE Il. CONFIGURACION DE ENTORNOS DE DESARROLLO Y DESPLIEGUE.

BLOQUE IlI. DISENO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES WEB.

BLOQUE IV. DESARROLLO E INTEGRACION DE APLICACIONES EN ARQUITECTURAS ORIENTADA A SERVICIOS.

CONTENIDOS DE SISTEMAS DE NEGOCIO

Bloques:

Introduccién a los sistemas de soporte al negocio.

Sistemas ERP: Definiciones y conceptos, Aplicaciones, Entorno empresarial de aplicacion.
Sistemas CRM: Definiciones y conceptos, Aplicaciones. Modelos actuales y fundamentos.

Sistemas BIl: Componentes empleados y tecnologias, Requisitos para sistemas de inteligencia de negocio
Andlisis de la situacién empresarial y disefio del sistema

Definicién de arquitecturas y procesos para la integracion de los sistemas.
CONTENIDOS DE COMPUTACION Y SOFTWARE EN LA NUBE

BLOQUE I. INTRODUCCION.

BLOQUE II. INFRAESTRUCURA COMO SERVICIO.
BLOQUE Ill. PLATAFORMA COMO SERVICIO.
BLOQUE IV. SOFTWARE COMO SERVICIO.

BLOQUE V. OTROS SERVICIOS EN LA NUBE
CONTENIDOS DE DESARROLLO AGIL DE SOFTWARE

BLOQUE |. Bases del Desarrollo Agil de Software (DAS)
BLOQUE Il. Buenas Préacticas en el DAS

BLOQUE III. Gestién de Proyectos en el DAS

BLOQUE IV. Metodologias de DAS

BLOQUE V. Pruebas de Software en el DAS

CONTENIDOS DE PROCESOS SOFTWARE

BLOQUE I.- Procesos Software: estandares, implementacién y garantia de calidad.

BLOQUE II.- Gestién de recursos en procesos de desarrollo de software.

BLOQUE Ill.- Modelado y disefio de procesos software: métodos, herramientas y frameworks de definicion.

BLOQUE IV.- Evaluacién de procesos: garantia de calidad del producto desarrollado, progreso del proyecto, productividad, etc.

BLOQUE V.- Proceso vs. Metodologia
CONTENIDOS DE DESARROLLO E INTEGRACION DE APLICACIONES

BLOQUE |. Bases de la orientacién a objetos

BLOQUE II. Técnicas de aplicacién. Programacién por contrato. Técnicas de escritura de cédigo. Desarrollo basado en pruebas.
BLOQUE IIl. Persistencia

CONTENIDOS DE DISENO DE ARQUITECTURAS DE GRANDES SISTEMAS DE SOFTWARE

BLOQUE .- Recopilacion de requisitos en grandes sistemas software. Disefios de arquitecturas de alto nivel de detalle.
BLOQUE II.- Andlisis y disefio de software orientado a componentes (COTS)

BLOQUE Ill.- Andlisis y disefio de piezas de software distribuido

BLOQUE IV.- Uso de middlewares de integracion entre componentes y subsistemas.

BLOQUE V.- Aplicacién de frameworks y metodologias especificas de software factories.
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BLOQUE VI.- Validacién, pruebas y puesta en produccién de grandes sistemas software.
CONTENIDOS DE METODOS AVANZADOS DE INGENIERIA DEL SOFTWARE

BLOQUE I: Métodos formales de especificacion. La prueba formal
BLOQUE II. Verificacién de la especificacion y el disefio. Verificacion Formal.
BLOQUE III. Proceso de desarrollo con técnicas formales. La ingenieria del software de sala limpia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de laactividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacion y normalizacién en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos, la concepcion, el desarrollo o la explotacién de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del ambito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de | os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacién que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la g/ecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de |a profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos'y
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos andlogos de informética, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

55.1.52 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacién ora y escrita en lalengua nativa

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar model os que reflejen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.
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P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y democréatico

S3 - Aprendizaje autdnomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CES - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de |os sistemas informati cos, |os fundamentos
de su programacion, y su aplicacion parala resolucion de problemas propios de laingenieria.

CEB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

CEY7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CE8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informéticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social.

CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacion, los habitos de trabajo efectivos, €l liderazgo y las habilidades
de comunicacion en todos los entornos de desarrollo de software.

CE10 - Capacidad paraelaborar €l pliego de condiciones técnicas de unainstalacién informética que cumplalos estandares y
normativas vigentes.

CEL11 - Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos bésicos de las tecnol ogias informéticas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los a goritmos propuestos.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos més adecuados a la resolucion de
un problema.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay los lengugjes de programacién mas adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como |os componentes
basi cos que los conforman.

CE16 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

CEL17 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CE18 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su
adecuado uso, y € disefio y €l andlisis eimplementacion de aplicaciones basadas en €llos.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el @ macenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacién, incluidos |os basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologiasy ciclos de vida de laingenieria de software.

CE24 - Conocimiento de lanormativay laregulacion de lainformatica en 1os &mbitos nacional, europeo e internacional.

CE25 - Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy practicas de la Ingenieria del Software.
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CE26 - Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la bisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar 10s riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

informacion y las comunicaciones.

CEB3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en el ambito de las tecnologias de la

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

sistemas.

CE33 - Capacidad para emplear metodologias centradas en €l usuario y la organizacion parael desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicacionesy sistemas basados en tecnologias de lainformacidn que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electronico, multimedia, serviciosinteractivosy computacion movil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 520 35
Clases précticas 220 35
Evaluacion 115 35
Précticas de laboratorio 352.5 35
Presentaciones 47.5 35
Seminarios 155 35
Trabajosy proyectos 325 35
Tutorias 57.5 35
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesion magistral

Seminarios

Resolucién de problemas y/o gjercicios

Presentaciones/exposiciones

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Trabgjos tutelados

Tutoria en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 80.0

reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 80.0

Trabgjosy proyectos 5.0 80.0
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Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0
Pruebas de tipo test 50 80.0
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 5.0 80.0
NIVEL 2: Tecnologias de la infor macion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 60

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

36

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Tecnologiasy servicios web

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Redes corpor ativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Creacion de Contenidos Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Dispositivos moéviles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Desarrollo de aplicaciones para | nter net

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Técnicas avanzadas de manejo de informacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Informéatica industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Direccion estratégicadelasTIC

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Modelado y simulacién de procesos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologias de la Informacion

NIVEL 3: Teoria de codigos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologias de la Informacion

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS WEB

Conocer como instalar y configurar entornos de desarrollos en distintas plataformas.

81/ 107
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Saber crear sistemas de gestiéon Web eficientes que permita la administracién de contenidos.

Gestionar eficientemente la comunicacion con BBDD y sus conexiones en entornos Web

Configurar entornos seguros para el desarrollo de sistemas Web

Aplicar con criterio conceptos Web avanzados dentro del desarrollo de un sistema Web

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Workflow en el desarrollo de contenidos digitales.

Conocer conceptos y desarrollo de habilidades y destrezas para la creacion de contenidos de naturaleza digital.

Situar al alumno en un nivel de conocimiento que le permita criticar, evaluar y decidir sobre el uso de herramientas para la creacién y edicién de conte-
nidos digitales y su integracién con el desarrollo y distribucién de software.

Conocer las técnicas y las tecnologias asociados a los contenidos digitales.

Creacion de los contenidos digitales asociados con el desarrollo, promocion y distribucién de una aplicacién software
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DISPOSITIVOS MOVILES

Manejar distintos entornos de desarrollo para la construccion de aplicaciones para dispositivos méviles.

Conocer los distintos sistemas operativos utilizados por los dispositivos moéviles.

Asegurar el buen funcionamiento de las aplicaciones desarrolladas.

Comprender las necesidades especificas de este tipo de dispositivos debido a su arquitectura.

Gestionar de forma adecuada las capacidades gréaficas y de procesamiento disponibles.

Asumir la responsabilidad de la integridad de la informacién y el acceso no autorizado a la misma.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DESARROLLO DE APLICACIONES PARA INTERNET

Manejar distintos entornos de desarrollo para la construccién de aplicaciones para Internet.

Conocer los distintos protocolos de transporte y aplicacion utilizados en Internet.

Asegurar el buen funcionamiento de las aplicaciones desarrolladas.

Realizar el disefio completo de los requerimientos de una aplicacién que utilice recursos en Internet.

Gestionar de forma adecuada las capacidades multihilo de los programas y el acceso a grandes bases de datos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE TECNICAS AVANZADAS DE MANEJO DE INFORMACION

Entender las nuevas necesidades de las organizaciones y conocer las modificaciones propuestas desde el propio modelo relacional.
Conocer los Ultimos avances relacionados con bases de datos: BD documentales, BD distribuidas, BD multimedia, BD espacio-temporales, etc.
Comprender y desarrollar sistemas de procesamiento analitico en linea (OLAP), Data Warehouse y Data Mining.
Participar en la instalacién de las herramientas de Datawarehouse y herramientas de SIAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE INFORMATICA INDUSTRIAL

Conocimiento basico de la informatica industrial

Concepto de autémata y robot

Programacion de autématas a nivel basico

Conocimiento de estructura de una planta de produccién a nivel informatico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS TIC

Planificar, y elaborar la estrategia TIC, alineandola en el plan estratégico de la empresa.

Usar de forma efectiva terminologia de negocio.

Presentar y relacionar cuestiones tecnolégicas de forma comprensible para la alta direccion.

Comprender la perspectiva que sobre las cuestiones de la Tl tiene la alta direccién.
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Evaluar el impacto actual y potencial de la informacién y la TI sobre la empresa y su sector.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE MODELADO Y SIMULACION DE PROCESOS

Analizar, modelar y experimentar sistemas computacionales, productivos y de servicios, reales o hipotéticos a través de la simulacién de eventos dis-
cretos con el fin de conocerlos con claridad o mejorar su funcionamiento.

Construir y dirigir modelos y simulaciones para evaluar hipétesis de rendimiento y funcionalidad
Aplicar capacidad de juicio critico, l6gico, deductivo y de modelacién para la toma de decisiones.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE TEORIA DE CODIGOS

Conocer y comprender los fundamentos de la Teoria de la Informacion y Codificacion.

Conocer y comprender los cédigos correctores y detectores de errores mas importantes.

Conocer y comprender los aspectos basicos relativos a la comprension de datos y de textos.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE REDES CORPORATIVAS

Conocer de forma préctica dispositivos de red y poder configurarlos.

Administrar de forma practica topologias de red de area extensa

Administrar de forma practica topologias de red de area local y metropolitana

Administrar de forma practica topologias de red de acceso

Resolucién de problemas de configuracion de redes.

Conocimientos practicos de acceso a redes troncales de Internet para perfiles SOHO y Gran Empresa.
Trabajo practico con sistemas de direccionamiento privado-publico, QoS, Seguridad.

Conocer los distintos dispositivos necesarios para la interconexion de redes de diferentes tecnologias.

Gestion, vision y direccién de redes organizacionales en su conjunto.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS WEB

BLOQUE I: Introduccién al desarrollo de aplicaciones Web (Conceptos, arquitectura, usabilidad, accesibilidad, lenguajes, herramientas de desarrollo)
BLOQUE II: Configuracién de entornos de desarrollo (Servidores Web, Lenguajes de script, Configuracién BBDD)

BLOQUE lII: Disefio Web (Herramientas, disefio grafico de interfaz, implementacién, estandares)

BLOQUE IV: Programacion y acceso a datos (Lenguajes de programacion, conexiones y consultas a BBDD, herramientas de gestion)

BLOQUE V: Seguridad en entornos Web (en el servidor, en las conexiones, autentificacion, encriptacion, permisos)

BLOQUE VI: Tecnologias Avanzadas (Algunos ejemplos: Web dindmicas, AJAX, FLEX, FLASH, Librerias)

CONTENIDOS DE CONTENIDOS DIGITALES

BLOQUE I.- Introduccién a los gréficos por computador.
BLOQUE II.- Introduccién al modelado geométrico
BLOQUE Il1.- Transformaciones geométricas

BLOQUE IV.- Vista tridimensional

BLOQUE V.- Determinacién de superficies visibles
BLOQUE VI.- Conversion al raster

BLOQUE VII.- lluminacién y sombreado

CONTENIDOS DE DISPOSITIVOS MOVILES

BLOQUE I.- Introduccién a los dispositivos méviles

BLOQUE II.- Sistemas operativos en dispositivos méviles

BLOQUE lII.- Caracteristicas basicas de las aplicaciones para dispositivos mdviles
BLOQUE IV.- Entornos de desarrollo

BLOQUE V.- Interfaz de usuario basica

BLOQUE VI.- Gréficos avanzados

BLOQUE VII.- Sonido y multimedia

BLOQUE ViIII.- Almacenamiento persistente
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BLOQUE IX.- Red y entrada/salida

BLOQUE X.- Seguridad

BLOQUE XI.- Firma y publicacion de aplicaciones

BLOQUE XII.- Integracién con aplicaciones corporativas

CONTENIDOS DE DESARROLLO DE APLICACIONES PARA INTERNET

BLOQUE I|.- PROTOCOLO HTTP

BLOQUE Il.- MANEJO AVANZADO DE XML
BLOQUE III.- MENSAJERIA

BLOQUE IV.- SERVICIOS WEB

BLOQUE V.- SOCKETS

BLOQUE VI.- ACCESO A BASES DE DATOS
BLOQUE VIl.- MULTIHILO

CONTENIDOS DE TECNICAS AVANZADAS DE MANEJO DE INFORMACION

BLOQUE |.- Bases de datos de propdsito especial: BD Orientadas a objetos, BD Distribuidas, BD XML, etc.
BLOQUE I1.- Sistemas de soporte a la decisién: Proceso analitico on-line, Data Warehouse, Data Mining, Sistemas de Business Intelligence
BLOQUE Il1.- Otros modelos de bases de datos.

CONTENIDOS DE INFORMATICA INDUSTRIAL

BLOQUE |.- INTRODUCCION A LA INFORMATICA INDUSTRIAL

BLOQUE Il.- CONTROL, MONITORIZACION Y SUPERVISION PROCESOS INDUSTRIALES
BLOQUE lIl.- ROBOTICA

BLOQUE IV.- DISENO Y DESARROLLO DE PROYECTOS.

CONTENIDOS DE DIRECCION ESTRATEGICA DE LAS TIC

BLOQUE I.- INTRODUCCION A LA DIRECCION ESTRATEGICA
BLOQUE Il.- EL SISTEMA DE INFORMACION Y EL NEGOCIO
BLOQUE Ill.- CONTROL DE GESTION

BLOQUE IV.- FUNDAMENTOS DE IT GOVERNANCE

CONTENIDOS DE MODELADO Y SIMULACION DE PROCESOS

BLOQUE I.- Introduccién al modelado y la simulacién

BLOQUE I1.- Creacién de datos de experimentacion y validacion
BLOQUE Il1.- Especificacion de objetivos y recursos

BLOQUE IV.- Modelado de procesos

BLOQUE V.- Simulacién de procesos y verificacion de resultados

CONTENIDOS DE TEORIA DE CODIGOS

BLOQUE |.- Fundamentos de la teoria de la informacion
BLOQUE I1.- Cédigos lineales

BLOQUE Ill.- Compresién de la informacion

BLOQUE IV.- Criptografia

CONTENIDOS DE REDES CORPORATIVAS

BLOQUE I.- Redes de area extensa y local
BLOQUE II.- Redes y servicios de acceso troncales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Capacidad paraanalizar y valorar €l impacto socia y medioambiental de |as soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de el ementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, servicios y aplicaciones informéticas.
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CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del ambito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de | os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la gjecucion de sistemas,
servicios y aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante e desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos andl ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.52 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

I3 - Comunicacion ora y escrita en lalengua nativa

14 - Capacidad de comunicacion efectiva en inglés

15 - Capacidad de abstraccién: capacidad de crear y utilizar model os que reflgjen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacion proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucién de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P5 - Capacidad de relacién interpersonal.

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y demacrético

S3 - Aprendizaje auténomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S8 - Espiritu emprendedor y ambicion profesional.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: dgebralinea; cdlculo diferencial eintegral; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay
optimizacion.
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CES3 - Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matemética discreta, |6gica, algoritmicay complejidad
computacional, y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CE4 - Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CES5 - Conocimiento de la estructura, organizacion, funcionamiento e interconexion de los sistemas informaticos, los fundamentos
de su programacion, y su aplicacién paralaresolucién de problemas propios de laingenieria.

CEG6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestién de
empresas.

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CES8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informéticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social.

CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacién, los habitos de trabajo efectivos, €l liderazgo y las habilidades
de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de software.

CE11 - Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informaticas.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos basicos de las tecnol ogias informéti cas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos mas adecuados a la resolucion de
un problema.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de formarobusta, seguray eficiente, eligiendo €l
paradigmay |os lengugjes de programacion més adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como los componentes
basicos que los conforman.

CE16 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

CE17 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CE18 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su
adecuado uso, y €l disefio y el andlisis e implementacién de aplicaciones basadas en ellos.

CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el almacenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacién, incluidos los basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas bésicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE21 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas bésicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion
préctica.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de laingenieria de software.

CE23 - Capacidad paradisefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas.

CE24 - Conocimiento de lanormativay laregulacion de lainformatica en los ambitos nacional, europeo e internacional.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy précticas de lalngenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la blsqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CEZ27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracion en funcion de las estrategias, estdndares y tecnol ogias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de | as teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.
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CE3L1 - Capacidad para comprender €l entorno de una organizacion y sus necesidades en el @ambito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodol ogias centradas en el usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacion que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan |las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
€lectrénico, multimedia, servicios interactivosy computacién mavil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informaticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clasesde aula 425 35
Clases précticas 122.5 35
Evaluacion 115 35
Précticas de laboratorio 557.5 35
Presentaciones 225 35
Seminarios 1225 35
Trabgjosy proyectos 925 35
Tutorias 425 35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades introductorias

Sesion magistral

Seminarios

Presentaciones/exposiciones

Debates

Estudio de casos/andlisis de situaciones

Trabgjos de aula

Précticas de |aboratorio

Précticas en aulas de informética

Estudios/actividades previos

Proyectos

Tutoria en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas practicas, de gjecucion detareas  |5.0 80.0

reales y/o simuladas

Resolucién de problemas y/o gjercicios 5.0 80.0

Estudio de casos/andlisis de situaciones 5.0 80.0

Trabgjosy proyectos 5.0 80.0

Pruebas de respuesta corta 5.0 80.0

Pruebas de tipo test 50 80.0
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Pruebas de respuesta larga, de desarrollo | 5.0 80.0
NIVEL 2: Précticas en empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticasen empresa |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Précticasen empresal|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PRACTICAS EN EMPRESA |

¢, Experiencia en el desempefio de la profesion de ingeniero/a técnico/a en informéatica y de sus funciones mas habituales en un entorno real de em-
presa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE PRACTICAS EN EMPRESA ||

¢ Experiencia en el desempefio de la profesion de ingeniero/a técnico/a en informatica y de sus funciones mas habituales en un entorno real de em-
presa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE APRENDIZAJE BASADO EN PRACTICAS
CONTENIDOS DE PRACTICAS EN EMPRESA |

Estancia en una empresa desarrollando funciones propias de un/a Ingeniero/a Técnico/a en Informatica, relacionadas con el perfil profesional escogido
por el alumno (Ingenieria del Software 6 Tecnologias de la Informacién), y tutorizado por profesorado del Centro y personal de la empresa.

CONTENIDOS DE PRACTICAS EN EMPRESA I

Estancia en una empresa desarrollando funciones propias de un/a Ingeniero/a Técnico/a en Informatica, relacionadas con el perfil profesional escogido
por el alumno (Ingenieria del Software o Tecnologias de la Informacién), y tutorizado por profesorado del Centro y personal de la empresa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

En el procedimiento PC10 del Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro se especifican las sistematicas existentes y futuras previstas para
asegurar que todos los alumnos que quieran puedan realizar las practicas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

89/ 107

csv: 169361629086132601156855



Identificador : 2501126

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG11 - Capacidad paraandlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGL1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el ambito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacién de
sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del dmbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de |os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrollo y la gjecucién de sistemas,
servicios y aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGS8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos para la realizacién de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion de tareas y otros trabajos and ogos de informética, de acuerdo con |os conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

18 - Resolucién de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad paraargumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadasy |as opiniones.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse répidamente y trabajar eficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P4 - Trabajo en un contexto internacional

P5 - Capacidad de relacion interpersonal .

S2 - Compromiso ético y democréatico

S3 - Aprendizaje autdnomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S9 - Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodosy précticas de lalngenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la blisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracidn en funcién de las estrategias, estandares y tecnol ogias disponibles.
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CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemasy disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de | as teorias, modelosy técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno 0 mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econémicos.

CE3L1 - Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en € ambito de lastecnologias de la

informacidn y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de

hardware, softwarey redes, dentro de los parametros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodol ogias centradas en el usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de lainformacién que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los

sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una

organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
electrénico, multimedia, servicios interactivosy computacion movil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Estancia en empresa

300

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Estancia en empresa desarrollando funciones propias de un Ingeniero/a Técnico/a en Informética con perfil de Ingenieria del

Software.

Estancia en empresa desarrollando funciones propias de un Ingeniero/a Técnico/a en Informética con perfil de Tecnologias dela

Informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion del tutor de la empresa 5.0 80.0
Documentacion 5.0 80.0
NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Blsqueda, ordenacion y estructuracion de informacion sobre cual quier tema

. Elaboracién de memoria de proyectos en la que se recojan: antecedentes, problemética o estado del arte, objetivos, fases del proyecto, desarrollo del proyecto,
conclusionesy lineas futuras.

. Disefio de prototipos, programas de simulacion, etc., seguin especificaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS DE TRABAJO FIN DE GRADO

Siguiendo las recomendaciones del Consejo de Universidades para el disefio de planes de estudio de Grado en Ingenieria Informatica (resolucién de
8/6/2009, BOE 4/8/2009): "Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyec-
to en el &mbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competen-
cias adquiridas en las ensefianzas".

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Capacidad paraandlizar y valorar €l impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la
responsabilidad éticay profesional de la actividad del Ingeniero Técnico en Informética.

CG12 - Conocimiento y aplicacion de el ementos basicos de economiay de gestion de recursos humanos,organizacion y
planificacion de proyectos, asi como lalegislacion, regulacién y normalizacion en eldmbito de los proyectos informéticos, de
acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar proyectos en el dmbito de laingenieriaen
informética que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos , la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, servicios y aplicaciones informéticas.

CG2 - Capacidad paradirigir las actividades objeto de |os proyectos del dmbito de lainformética de acuerdo con los conocimientos
adquiridos.

CG3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomia, usabilidad y seguridad de |os sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, asi como de lainformacion que gestionan.

CG4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software parael desarrolloy la gecucion de sistemas,
serviciosy aplicaciones informéticas, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CGS5 - Capacidad para concebir, desarrollar y mantener sistemas, servicios y aplicaciones informaticas empleando los métodos de la
ingenieria del software como instrumento para el aseguramiento de su calidad, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informéticas centralizadas o distribuidas integrando hardware,
software y redes de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

CG7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar lalegislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de Ingeniero
Técnico en Informéticay manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG8 - Conocimiento de las materias bésicas y tecnologias, que capaciten para el aprendizaje y desarrollo de nuevos métodosy
tecnologias, asi como las que les doten de una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG9 - Capacidad pararesolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomiay creatividad. Capacidad para saber
comunicar y transmitir los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesion de Ingeniero Técnico en Informética.

CG10 - Conocimientos paralareaizacion de mediciones, célcul os, valoraciones, tasaciones, peritaciones,estudios, informes,
planificacion detareas y otros trabajos andl ogos de informética, de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

11 - Capacidad de andlisis, sintesisy evaluacion

12 - Capacidad de organizacion y planificacion

13 - Comunicacién oral y escritaen lalengua nativa
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14 - Capacidad de comunicacion efectiva en inglés

15 - Capacidad de abstraccion: capacidad de crear y utilizar model os que reflejen situaciones reales

16 - Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillosy analizar e interpretar sus resultados.

17 - Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién proveniente de diversas fuentesy de integrar ideas y conocimientos.

18 - Resolucion de problemas

19 - Capacidad de tomar decisiones.

110 - Capacidad para argumentar y justificar |6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.

P1 - Capacidad de actuar autbnomamente.

P2 - Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacion y/o bajo presion.

P3 - Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar ficientemente en equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno
multidisciplinar.

P4 - Trabajo en un contexto internacional

P5 - Capacidad de relacién interpersonal.

S1 - Razonamiento critico

S2 - Compromiso ético y demacrético

S3 - Aprendizaje auténomo

4 - Adaptacién anuevas situaciones

S5 - Creatividad

S6 - Liderazgo

S7 - Tener iniciativay ser resolutivo.

S8 - Espiritu emprendedor y ambicion profesional.

S9 - Tener motivacion por lacalidad y la mejora continua.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicacionesy sistemas informéticos, asegurando su fiabilidad,
seguridad y calidad, conforme a principios éticosy alalegislacion y normativa vigente.

CES8 - Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, serviciosy sistemas informéticos en todos los ambitos,
liderando su puesta en marchay su mejora continuay valorando su impacto econémico y social.

CE9 - Capacidad para comprender laimportancia de la negociacién, los habitos de trabajo efectivos, €l liderazgo y las habilidades
de comunicacién en todos los entornos de desarrollo de software.

CE10 - Capacidad para elaborar €l pliego de condiciones técnicas de unainstalacion informatica que cumplalos estandares y
normativas vigentes.

CE11 - Conocimiento, administracion y mantenimiento de sistemas, serviciosy aplicaciones informéticas.

CE12 - Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos bésicos de las tecnol ogias informéti cas para disefiar
soluciones a problemas, analizando laidoneidad y complejidad de los a goritmos propuestos.

CE13 - Conocimiento, disefio y utilizacién de forma eficiente de los tipos y estructuras de datos més adecuados a la resolucion de
un problema.

CE14 - Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma robusta, seguray eficiente, eligiendo el
paradigmay los lenguajes de programacion mas adecuados.

CE15 - Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructuray arquitectura de los computadores, asi como los componentes
basicos que los conforman.

CE16 - Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e implementar
aplicaciones basadas en sus servicios.

CEL17 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos, las Redes de
Computadores e Internet y disefiar e implementar aplicaciones basadas en ellas.

CE18 - Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de las bases de datos, que permitan su
adecuado uso, y €l disefioy el andlisis e implementacién de aplicaciones basadas en ellos.
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CE19 - Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para €l a macenamiento, procesamiento y acceso alos Sistemas
de informacién, incluidos |os basados en web.

CE20 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de la programacion paralela, concurrente,
distribuiday de tiempo real.

CE21 - Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su aplicacion
préctica.

CE22 - Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de laingenieria de software.

CE23 - Capacidad paradisefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a los sistemas,
servicios y aplicaciones informéticas.

CE24 - Conocimiento de lanormativay la regulacion de lainformética en los ambitos nacional, europeo e internacional.

CE25 - Capacidad paradesarrollar, mantener y evaluar serviciosy sistemas software que satisfagan todos los requisitos del usuario
y se comporten de formafiabley eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de calidad, aplicando las
teorias, principios, métodos y précticas de la Ingenieriadel Software.

CE26 - Capacidad paravalorar las necesidades del cliente y especificar |os requisitos software para satisfacer estas necesidades,
reconciliando objetivos en conflicto mediante la bisqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones derivadas del
coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de |as propias organizaciones.

CE27 - Capacidad de dar solucion a problemas de integracién en funcién de las estrategias, estandares y tecnol ogias disponibles.

CE28 - Capacidad de identificar y analizar problemas y disefiar, desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre |la base de un conocimiento adecuado de | as teorias, modelos y técnicas actuales.

CE29 - Capacidad de identificar, evaluar y gestionar 10s riesgos potencial es asociados que pudieran presentarse.

CE30 - Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de aplicacion utilizando métodos de laingenieria del
software que integren aspectos éticos, sociales, legalesy econdmicos.

CE3L1 - Capacidad para comprender €l entorno de una organizacion y sus necesidades en el @mbito de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

CE32 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las tecnologias de
hardware, software y redes, dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

CE33 - Capacidad para emplear metodol ogias centradas en el usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacion y gestion
de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias de la informacion que aseguren la accesibilidad, ergonomiay usabilidad de los
sistemas.

CE34 - Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en una
organizacion.

CE35 - Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de la
organizacion, con los criterios de coste y calidad identificados.

CE36 - Capacidad de concebir sistemas, aplicacionesy servicios basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web, comercio
€lectrénico, multimedia, servicios interactivos y computacién mavil.

CE37 - Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantiay seguridad de los sistemas informaticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 25 100
Desarrollo Trabajo Fin de Grado 275 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo del alumno

Presentacion pablicay defensa del proyecto

Atencién personalizada (tutorias)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion y defensadel Trabajo Finde |0.0 100.0
Grado
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Vigo Profesor 11 0 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Vigo Profesor 36 100 38
Contratado
Doctor

Universidad de Vigo Ayudante Doctor |4 100 4

Universidad de Vigo Catedrético 2 100
de Escuela
Universitaria

Universidad de Vigo Catedratico de 2 100 3
Universidad

Universidad de Vigo Profesor Titular |24 100 24
de Universidad

Universidad de Vigo Profesor Titular |6 33 10
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 15 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Universidad de Vigo no ha establecido ningin procedimiento general, mas alla de lo que cada
titulaciéon determina en sus propios procesos de evaluacion de ensefianzas, para la valoracion del
progreso y los resultados de los estudiantes.

Sin embargo, es importante destacar que el Sistema de Garantia de Calidad del Centro incorpora los
siguientes procedimientos aplicables a la evaluacién del progreso y resultado del aprendizaje (véase
Punto 9):

. Procedimiento de Medicién, Andlisis y Mejora (PM01)

. Orientacion al estudiante (PC05)

. Evaluacién de los aprendizajes (PC07)

. Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral(PC11)

. Andlisis y medicion de resultados académicos (PC12)

. Procedimiento de Informacién Publica (PC13)

. Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés (PA03)

. Procedimiento de Gestion de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (PA04)

En caso de que, a la vista de los resultados obtenidos, los procedimientos incluidos en el Sistema de
Garantia de Calidad no se consideren suficientes, se arbitraran otros procedimientos para la recogida de
datos en momentos claves del proceso de aprendizaje, que permitan constatar su evolucién y progreso,
y faciliten la informacion para decidir las correcciones que pudieran ser necesarias.

Desde el curso 2005-2006, el Centro desarrolla un Plan de Mejora, coordinado y propuesto cada curso
académico por la Comisién de Calidad. Dicho plan comprende una serie de acciones agrupadas en tres
grandes bloques:
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. Plan de relaciones exteriores e Institucionales.

. Plan de Calidad Docente y Adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior.

. Plan de Gestion de Procesos y Sistemas de Informacion.

Dentro del Plan de Calidad Docente y Adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior se
desarrollan las siguientes acciones para valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes: tutorizacién y orientacién a nuevos alumnos, incremento del nimero de alumnos
presentados a examen, mejora de los resultados académicos. Uno de los objetivos fundamentales de
dichas acciones es disminuir el tiempo de finalizacion de los estudios de Ingenieria técnica en Informatica

de Gestion.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | hittp:/Awww.esei.uvigo.es/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El sistema de adaptacion de los estudiantes de los actuales titulos de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de Gestién y de Ingeniero/a en Informatica
al propuesto de Graduado en Ingenieria Informética ha sido disefiado intentando combinar de la forma mas légica posible los contenidos y competen-
cias asociados de las asignaturas de los planes antiguos y el nuevo, con la acumulacién y el reconocimiento de todos los créditos derivados del trabajo
desarrollado por el estudiante, en consonancia con la filosofia derivada del sistema ECTS. Con el fin de garantizar un proceso de transicion y adapta-
cién ordenado y con las maximas garantias para los estudiantes, el procedimiento se podréa revisar anualmente durante el periodo de implantacion pa-
ra corregir posibles desviaciones de la propuesta y solucionar problemas que no hayan sido previstos.
El Consejo de Centro encargara a la Comisién de Convalidaciones (que cambiara su nombre por el de Comisién de Adaptaciones y Reconocimiento
de Créditos) llevar a cabo los procesos y tareas que se deriven de la adaptacién al nuevo Plan de Estudios de Graduado.
El sistema de adaptaciones incluye una Guia de Adaptaciones que orientara los procesos de adaptacién y la toma de decisiones. La Comision de
Adaptaciones sera la encargada de resolver estos procesos, siguiendo las indicaciones de la Guia, y tendré la capacidad de adaptar estas indicacio-
nes en funcién del expediente concreto de cada estudiante y los objetivos de la titulacion. Se estableceran y se dara publicidad al procedimiento de so-
licitud de adaptacién y a los cauces de comunicacién con la Comision de Adaptaciones, que tendré potestad para resolver las cuestiones concretas
gue puedan surgir, como:
. Reconocimiento de créditos de libre eleccién.

Ladecision en cada caso particular de optar por una adaptacion en blogue (por cursos completos o por cursos incompletos), por asignaturas o por un sistema

combinado de estas posibilidades.

Cuaquier otra cuestion derivada de la situacion personal de cada estudiante.

Se estableceran los cauces adecuados para que los estudiantes puedan cursar sus dudas y reclamaciones sobre el proceso de adaptacion, que seran
resueltas por la Comisién de Adaptaciones.

Si se considerara necesario, la Escuela podria programar actividades complementarias optativas u obligatorias, para completar la formacién de los es-
tudiantes tras su adaptacion. La Comision de Adaptaciones podra hacer recomendaciones a los estudiantes, individualmente o por grupos, sobre la
conveniencia de cursar unas u otras de estas actividades, o sobre el enfoque determinado que deberian de dar a la optatividad en aras de la coheren-
cia final de sus estudios con los objetivos de la titulacion.

GUIA DE ADAPTACIONES

ADAPTACIONES POR ASIGNATURAS

INGENIERO/A TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION (ITIG) INGENIERO/A INFORMATICO (11) GRADUADO/A EN INGENIERIA INFORMATICA
TiTULO ASIGNATURAS TIPO CURSO CREDITOSLRU CURSO ASIGNATURAS TIPO CREDITO!
ITIG INTRODUCCIONA LA Obligatoria 1° 45 1° DERECHO::FUNDAMENTCBrmacion Bafica 6
INFORMATICA ETICOSY JURIDICOS
DELASTIC
ITIG METODOLOGIA Y TEC- = Troncal 1° 75 1° PROGRAMACION I Obligatoria 6
NOLOGIA DE LA PRO-
GRAMACION
ITIG SISTEMASDIGITALES = Obligatoria 1° 6 1° FiSICA::SISTEMASDIGI-  Formacién Béfica 6
TALES
ITIG FUNDAMENTOS DE OR-  Troncal 1° 6 1° EMPRESA::ADMINISTRACROMnacion Bafica 6
GANIZACION Y GES- DE LA TECNOLOGIA Y
TION EMPRESARIAL LA EMPRESA
ITIG MATEMATICA DISCRE- = Troncal 1° 6 1° MATEMATICAS::FUNDA VIENT@S6n Bafica 6
Y MATEMATICOS PARA
LA INFORMATICA
ITIG ESTRUCTURA Y TEC-  Troncal 1° 6 1° INFORMATICA::ARQUITEGTtRAIGN Baica 6
NOLOGIA DE COMPU- DE COMPUTADORAS |
TADORES
ITIG CALCULO Troncal 10 6 10 MATEMATICAS:ANALISI Sormacion Bafica
MATEMATICO
ITIG ALGEBRA LINEAL Troncal 1° 6 1° MATEMATICAS:: AL GEBRAormacion Bafica
LINEAL
ITIG ESTRUCTURA DEDA-  Troncal 10 75 1° INFORMATICA::ALGORI TM@®8acion Bafica
TOSY DE LA INFORMA- Y ESTRUCTURAS DE
CION DATOSI
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FUNDAMENTOS DE Troncal
PROGRAMACION

INTRODUCCION A LA Troncal
ESTADISTICA

LABORATORIO DE PRO-  Obligatoria
GRAMACION BASICA

LABORATORIO DE PRO-  Obligatoria
GRAMACION BASICA

LABORATORIO DE PRO-' Obligatoria
GRAMACION

METODOS ESTADISTI-  Troncal
cos

AMPLIACION DE ES- Troncal
TRUCTURA DE DATOS
Y DE LA INFORMACION

AMPLIACION DE ES- Troncal
TRUCTURA Y TEC-

NOLOGIA DE COMPU-
TADORES

INGENIERIA DEL SOFT-  Troncal
WARE DE GESTION

SISTEMAS OPERATIVOS Troncal
BASES DE DATOS Obligatoria
introduccién ala gestion Optativa
informética

disefio de interfaces de Optativa
usuario

redes de computadores Obligatoria
DESARROLLO AVAN- Obligatoria

ZADO DEL SOFTWARE

PLANIFICACION DE Troncal
PROYECTOS INFORMA-

TICOS

LENGUAJESDE PRO-  Obligatoria
GRAMACION

proyecto fin de carrera Obligatoria

metodologias avanzadasde = Optativa
desarrollo de software

programacion avanzada Optativa

ampliacion de basesdeda- ~ Optativa
tos

arquitecturaeingenieriade = Troncal
computadores

administracién y configura-  Obligatoria
cion de sistemas operativos

andlisis de requisitos Troncal
disefio del software Troncal

procesadores de lenguaje Troncal

redes Troncal
planificacién de sistemasde  Optativa
informacion

inteligencia artificial Troncal
sistemas informéticos Troncal

administracion y disefiode = Obligatoria
bases de datos

concurrenciay distribucién = Obligatoria
robética Optativa

calidad de los sistemas de
informacion

Optativa

ADAPTACION DE CREDITOS DE LIBRE ELECCION

10

10

10

10

40

40

p
p
P
P

40

50
50

50

50
50

50

75

45

45

45

45

45

75

Identificador : 2501126

10

20

0

10

20

0

40

0

® 1@ B RN

K} @

40

0

INFORMATICA::PROGRA MA@Hation B
|

mateméticas::ESTADISTICA Formacion B;

MODELADO Y SIMULA-  Optativa
CION DE PROCESOS

DESARROLLOEINTE- = Optativa
GRACION DE APLICA-

CIONES

PROGRAMACION I1 Obligatoria

mateméticas::ESTADISTICA Formacion B:

ALGORITMOSY ES- Obligatoria
TRUCTURAS DE DATOS

Il

ARQUITECTURA DE Obligatoria

COMPUTADORASII

INGENIERIA DEL SOFT-  Obligatoria
WARE |

SISTEMAS OPERATIVOS  Obligatoria
|

BASES DE DATOS| Obligatoria
centros de datos Obligatoria
interfaces de usuario Obligatoria
redes de computadoras i Obligatoria
ingenieriadel software |l Obligatoria

DIRECCION Y GESTION = Obligatoria
DE PROYECTOS

lenguajes de programacion =~ Obligatoria

aprendizaje basado en pro- = Obligatoria
yectos

procesos software Optativa
desarrollo de aplicaciones = Optativa
parainternet

técnicasavanzadasdema ~ Optativa
nejo de informacion

arquitecturas paralelas Obligatoria
sistemas operativos ii Obligatoria
ingenieriadel softwareii Obligatoria
ingenieriadel softwareii Obligatoria
procesadores de lenguaje Obligatoria
redes de computadoras ii Obligatoria

direccion estratégicadelas = Optativa
tic

sistemas inteligentes Obligatoria
centros de datos Obligatoria
bases de datos i Obligatoria

concurrenciay distribucién = Obligatoria
informéticaindustrial Optativa

desarrolloy calidad desoft- = Optativa
ware

Los créditos de Libre Eleccion oficialmente reconocidos para su contabilizacién en las titulaciones a extinguir de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica
de Gestion y de Ingeniero/a en Informatica pueden ser utilizados en el proceso de adaptacioén al nuevo Plan de Estudios de Graduado. Los créditos ob-
tenidos por cursar alguna asignatura no podran ser utilizados si ésta ya es reconocida como tal en el proceso de adaptacion. La Comisién de Adapta-
ciones serd la que determine en cada caso la manera en que son reconocidos, pudiendo utilizarse parcialmente para el reconocimiento de cualquier
asignatura del nuevo plan, siempre a criterio de la Comision, o para asignaturas completas segun el cuadro.
No obstante lo anterior, se define el siguiente plan de adaptacion para asignaturas de libre eleccion que se ofertan en la actualidad en el Centro y que

estan dirigidas a los alumnos de las dos titulaciones:
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Asignaturas de libre eleccion

formacion

Cédigo Asignatura Créditos
0116090 Arquitecturas Avanzadas 6
0120010 Introduccién alos Servicios 6

de Internet
0120510 Seguridad en SistemasdeIn- 6

Grado en Ingenieria Informética

Curso
40

40

40

Asignatura

Identificador : 2501126

Tipo

Informética Industrial Optativa

Tecnologiasy serviciosweb ~ Optativa

Seguridad en Sistemas Infor- = Optativa

méticos

CréditosECTS

El curso puente para el acceso al Grado en Ingenieria Informética de los Ingenieros Técnicos en Informatica se organiza en torno al conjunto de mate-
rias obligatorias y bajo las condiciones que se recogen en el apartado 4.4.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

5048000-32016819

Ingeniero Técnico en Informética de Gestion-Escuela Superior de Ingenieria Informética

1011000-32016819

Ingeniero en Informatica-Escuela Superior de Ingenieria Informética

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
34972241M Ana Garriga Dominguez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Escuelade Ingenieria 32004 Ourense Ourense

Informatica Campus - A

Lagoas

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del titulo

2.1.1. Demanda potencial del titulo e interés para la sociedad.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y la Sociedad de la Informacién (SlI) son
elementos determinantes para el avance econémico y la mejora de la productividad y la competitividad
en las economias modernas. Los gobiernos de los paises desarrollados, y entre ellos el Gobierno
espanol, han venido prestando especial atencién a esta nueva dimension del crecimiento y progreso
socioecondmico, que se manifesté en la legislatura 2004-2008 en la elaboracion del denominado Plan
Avanza. Este Plan fue elaborado sobre la base de las siguientes premisas:
e Las TIC constituyen la clave del crecimiento econémico y de la mejora de la productividad y la
competitividad.
e Se debe hacer una politica inclusiva, para mejorar la calidad de vida y aumentar la cohesion
social.
e La elaboracién y el desarrollo de un plan con estas caracteristicas es una tarea comun que
requiere de la participacién y el esfuerzo de toda la sociedad espafola.
e El Plan se fundamenta en la iniciativa europea "i2010: Una Sociedad de Informacion Europea
para el crecimiento y el empleo”, presentada por la Comision Europea el 31 de mayo de 2005.

Los trabajos para la definicion del Plan Avanza se desarrollaron en 2005 a partir de la elaboracion de un
diagnéstico compartido, sobre el que se consiguié un amplio acuerdo entre todos los agentes
econdémicos, sociales y politicos. Este diagnéstico permite afirmar que Espafia mantiene un doble y grave
retraso: en el crecimiento de la productividad y en el grado de insercién en la Sociedad de la Informacién.
Su actual patrén de crecimiento no es el propio de una economia avanzada. Es manifiesta la asimetria
entre la posicién que ocupa la economia espafola (medida por su PIB), y la correspondiente por los
distintos indicadores que evaltan su grado de insercion en la Sociedad de la Informacion.

Algunos datos e indicadores sobre difusion y uso de las TIC evidencian este problema, y permiten
concluir que:

e El nivel de retraso de Espana en la adopcion de las TIC se debe tanto a un problema de oferta de
infraestructuras y de servicios y contenidos de utilidad, como a un problema de demanda. Asi, es
necesario, por una parte, estimular el desarrollo de infraestructuras sobre las que se configure
una oferta de servicios y contenidos atractivos para los usuarios y, por otra, emprender acciones
orientadas al fomento de la demanda por parte de ciudadanos y empresas.

e Es necesario iniciar actuaciones tendentes a fortalecer el sector industrial TIC y fomentar la
actividad de 1+D+i (Investigacién + Desarrollo + Innovacion).

e Se debe adoptar un conjunto de recomendaciones y medidas normativas tanto para eliminar
barreras existentes a la expansién y uso de las TIC, como para garantizar los derechos de los
ciudadanos en la nueva Sl.

e El desarrollo de la Sociedad de la Informacion requiere el esfuerzo, la participacion y la
coordinacion de todos los agentes, tanto publicos como privados.

Al enfocar este analisis en Galicia, todos los estudios importantes realizados en los Ultimos afios
relacionados con el andlisis del desarrollo de la Sociedad de la Informacién coinciden en situar a esta
comunidad auténoma en los Ultimos puestos del Estado, y por lo tanto a nivel europeo. El Plan
Estratégico Gallego de la Sociedad de la Informacion (PEGSI), aprobado por la Xunta de Galicia y
refrendado por el Parlamento gallego el 30 de marzo de 2007 tiene como objetivo fomentar el desarrollo
de una economia del conocimiento que permita a Galicia converger con los niveles europeos de
desarrollo de la Sociedad de la Informacion, segun los objetivos fijados en la Estrategia de Lisboa y en
posteriores revisiones de este programa.

El punto de partida del PEGSI es un cuidadoso y detallado analisis del estado de la implantacién y uso
de las TIC en Galicia, especialmente a nivel de ciudadanos, administraciones publicas y pequefias y
medianas empresas. De los estudios realizados durante la elaboracion del PEGSI se pueden extraer
algunos datos especialmente relevantes:
1. El 80,8% de las empresas no utilizan sistemas informaticos especificos para la gestion de sus
relaciones comerciales con los clientes, y el 82,5% tampoco los utiliza para trabajar con sus
proveedores.
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2. Soélo el 32,1% de las empresas consultadas manifiestan que su empresa se podria beneficiar a
medio plazo de disponer de conexion a Internet, mientras que el 36,7% afirma que no cree que en
estos posibles beneficios y un 32,1% no sabe o no contesta.

3. Lafactura electrénica sélo es utilizada por un 10,7% de las PYMES gallegas.

4. A pesar de que solo el 0,7% de las empresas con presencia en Internet valoran negativamente esa
experiencia, casi la mitad de las empresas gallegas (47,1%) no dispone aln de pagina web, y las
que las tienen las utilizan principalmente (87%) para publicar su catédlogo no valorado de
productos. La inmensa mayoria de estas paginas no permite consultar un catalogo valorado de
productos (78%), recibir pedidos (66,4%) 0 pagados online (89,5%). El 33,2% de las empresas que
no tienen pagina web consideran que no es util para su empresa.

5. Un 45,8% de las empresas no sabe por qué su empresa no vende en Internet. Un 30,6% afirma
que sus clientes no estan preparados y un 26,9% considera que tiene otras prioridades.

6. Los principales elementos de seguridad se centran en los antivirus (92,9%), firewall (58,6%),
servidor seguro (53,8%) y copias de seguridad (53,4%). Normalmente no se dispone de
mecanismos de encriptacion de datos (16,6%), firma electronica (25,6%), o mecanismos de
autenticacion diferentes del login (21,4%). Sélo un 31,9% de las empresas dispone de archivos
informaticos con datos de caracter personal registrados en la Agencia de Proteccion de Datos.

7. Mas del 70% de las empresas desconocen las ayudas disponibles en relacién con la incorporacion
de Tecnologias de la Informacion.

8. Sdlo un 22,1% de las empresas ofrecieron a sus empleados algun tipo de formacién en TIC en el
ultimo ano.

9. Un 40,3% de las empresas considera que la empresa aprovecha bastante las TIC, un 12,8% que
las aprovecha mucho y un 41% que las aprovecha poco o nada.

10. Las principales barreras que las empresas consideran que existen para la aplicacién generalizada
de las TIC son econdémicas, de cultura empresarial, formacion de personal y desconocimiento de la
tecnologia.

La principal conclusion que se puede extraer de estas cifras es que la utilizacion de las TIC por parte de
la empresa gallega es aun muy baja en comparacién con las cifras del resto del Estado y de Europa,
pero que aquellas que las estan utilizando se encuentran satisfechas con los resultados obtenidos, a
pesar de que normalmente esta utilizacion se restringe a la utilizacion de servicios bastante basicos. Por
otra parte, se manifiesta una importante necesidad de transmitir y concienciar al empresario gallego de
los diferentes e importantes beneficios que para la productividad y competitividad de la empresa lleva
una correcta estrategia de inversion en tecnologias de la informacién.

El PEGSI tiene entre sus objetivos cambiar el paisaje actual de la utilizaciéon de las TIC en la empresa
gallega, y dentro de las estrategias en las que se estructura, hay dos estrategias sectoriales
especialmente relevantes que justifican la necesidad de que el Sistema Universitario de Galicia oferte la
titulacién de Graduado en Ingenieria Informatica que se propone en esta memoria:

1. Desarrollo del sector empresarial de la Sociedad de la Informacidn, que implementa una serie
de lineas de actuacion a través, entre otras cosas, de la calificacion de los profesionales gallegos.
En este sentido, el PEGSI indica que "El futuro del sector TIC recae totalmente en el capital
humano, por lo que es ineludible que el sistema educativo gallego sea quien debe dar respuesta a
las demandas en este terreno del tejido empresarial, generando los profesionales mejor
cualificados. También las estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida laboral estan llamadas a
desempenhar un papel cada vez mas determinante para explotar con éxito las potencialidades de
esta industria ya basica.”

2. Aplicacion de las TIC por el tejido empresarial, que busca el avance de la competitividad de las
empresas gallegas (especialmente PYMES y MICROPYMES) mediante la incorporacion de
tecnologia y, sobre todo, la reformulacién de modelos y procesos de negocio. En este sentido, el
PEGSI indica que "aunque las empresas mejoran su productividad gracias a las TIC, siguen
teniendo sus mas y sus menos relacionados con la ausencia de interoperabilidad, fiabilidad y
seguridad, con las dificultades de reorganizar e integrar las jovenes tecnologias en su vida
cotidiana y con los elevados costes de asistencia técnica que eso ocasiona. [...] llega una nueva
era de soluciones avanzadas para los negocios basada en soluciones TIC integradas, servicios
web seguros y herramientas de colaboracion para incrementar la productividad de los
trabajadores."

En relacion a la demanda laboral de los Ingeniero/as e Ingeniero/as Técnico/as en Informatica, en el

Libro Blanco del titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica se recogia ya en el afio 2003, que:
"[...] esta realidad continia marcada por la gran demanda de estos profesionales y,
paralelamente, puede detectarse un interés creciente por empezar a consolidar lo que
constituye la identidad profesional informatica. En un contexto de un alto crecimiento de la
informatizacion, de la conectividad de las empresas, de las administraciones publicas y de los
hogares de todo el mundo, la formacion de profesionales en este sector es un factor decisivo
para el progreso tecnoldgico y econdmico y la cohesion social de nuestros paises. No obstante,
existen datos que indican que el futuro proximo seguira marcado por un déficit de profesionales
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de Tl. Asi, en la Unién Europea los datos proporcionados por el ITC Consortium(IBM, Nokia,
Philips, Thomson, Siemens, Microsoft Europe, British Telecom) estimaron el déficit de
profesionales para el afio 2003 en 2.362.000. Por paises, el déficit de Alemania seria de
546.791 profesionales, mientras que en Espafa esta cifrado en 83.538. En este mismo sentido,
el European Information Technology Observatory(EITO) eleva el déficit hasta 3.670.000
(110.000 en Espana), mientras que los datos de la Union Network Internacional (UNI), son
menos llamativos (1.700.000)."
Segun indican los Ultimos estudios, esta situacion de déficit persiste en la actualidad. A nivel nacional, la
tercera edicion del informe Los mas buscados de Addeco (una de las consultoras de recursos humanos
mas prestigiosa a nivel mundial), sefal6 que analista programador es uno de los profesionales mas
demandados por las empresas espafolas en 2008. Segun este informe, actualmente la oferta de trabajo
excede a la demanda de empleo en este sector, debido a la decidida apuesta de las empresas por las
inversiones en tecnologia y soluciones informaticas en los Ultimos afios como aspecto estratégico clave
para la mejora de su competitividad y productividad.

El Sistema Universitario de Galicia dispone de importantes infraestructuras educativas en el ambito de
las TIC:
- La Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Ourense (Universidad de Vigo)
- La Facultad de Informatica de A Corufa (Universidad de A Corufa)
- La Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicaciones de Vigo (Universidad de
Vigo)
- La Escuela Técnica Superior de Ingenieria (Universidad de Santiago de Compostela) a la que
se encuentra adscrita la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.
En la actualidad alrededor del 7% de los universitarios/las gallegos se encuentran cursando carreras
relacionadas con la Sociedad de la Informacién, y ofrecen al mercado anualmente alrededor de 400
jovenes titulados. Diferentes estudios de estimaciones de necesidades de profesionales TIC en Galicia
para los proximos afos coinciden en sefalar que estas cifras son claramente insuficientes para atender
la demanda interna, problema que se agrava con la descapitalizacion interna que se produce al emigrar
muchos de los mejores profesionales en cuanto a potencial de innovacién e investigacion.

Un reciente estudio elaborado por TECNOCOM (una de las principales empresas de desarrollo de
software en Espafia) y la Asociacién de Ingenieros Informaticos de Galicia, y publicado en marzo de
2008 arroja los siguientes resultados:

e La demanda de ingeniero/as informatico/as en Galicia se elevé a mas de 750 profesionales
durante 2007 (s6lo contabilizando noticias aparecidas en prensa y en procesos de seleccion, por
lo que la cifra es mayor con toda probabilidad), pero entre las tres universidades gallegas no
generaron en ese afilo mas que 430 egresados de las diferentes titulaciones relacionadas con la
Ingenieria Informatica.

e Durante 2007 se crearon 107 empresas informaticas, lo que coloca a la comunidad como la
cuarta que ha registrado una mayor expansion, por detras de Madrid (688), Catalufa (583) y
Andalucia (283).

e En los ultimos afos se ha reducido la demanda de técnicos de informatica procedentes de los
ciclos de Formacion Profesional, y paralelamente se ha incrementado de forma muy notable la
demanda de Ingeniero/as e Ingeniero/as Técnico/as en Informatica.

En efecto, cualquier busqueda en los principales portales de empleo demuestra la elevada demanda que
existe de profesionales en el ambito de las TIC, y muy especialmente de perfiles especializados en
funciones directamente asociadas con la profesion del Ingeniero/a en Informatica e Ingeniero/a Técnico/a
en Informatica, entre las que se encuentran:

e Directores de informatica
Analistas y analistas/programadores
Administradores de sistemas y redes
Ingeniero/as de software y de sistemas de informacion
Directores y jefes de proyectos
Ingeniero/as web
Consultores tecnologicos
Ingeniero/as, consultores y administradores de seguridad
Expertos en calidad de software
Auditores informaticos
Mantenimiento de infraestructuras TIC

e  Técnicos comerciales
Los objetivos estratégicos del PEGSI y el Plan Avanza en cuanto al desarrollo de las TIC en Galicia 'y en
Espafa, y a la aplicacion de estas por parte del tejido empresarial, sélo se podran conseguir si se
dispone de un numero suficiente de profesionales altamente cualificados y con un amplio dominio de
estas tecnologias, pues solo ellos podran llevar a buen término los procesos de consultoria, desarrollo e
implantacion de los sistemas y servicios TIC que den respuesta a las necesidades de la empresa.
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2.1.2. Aspectos socioprofesionales de la profesion del Ingeniero/a en Informatica (extracto del
capitulo 8 del Libro Blanco de la titulacion)

La profesién Informatica esta extraordinariamente difuminada en Espafa donde conviven, en la practica
profesional, personas poseedoras de una multiplicidad de titulos, tanto publicos como privados a los que
hay que anadir una larga relaciéon de diplomas publicos proporcionados en la modalidad de ensefianza
no reglada.

Examinando sélo los titulos oficiales hay que hablar de una triplicidad de los mismos en el sistema
educativo espanol:

1. Ciclos formativos de FP.

2. Ingenieria Técnica, con dos especialidades: Gestién y Sistemas.

3. Ingenieria en Informatica.

Evidentemente, aunque la duracién y contenido de todos ellos no da lugar a confusion, entre ellos no
queda suficientemente definida su diferenciacién profesional. A esta multiplicidad de titulos hay que
anadir la presencia de la Ingenieria de Telecomunicaciones que presenta, ademas de una Ingenieria
Superior, cuatro Ingenierias Técnicas. Siguiendo con las titulaciones universitarias, es evidente que, en
el sector, se desenvuelven, entre otros, titulados procedentes de Ingenieria Industrial asi como
Licenciados en Ciencias Fisicas y en Matematicas.

A lo anterior hay que afadir titulaciones procedentes del sector empresarial. Este empieza a ofertar
diplomas, bien en forma de titulo de caracter profesional (que en principio se adaptaria a cada una de
sus demandas locales), o en forma de certificacion, como mecanismo tanto de negocio interno como
para reforzar su presencia en el mercado. Los ejemplos de las companias Microsoft, SUN, Oracle o
Cisco son buenas referencias de lo que esta ocurriendo en la actualidad. Hay que reconocer que, como
consecuencia de la globalizaciéon de estas herramientas, las facilidades de aprendizaje y la demanda
surgida, se estan convirtiendo en vias alternativas a los titulos oficiales para el ingreso en la profesién.

Finalmente, hay que referirse a las titulaciones no regladas que se estan impulsando desde las entidades
responsables de la educacién. Ejemplos de ello son la iniciativa Form@tic de la Generalitat de Catalunya
(para reciclar a licenciados proximos a la informatica hacia empleos relacionados con la Sociedad de la
Informacidn) y otros titulos que se han planteado dar las propias Universidades.

Los titulados en Informatica pertenecen al area de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(TIC). Bajo la denominacion de TIC se reunen todas aquellas ensefanzas que permiten la adquisicion,
produccion, almacenamiento, tratamiento, comunicacion, registro y presentacion de datos e
informaciones contenidos en sefiales de naturaleza acUstica, Optica o electromagnética. Estas disciplinas
son las siguientes:

e Tecnologias Fisico-Electronicas Béasicas
Circuitos y Equipos Electronicos
Tecnologia del Software
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
Ingenieria Telematica
Radio-Comunicaciones
Automatizacién y Control Industrial

Son caracteristicas comunes a estas areas la complejidad, interdisciplinaridad, las fuertes interrelaciones
teoria-aplicacion y universidad-industria, su creciente importancia econdémica y politica, lo acelerado y
continuado de su progreso y la relativa escasez de recursos humanos cualificados para ellas.

Por todo ello, deben ser objetivos primordiales en la formacién de un Ingeniero/a o un Ingeniero/a
Técnico/a en Informatica tanto los que hacen referencia al ambito cognoscitivo como los que afectan a
las habilidades y aptitudes que permiten aplicar los conocimientos adquiridos en el ejercicio de la
profesion, siendo capaz de abordar problemas nuevos y adaptarse a la rapida evolucién del sector.

2.1.3. Experiencia de la Universidad de Vigo en la imparticion de titulaciones relacionadas con la
Ingenieria Informatica.

Los estudios universitarios de Informatica en Galicia nacen en el afio 1986 con la creacion de la Escuela
Universitaria de Informética de A Corufa, que posteriormente se convirtié en Facultad. En el afio 1991 se
crea la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién (R.D. 274/91 de 30-07-
1991, DOGA de 13-08-1991) de la Universidad de Vigo en el Campus de Ourense junto con la titulacion
de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion (R.R. de 14-08-1991, BOE de 22-04-1992), con el fin de
dar respuesta a las ya evidentes necesidades de titulados en Informatica que demandaba la sociedad
gallega. En el curso 97/98 entra en vigor un nuevo plan de estudios debido al cambio de las directrices
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generales sobre estudios de informatica del Consejo de Universidades (R.R. de 4-11-1997, BOE de 18-
11-1997).

En el afio 1999, tras la concesion a este Centro del segundo ciclo de la titulacion de Ingenieria en
Informatica (R.R. de 10-6-1999, BOE de 29-6-1999), cambia su nombre por el de Escuela Superior de
Ingenieria Informatica (en adelante ESEI).

A mediados del afio 2000 se aprueba un nuevo plan de estudios para la titulacién de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestion, que adapta el plan de 1997 a las nuevas resoluciones sobre planes de
estudios universitarios. Las modificaciones son Unicamente de tipo técnico, por lo que existen muy pocas
diferencias entre ambos planes (R.R. de 27-07-2000, BOE de 22-08-2000).

En el afio 2004 se concede a la Universidad de Santiago de Compostela la autorizacion para poner en
marcha la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas.

Asi pues, en la actualidad el mapa universitario gallego de las titulaciones de Informatica esta compuesto
por:

e Dos titulaciones de Ingenieria en Informatica (en A Corufia y Ourense)

e Dos titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas (en A Corufa y Santiago de

Compostela)

e Dos titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién (en A Corufia y Ourense)
Las titulaciones de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestiébn e Ingenieria en Informatica se
encuentran plenamente consolidadas en el Sistema Universitario de Galicia y cumplen plenamente los
requisitos de viabilidad que, en su documento "Lifias xerais para a implantacion dos Estudos de Grao e
Posgrao no Sistema Universitario de Galicia", aprobado el 5 de noviembre de 2007, marca el Consejo
Gallego de Universidades para las titulaciones que podran transformarse e implantarse como nuevos
titulos de Grado en el curso 2009/2010.

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Ourense tiene, por tanto, una experiencia de 17 afos
en la formacion de Ingeniero/as en Informatica. En el curso 1993/94 se titularon los primeros alumnos de
la titulacion de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestién de este Centro, y desde entonces, y hasta el
momento de redactar esta memoria, se han incorporado al mercado laboral un total de 823 egresados de
esta titulacion. A partir del curso 1999/2000 la oferta del Centro se amplié con el segundo ciclo de la
titulacién de Ingenieria Informatica, en la que hasta la fecha se han titulado 146 alumnos. Aunque la
mayor parte de estos titulados del segundo ciclo cursaron previamente la Ingenieria Técnica en el propio
centro, resulta interesante destacar que se han captado alumnos procedentes de las Ingenierias
Técnicas en Informatica de las otras dos universidades gallegas. Ademas, desde este curso 2008/2009
la Escuela imparte el Master Universitario en Consultoria de Software Libre.

También es importante resefiar que el Departamento de Informatica de la Universidad de Vigo oferta
desde hace afos dos cursos de doctorado:

e Ingenieria del software basada en componentes reutilizables: aplicaciones en interfaces hombre-
maquina (que se imparte en el campus de Vigo, y en el que gran parte de su profesorado esta
adscrito a la ESEI) y

e Tecnologias avanzadas para el desarrollo de software inteligente (impartido integramente en la
ESEI)

A lo largo de todos estos aros, la ESEI ha tenido la suerte de poder incorporar a su plantilla a dieciséis
profesores egresados de una o varias de sus titulaciones, y de los cuales aproximadamente la mitad
compaginan la docencia con su trabajo como profesionales del sector (consultores, analistas,
responsables de departamentos TIC, jefes de proyectos, etc.), y cuya visién de las necesidades del
mundo de la empresa aporta un gran valor a la formacién del alumno. Si a ello se anade que
aproximadamente el 80% del profesorado a tiempo completo posee el titulo de doctor, se puede afirmar
sin género de dudas que la ESEI dispone de una equilibrada y excelente plantilla de profesorado con
amplia y acreditada experiencia en la formacion de ingeniero/as en informatica en los tres ciclos
universitarios.

2.1.4. Relacion de la propuesta con el entorno socioeconéomico.

Los estudiantes que acceden en la actualidad al primer curso de la titulacién de Ingenieria Técnica en
Informatica de Gestion en la Universidad de Vigo provienen en su practica totalidad de la comunidad
auténoma gallega. En concreto, y segun los datos de matricula del actual curso 2007/2008, un 70% de
los alumnos provienen de la provincia de Ourense y el restante 30% de la provincia de Pontevedra. Sélo
un porcentaje muy pequefio proviene de comunidades autdbnomas limitrofes, lo que resulta razonable
debido a que practicamente todas las Universidades del Estado tienen implantadas titulaciones
relacionadas con la Informatica. Ademas, es importante sefialar el nimero cada vez mayor de
estudiantes Erasmus provenientes del Norte de Portugal (Alto Minho, Porto,...) que cursan bienios de
doctorado ofrecidos por departamentos vinculados a la Escuela Superior de Ingenieria Informatica, lo
que hace suponer que en este ambito geografico se pueden encontrar potenciales estudiantes para la
nueva titulacion.
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La mayor parte de los egresados de la ESEI se integran en el mercado laboral incorporandose a
empresas que desarrollan su actividad principalmente en Galicia y el norte de Portugal. Es de sefalar
que en Ourense se encuentra ubicado el Parque Tecnologico de Galicia, en el que se encuentran
implantadas muchas empresas del ambito de las TIC que contratan los servicios de los egresados de
este Centro o que directamente son creadas por éstos. En la elaboracién de esta propuesta se tuvo muy
en cuenta desde el primer momento la necesidad de alinear las competencias y contenidos a desarrollar
por los alumnos con las necesidades del entorno socioeconémico, desarrollando una propuesta curricular
atractiva para los empleadores. No obstante, y acorde con los principios que inspiran el proceso de
construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, que centra su objetivo en el proceso de
aprendizaje del estudiante en un contexto que se extiende a lo largo de toda su vida laboral, el objetivo
no podia centrarse exclusivamente en la formacién de un titulado con un alto nivel de empleabilidad
inicial. Por el contrario, el esfuerzo debia dirigirse hacia el disefio de unas competencias que permitan al
alumno desarrollar con éxito su potencial en una carrera profesional que le lleve hacia puestos de alta
responsabilidad.

Esta clara visién de los objetivos a alcanzar se reflejo en la composicién de la comision delegada del
Consejo de Centro que elabord la propuesta, en la que se invitd a participar, con voz y voto, a un
representante del Consejo Social de la Universidad de Vigo, asi como a un egresado de la ESEI con
amplio curriculum profesional en el sector, con el objetivo de que aportaran a los trabajos de la comision
la necesaria perspectiva externa y redujeran el riesgo de desarrollar una propuesta excesivamente
académica y alejada de las necesidades reales del mercado. Esta medida se reforz6 con el
nombramiento de un comité asesor formado por profesionales de la empresa y la Administracion Publica,
y una encuesta realizada entre empresas del sector.
Como consecuencia de la vision de las necesidades del mercado laboral obtenida tras las consultas y
encuestas realizadas, y teniendo en cuenta el Libro Blanco de la titulaciéon y los recursos humanos y
materiales disponibles, se decidid proponer un Unico titulo de Graduado/a en Ingenieria Informatica,
con dos perfiles profesionales diferenciados y elevado atractivo en el entorno socioeconémico gallego:
Ingenieria de Software: el disefio de este perfil, especialmente atractivo para consultoras y
empresas dedicadas al desarrollo de aplicaciones de software, esta inspirado en el curriculum
de “Software Engineering” propuesto por la ACM (Association for Computing Machinery). Un/a
Ingeniero/a Técnico/a en Informatica con este perfil tendra las capacidades necesarias para
asumir responsabilidades y funciones como:

a. Asumir responsabilidades derivadas de la direccién y coordinacién de proyectos de
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, supervisando las funciones y recursos de
andlisis funcional, disefio y programacion.

b. Obtener y gestionar los requisitos del software a construir, empleando técnicas de
andlisis y licitacion de requisitos.

c. Modelar el software a desarrollar, comprendiendo y considerando los requisitos.

d. Crear los tests de prueba que permitan verificar que los sistemas informaticos cumplen
los requisitos y especificaciones de analisis y disefio.

e. Definir la estructura modular y de datos para llevar a cabo las aplicaciones informaticas
que cumplan con las especificaciones funcionales y restricciones del lenguaje de
programacion.

f. Participar en el disefo de sistemas informaticos como consecuencia de la
informatizacién de areas de la empresa.

g. Dirigir la introduccién y parametrizacion de los sistemas integrados (ERP, CRM, etc.) o
de los sistemas abiertos de arquitectura empresarial definidos en las politicas
informaticas de la empresa (frameworks, etc.).

2. Tecnologias de la Informacion: el disefio de este perfil, especialmente atractivo para los
departamentos tecnolégicos de empresas de cualquier sector industrial, ha estado guiado por el
curriculum de “Information Technology’ propuesto por la ACM. Un Ingeniero/a Técnico/a en
Informatica con este perfil tendra las capacidades necesarias para asumir responsabilidades
como:

a. Seleccionar productos hardware y software adecuados para una organizacion,
integrando esos productos con sus necesidades e infraestructura, e instalando,
adaptando y manteniendo aplicaciones para los usuarios de la organizacion.

b. Definir las politicas, caracteristicas técnicas y adecuacion de los sistemas hardware y
de red, asi como las caracteristicas de los sistemas de comunicaciones.

c. Definir la politica informatica de la empresa a medio y largo plazo.

d. Participar en la instalacion de herramientas de Datawarehouse, herramientas de SIAD,
Data Mining y cualquiera futura.

e. Analizar las necesidades de la empresa y definir una estrategia de comunicacion a
través de Internet.

f.  Asegurar el desarrollo coherente de las actividades de Internet de la empresa y
gestionar la evolucion en funcién de las orientaciones estratégicas de la empresa.

g. Disenar la seguridad del sistema informatico segun las especificaciones establecidas.

h. Vigilar la tecnologia y definir las orientaciones técnicas.
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2.2. Normas reguladoras del ejercicio profesional

A diferencia de la mayor parte de las ingenierias, en el caso de las de Informatica no existe todavia una
regulacién legal de competencias profesionales.

Los Reales Decretos 1459/1990, 1460/1990 y 1461/1990, de 26 de octubre, regularon la transformacion
de la Licenciatura en Informatica en la titulacion de Ingenieria en Informatica, y de la Diplomatura en
Informatica en las Ingenierias Técnicas en Informatica de Gestién y en Informatica de Sistemas. En estos
RD se establecieron las directrices generales de los planes de estudios conducentes a estos titulos. Con
posterioridad a este decreto, algunas Comunidades Auténomas han autorizado la creacién de los
correspondientes Colegios Oficiales de Ingenieria en Informatica e Ingenieros Técnicos en Informatica,
pero sigue pendiente la regulacion de la profesiéon que, como tal, corresponde al Estado.

2.3. Referentes externos*

Los titulos universitarios de Informatica son impartidos en el Sistema Universitario Espafiol desde hace
mas de treinta afos, por lo que son estudios perfectamente consolidados y reconocibles. En el actual
catalogo de titulos existen las titulaciones de Ingenieria en Informatica, Ingenieria Técnica en Informatica
de Gestion e Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas. Las dos primeras son impartidas por la
Universidad de Vigo en la Escuela Superior de Ingenieria Informatica del Campus de Ourense, y se
transformarian en la titulacién propuesta en esta memoria. En la actualidad hay aproximadamente 50
universidades espafolas (publicas y privadas) que ofertan alguna de las tres titulaciones de Informatica.

En el afio 2005 la ANECA publicé el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ingenieria Informatica’, en cuya
elaboracion participaron 56 universidades espanolas. En la elaboracion de esta propuesta se ha tenido al
Libro Blanco como uno de los principales referentes. No obstante, con posterioridad a la aprobacion de
este Libro Blanco, la Conferencia de Directores y Decanos de Informatica (CODDI), ha elaborado otros
documentos que se han tenido en cuenta en este proceso:
e Acuerdo del plenario de la CODDI (Zaragoza, septiembre de 2007) sobre los objetivos,
competencias, capacidades y destrezas generales del titulo de grado.
e Acuerdo del plenario de la CODDI (Zaragoza, septiembre de 2007) sobre el Proyecto Fin de
Carrera del titulo de grado.
e Acuerdo del plenario de la CODDI (Zaragoza, septiembre de 2007) sobre los Créditos de
Formacion Basica del titulo de grado.

Ademas de los acuerdos de la CODDI, el Libro Blanco y los descriptores de Dublin, el otro gran referente
utilizado para la elaboracién de la actual propuesta han sido las recomendaciones curriculares de
ACM/IEEE, las dos sociedades profesionales de caracter internacional de mayor prestigio en el ambito
académico y profesional de la Informatica’. Una de las principales aportaciones de estas
recomendaciones curriculares se obtuvo a la hora de elegir y disefar los dos itinerarios propuestos en la
titulacién. Ademas, para el disefio de estos itinerarios resulté de gran utilidad el nimero 43 de la
publicacion Base Informatica, de la Asociacion de Ingenieros e Ingenieros Técnicos en Informatica®, en la
que se describen las competencias de los principales perfiles profesionales en Informatica.

Para el desarrollo metodolégico de la elaboracién de la propuesta se tuvo en cuenta la Red Tematica
ECET (European Computing Education and Training®), del Proyecto Tuning.

También se consultaron los planes de estudios (algunos en proceso de elaboracion y otros ya aprobados
por el Consejo de Universidades para su implantacién en el curso 2008/2009) de diferentes
universidades espafolas:

e Universitat Politécnica de Catalunya (especialmente la relacién de competencias de la Facultad
de Informética de Barcelona)
Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Mondragoén
Universidad Europea de Madrid
UC Berkeley EE.UU
Oxford University Reino Unido

! http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_informatica.pdf
2 http://www.acm.org/education/curricula-recommendations

3 hitp//www.ali.es

4 http://ecet.ecs.ru.acad.bg/ecet/index.php
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Se solicit6 la colaboracién y asesoramiento de los Colegios de Ingenieros Técnicos en Informatica y de
Ingenieros en Informética de Galicia, asi como de empresas y entidades publicas en el marco de un
Comité Asesor.
Las principales disposiciones y normativas utilizadas para la elaboracion de la propuesta fueron:
e Ley Organica de Universidades modificada.
e RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
universitarias oficiales.
e Lineas generales para la implantacién de los estudios de grado y posgrado en el Sistema
Universitario de Galicia, aprobadas por el Consejo Universitario de Galicia el 5/11/2007.

® Directrices propias de la Universidad de Vigo sobre estructura y organizacién académica de los
planes de estudio de grado.

e Durante el proceso de verificacién de esta memoria el Consejo de Universidades aprobd unas
recomendaciones respecto a determinados apartados del Anexo | del RD 1393/2007 de 29 de
octubre, relativo a la memoria de la solicitud de verificacion de titulos oficiales que habiliten para
la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica. El titulo aqui presentado se ajusta a estas
recomendaciones.

Se consultaron las propuestas de Grado de Bellas Artes y de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de la Universidad de Vigo para contrastar cuestiones formales y de elaboracién de la memoria.

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la
elaboracién del plan de estudios. *

2.4.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Consejo de Centro de la Escuela Superior de Ingenieria Informatica de la Universidad de Vigo aprobo,
en la sesién celebrada el 5/12/2007, la composicion de la comisién de trabajo de elaboracion de la
propuesta de plan de estudios de grado. La composiciéon finalmente aprobada por 32 votos a favor, 2 en
contra y 0 abstenciones fue la siguiente:
e El Director del Centro, que preside la Comision.
e  Secretaria del Centro
e  Subdirectora de Organizacién Académica
* Profesores: una representacion de ocho miembros electos en representacion del profesorado,
de los cuales cinco eran de areas informaticas, una del area tecnoldgica, una del area cientifica
y una del area juridico-social. La eleccion la realizaron los miembros de cada sector en el seno
del Consejo de Centro. En todos los sectores cada elector s6lo pudo votar a un 70% de los
candidatos.
e Dos estudiantes de alguna de las titulaciones actuales, elegidos entre los representantes de
alumnos en el Consejo de Centro.
e Un miembro del Personal de Administracién y Servicios adscrito al Centro, con preferencia del
area de gestion académica, elegido entre los representantes del PAS en el Consejo de Centro.
e Un egresado de alguna de las titulaciones, que nombré la Comisién a propuesta del Director.

La Comision aprobd, posteriormente, una metodologia de trabajo basada en los resultados del Proyecto
Tuning mencionado en el apartado anterior. Este procedimiento se resume en el siguiente diagrama de
flujo y se detalla a continuacion:

FASE 1: ELABORACION DE COMPETENCIAS. En esta fase se definieron las principales competencias
de la titulacion, asi como los itinerarios a elaborar. Se utilizaron documentos y diferentes fuentes de
informacién (curriculum de la ACM, Libro Blanco de la titulacién, legislacion vigente, etc.), asi como la
informacién recabada desde el ambito profesional:

e Informe del miembro externo de la Comision.
® Resultados de la encuesta enviada a las empresas.
® Recomendaciones de comité asesor.
El Consejo de Centro aprobd, en su sesion del 24/04/2008, las siguientes propuestas de la Comisién:
e Curso de implantacién del titulo de grado: 2009/2010
e FElaborar dos itinerarios asimilables a los perfiles profesionales de Software Engineering e
Information Technology del Computing Curricula 2005 de ACM/IEEE.
® Relacién de competencias especificas y atributos del titulo.
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ESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS. En esta fase la comision realizé los siguientes

Realiz6 una propuesta de materias obligatorias del plan de estudios basandose en las materias
del Area de Ingenieria y Arquitectura del RD 1393/2007, y en lo establecido en el Libro Blanco
de la titulacién.

Elaboré una lista de competencias transversales.

Asigné las competencias especificas a cada una de las materias propuestas.
Elaboré una propuesta de estructura de plan de estudios.

Planificé el procedimiento de elaboracion y propuesta de asignaturas obligatorias.

El Consejo de Centro aprobd, en su sesion del 18/6/2008, la estructura del titulo de grado, las materias
obligatorias con sus competencias especificas asociadas y el procedimiento de elaboracion de
propuestas de asignaturas obligatorias.

FASE 3:

DEFINICION DE LAS ASIGNATURAS Y ELABORACION DE LA MEMORIA. En esta fase la

comision realiz6 los siguientes trabajos:

Se cred un grupo de trabajo por cada asignatura en el que, coordinados por un miembro de la
comisién, pudieron participar los profesores y representantes de alumnos del Centro que lo
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desearon. El objetivo de estos grupos fue la divisién de las materias en diferentes asignaturas,
asi como la elaboracién de la ficha de cada una de estas asignaturas.

Se elabord una propuesta de asignaturas obligatorias y se planificé la organizaciéon temporal de
la docencia.

Se solicitdé a los miembros del Centro que propusieran asignaturas optativas para los dos
itinerarios aprobados por el Consello de Centro, indicando los objetivos, resultados de
aprendizaje, competencias, contenidos, metodologia docente, métodos de evaluacion, etc.

A partir de las asignaturas propuestas y teniendo en cuenta diferentes cuestiones como la
naturaleza de los itinerarios, los informes externos de la primera fase, los resultados de las

encuestas y los recursos disponibles en el Centro, se elabor6 una propuesta de itinerarios.
e  Se elaboré la memoria de solicitud del plan de estudios.

El Consejo de Centro aprob6 esta memoria en su reunion del 29 de octubre de 2008 y fue enviada al
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea. Posteriormente, la memoria fue aprobada por la
Comisién de Organizacién Académica y Profesorado (COAP) con fecha de 14 de noviembre de 2008, el
Consello Social con fecha 24/11/2008 vy, finalmente, por el Consello de Goberno de la Universidad de
Vigo el 25/11/2008.

El calendario de trabajo definido en grandes lineas en la metodologia aprobada por la comisiéon se
cumplié con una gran exactitud. Las reuniones que se celebraron en la elaboracién de esta propuesta
fueron las siguientes:

Fecha Reunién Comentarios
1 [5/12/2007 |Consejo de Centro Eleccion de la comision de trabajo.
Elaboracion de una propuesta de Créditos de
2 |14/12/2007 |Comision de grado Formacion Bésica para presentar al Vicerrectorado de
Titulaciones
Créditos de formacion basica.
3 [18/12/2007 |Comisién de grado Alegaciones a las directrices de la Universidad.
Créditos Formativos Comunes de la CODDI.
I Aprobacion de metodologia y planificacién temporal.
4 |31/01/2008 | Comision de grado Nombramiento del Comité Asesor.
5 |4/02/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboraciéon de competencias
competencias
6 |6/02/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboraciéon de competencias
competencias
7 |8/02/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboracion de competencias
competencias
8 [12/02/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboracion de competencias
competencias
9 |14/02/2008 |Comision de grado Andlisis .d,el trabajo del grupo de competencias.
Aprobacion de la encuesta para empresas.
10 |20/02/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboracion de competencias
competencias
11 {26/02/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboracion de competencias
competencias
Andlisis del estado de la encuesta.
12 |27/02/2008 |Comision de grado Analisis del trabajo del grupo de competencias.
Planificacion de la reunion del comité asesor.
Grupo de trabajo de L .
13 |05/03/2008 competencias Elaboracion de competencias
Recopilacion de informacion sobre las necesidades del
147/03/2008 |Comité asesor mercado en relacion a la formacién de ingeniero/as e
ingeniero/as técnicos en informatica.
15|11/03/2008 |Grupo de trabajo de Elaboracion de competencias
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Valoracion de las aportaciones del comité asesor.

16 |13/03/2008 |Comision de grado Analisis del trabajo del grupo de competencias.
Analisis del estado de la encuesta.
17 |25/03/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboracion de competencias
competencias
Reunién informativa con el Ln::gusct(?ltzroess:gbrrié% presentacién de las propuestas
18 |25/03/2008 |Vicerrectorado de e 9 ; .
Titulaciones Analisis de la propuesta del titulo de Graduado en
Bellas Artes.
. Analisis del trabajo del grupo de competencias.
19126/03/2008 | Comisién de grado Analisis del estado de la encuesta.
Recopilacion de informacion sobre las necesidades del
20 (7/04/2008 |Comité asesor mercado en relacion a la formacién de ingeniero/as e
ingeniero/as técnicos en informatica.
21 (09/04/2008 Grupo de tr_abajo de Elaboracion de competencias
competencias
22 |15/04/2008 Grupo de tr'abajo de Elaboracion de competencias
competencias
Valoracion de los resultados de la encuesta.
23116/04/2008 |Comision de grado Propuesta de perfiles profesionales.
Propuesta de competencias.
Valoracion de alegaciones presentadas a las
competencias.
24 |23/04/2008 |Comisién de grado Valoracioén de alegaciones presentadas a los perfiles
profesionales.
Propuesta de materias.
Aprobacion del curso de implantacién.
25 (24/04/2008 |Consejo de Centro Aprobacion de las competencias especificas.
Aprobacion de los itinerarios.
26 |28/04/2008 |Grupo de competencias Competencias transversales
27 | 30/04/2008 |Comisién de grado Competenmas especificas y transversales (asignacion a
materias)
28 |8/05/2008 | Comisién de grado Competenmas especificas y transversales (asignacion a
materias)
29 |15/05/2008 |Comisién de grado Competenmas especificas y transversales (asignacion a
materias)
30 | 22/05/2008 | Comision de grado Revisién de. competencias especificas.
Competencias transversales.
31 |6/06/2008 |Comisién de grado Estructura del titulo
32 (11/06/2008 |Comisién de grado Estructura del titulo
Estructura de titulo.
33 (18/06/2008 |Consejo de Centro Materlgs lelgatorlas. L .
Procedimiento de elaboracién de asignaturas
obligatorias.
34 | 20/06/2008 |Comision de grado Pla'mflcaglon del trabajo de los grupos de las materias
obligatorias.
35 (8/07/2008 | Comisién de grado Asignacion de competencias a materias.
36 |11/07/2008 |Comision de grado Andlisis Qe las propues.tas presentadas por los grupos
de trabajo de las materias.
37 (18/07/2008 |Comisién de grado Relacion de asignaturas obligatorias.
Relacién de asignaturas obligatorias.
38124/07/2008 |Comision de grado Estructura y organizacion del plan de estudios.

Planificacion del periodo de alegaciones.
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39 (30/07/2008 |Comisién de grado

Estructura y organizacion del plan de estudios.
Asignaturas optativas de los itinerarios.

40 [4/09/2008 |Comision de grado Asignaturas optativas de los itinerarios.

Estructura y organizacién del plan de estudios.

Tamario de los grupos.

41 |9/09/2008 |Comision de grado presencial.

Asignaturas optativas de los itinerarios.
Tipos de asignaturas en funcion del reparto de docencia

Reparto de trabajos en la elaboracion de la memoria.
Planificacion de trabajos hasta el Consejo de Centro

42 (19/09/2008 |Comisidn de grado

Asignaturas optativas de los itinerarios.
Memoria de la propuesta.

43 [24/09/2008 |Comision de grado

Memoria de la propuesta y apertura de periodo de
alegaciones en el Centro.

44 (30/09/2008 |Comision de grado Estudio de las alegaciones a la memoria.
Aprobacion de la memoria para su envio al

451(1/10/2008 |Consejo de Centro Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia
Europea.

Con el fin de mantener informados a todos los miembros del Centro y al resto de la comunidad
universitaria, facilitando la aportacién de ideas y sugerencias a la comision, desde la primera reunién se
habilitdé una web en la que se fueron publicando las discusiones y acuerdos de la comision, asi como
todos los documentos de trabajo y de referencia’.

2.4.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Con el objetivo de adecuar las competencias y contenidos del plan de estudios a las necesidades del
mercado laboral y tratar de garantizar el mayor nivel de empleabilidad posible de los egresados, se
utilizaron tres mecanismos:

1.

2.

Se incorpor6 (con voz y voto) a la comision de elaboracién del plan de estudios a un egresado
del Centro con amplia experiencia profesional.
Se elabord y envi6 a 73 empresas una encuesta que permitiera recoger la informacion
necesaria para conocer la valoracion del estado actual, las carencias detectadas y las posibles
mejoras que las empresas cercanas al sector de la Informatica tienen sobre los conocimientos y
destrezas de los actuales Ingeniero/as e Ingeniero/as Técnico/as en Informatica. Los resultados
de la encuesta se pueden consultar en la web de la comisibn de grado mencionada
anteriormente.
Se configur6 un Comité Asesor formado por profesionales de diferentes empresas e
instituciones productoras o usuarias intensivas de las TIC. En el caso de las empresas se
buscaron tanto empresas multinacionales con una amplia visién de la evolucion de mercado
como PYMES del entorno:

- Vodafone

- R Cable y Telecomunicaciones Galicia

- Servicio Galego de Saude (SERGAS)

- Mecanizados Rodriguez Fernandez (MRF)

- IBM

- Microsoft

- EDISA

- Grupo PSA

- Coren

- Tecnocom

- Colegio Profesional de Ingenieros en Informatica de Galicia

- Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en Informatica de Galicia

La comisién de grado se reunié con el comité asesor en dos ocasiones (el 7/3/08 y el 7/4/08), con la
siguiente agenda de trabajo:

1.

2.

Charla de contextualizacion: fundamentos del proceso de adaptacién al EEES, caracteristicas
de los nuevos titulos de grado, etc.
Intervenciones de los miembros del comité asesor, organizadas en cuatro rondas:

> http://groups.google.com/group/eseicomisiongrado
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Vision del mercado laboral
Tecnologias demandadas por los empleadores
Competencias, cualidades y aptitudes deseadas en los titulados
e  Formacion inicial que se realiza en las empresas
3. Discusion sobre los perfiles profesionales mas adecuados para los ingenieros informaticos en el
entorno socioeconémico, tomando como base los perfiles del curriculum ACM/IEEE.

Los dos resultados principales de estas reuniones fueron:

1. Se ordenaron los perfiles profesionales de la ACM en funcién del atractivo que, como
empleadores, tenian para los miembros del comité asesor. El perfil mas atractivo para el
mercado, en opiniébn de la mayoria de los miembros del comité asesor, resultd ser el de
"Information Technology" y a continuacion, y al mismo nivel, los de "Information Systems" y
"Software Engineering”. Los perfiles menos interesantes para el comité resultaron ser los de
"Computer Engineering" y "Computer Science".

2. Se obtuvo un documento de recomendaciones para la elaboracion del plan de estudios,
relativas a:

o Competencias técnicas, tanto informaticas como no informaticas.

o Competencias transversales

o Habilidades y capacidades a desarrollar en el profesorado

o Préacticas en empresas
Toda esta informacién fue de gran utilidad para la comision en el proceso de elaboracion de la propuesta
del titulo.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion*

Independientemente del modo de implantacion de la nueva titulacion de Grado, en virtud de la
disposicién transitoria 22 (ensefianzas anteriores) del R.D. 1393/2007, la extincion de los Planes de
Estudio vigentes (Licenciaturas, Ingenierias, Ingenierias Técnicas y Diplomaturas) sera progresiva,
iniciandose su extincion en el Curso 2009-2010 con la no imparticion del 1° curso, pero si todos los
restantes. Los estudios tienen que quedar completamente extinguidos a 30 de setiembre de 2015.

Se ha disefiado el plan de adaptacion con el objetivo principal de favorecer que la mayor parte de los
alumnos de las dos titulaciones de primer y segundo ciclo del Centro se adapten al plan de estudios de
Graduado. Ante la eventualidad de que en el curso 2010-2011 el nimero de alumnos adaptados a los
estudios de Grado en los cursos superiores al primero pueda no cubrir las expectativas, queda abierta la
posibilidad de que la implantacion en ese curso sea de un nimero de cursos inferior a los cuatro. De ser
asi, previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2010-2011, la Universidad concretara el
numero de cursos de los estudios de Grado a implantar, teniendo en cuenta para ello los recursos
necesarios y las previsiones del nimero de alumnos que, procedentes de las dos titulaciones existentes,
se adapten al plan de Grado.

Previamente al inicio de cada curso académico a partir de 2009/10, la Universidad concretara el nimero
de cursos de los estudios de grado a implantar, teniendo en cuenta para ello los recursos necesarios y
las previsiones de numero de alumnos procedentes de las titulaciones anteriores de Ingenieria Técnica
en Informatica de Gestién e Ingenieria Informética que se adaptan al plan de grado. Se ha disefiado un
plan de adaptacién con el objetivo principal de favorecer que la mayor parte de los alumnos de la
titulacion anterior se adapten al plan de estudios de grado, como se explica en el siguiente apartado.

Siguiendo las recomendaciones del Consejo Gallego de Universidades en el documento titulado “Lineas
generales para la implantacion de los Estudios de Grado y Posgrado en el Sistema Universitario de
Galicia”, y teniendo en cuenta que los recursos humanos y materiales existentes en la Escuela Superior
de Ingenieria Informéatica asi lo permiten, para el curso 2010-2011 se intentara que la implantacion del
plan de estudios del nuevo titulo de grado sea completa.

Ante la eventualidad de que en el curso 2009-10 el nimero de alumnos adaptados a los estudios de
Grado en los cursos superiores al primero pueda no cubrir las expectativas, queda abierta la posibilidad
de que la implantacién en el curso 2009-10 sea de un nimero de cursos inferior a los cuatro. Este mismo
criterio se aplicara en afios sucesivos hasta completar la extincion del plan anterior.

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO DE GRADO (2009)

Actividades/Meses 01 | 02| 03|04 |05)|06 |07 |08 09

Difusién e informacién del proceso de adaptacion

Encargo de docencia de los cursos a implantar

Organizacion académica del curso y coordinacion de
la coexistencia con las titulaciones a extinguir

Solicitudes y resolucion de adaptaciones de los
alumnos

Implantacién del nuevo titulo de Grado

Una vez valorada la propuesta de modificacion del titulo por el 6rgano competente en la Xunta de Galicia
y por ACSUG; de ser valorada positivamente se procederia a realizar las siguientes acciones:

- Habilitar la matricula segun el plan de estudios modificado para su implantacion en el curso 2013/14

- Aprobar la plantilla docente del titulo (junio 2013)

- Elaborar y aprobar la guia docente de la titulacion y las guias docentes de las materia .(junio 2013)

- Elaborar y aprobar los horarios de cada materia del titulo (junio 2013)

- Preparar la informacion y actualizar la pagina web del titulo (junio 2013)

- Aprobar las listas de alumnos/as admitidos/as, excluidos y lista de espera (julio 2013, septiembre 2013)
- Iniciar el curso académico 2013/14 segun el calendario fijado por la Universidad de Vigo (septiembre de
2013)
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacioén a la Universidad y a la titulacién

4.1.1. Vias de acceso.

En el momento de elaboracién de esta memoria (2008), el titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion (el Unico que se oferta desde primer curso en el Centro) se encuentra vinculado a las opciones
de Bachillerato LOGSE: 1y 2y alas de COU: Ay B.

Las vinculaciones de la titulacion universitaria con la opcién de acceso de Bachillerato LOGSE u opcion
de COU cursada se regula por las OM del 30 de mayo de 1995 (BOE del 7 de junio), OM del 16 de
diciembre de 1996 (BOE del 10 de enero de 1997), OM del 28 de agosto de 1998 (BOE del 9 de
septiembre), OM del 6 de mayo de 1999 (BOE del 8 de mayo), OM del 25 de noviembre de 1999 (BOE
del 30 de noviembre), OM del 27 de junio de 2000 (BOE del 4 de julio) y OM del 14 de mayo de 2001
(BOE del 22 de mayo).
Las vias de acceso del Bachillerato LOGSE y la opciones de COU son las siguientes:
1. Vias de acceso del Bachillerato LOGSE:

a. Cientifico-Tecnol6gica

b. Ciencias de la Salud

¢. Humanidades

d. Ciencias Sociales

e. Artes

2. Opciones de COU :

a. Cientifico-Tecnologica

b. Biosanitaria

c. Ciencias Sociales

d. Humanidades
Por otro lado, también tienen la posibilidad de acceso al titulo de Ingeniero Técnico en Informatica de
Gestion los alumnos procedentes de Formacion Profesional (FP2, Mddulos Profesionales de Nivel 3 y
Ciclos Formativos de Grado Superior), en aquellos casos en los que la especialidad cursada los habilite
para dicho acceso. Asi, por ejemplo, los Ciclos Formativos de Grado Superior que habilitan para el
acceso son los siguientes:

- CS de Administracion y Finanzas

- CS Secretariado

- CS Comercio Internacional

- CS Servicios al Consumidor

- CS Gestion Comercial y Marketing

- CS Gestion del Transporte

- CS Desarrollo de Productos Electronicos

- CS Instalaciones Electronicas

- CS Sistemas de Regulacion y Control Automaticos

- CS Sistemas de Telecomunicacioén e Informaticos

- CS Desarrollo de Proyectos Mecanicos

- CS Produccion por Fundicién y Pulvimetalurgia

- CS Produccion por Mecanizado

- CS Industria Alimentaria

- CS Administracion de Sistemas Informaticos

- CS Desarrollo de Aplicaciones Informaticas

- CS Automocion

- CS Mantenimiento Aeromecanico

- CS Mantenimiento de Avidnica

- CS Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de Manutencion

- CS Mantenimiento de Equipo Industrial

- CS Mantenimiento de montaje de Instalaciones de Edificio y Proceso

- CS Prevencion de Riesgos Profesionales
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El acceso de los mayores de 25 afos se regulara segin el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio.
Ademas, la legislacién vigente regula el acceso de diferentes colectivos como titulados, discapacitados,
extranjeros, etc.

4.1.2. Perfil de ingreso.

Se considera un perfil de ingreso en lo referido a conocimientos, habilidades y capacidades de partida de
un nivel de bachillerato o ciclo formativo de formacién profesional. En concreto, las caracteristicas
personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas, etc.) y académicas deseables que se
consideran mas adecuadas para iniciar los estudios de Grado en Ingenieria Informéatica son las
siguientes:

e Conocimientos bésicos de informatica

Buena base matematica, aptitud numérica

Capacidad de abstraccion, andlisis, sintesis, razonamiento l6gico

Curiosidad, imaginacion, creatividad, innovacion

Capacidad de percepcion y atencion

Sentido de la organizacion y el método

Atencion al detalle

Sentido practico y vision espacial

Capacidades basicas para la expresién oral y escrita y para la comprension lectora.
Habilidades sociales basicas para el trabajo en equipo.

4.1.3. Canales de difusion.

La Universidad de Vigo utiliza habitualmente una serie de métodos para difundir su oferta formativa y de
matricula (anuncios en prensa y revistas, web corporativa, actos informativos, etc.). La Escuela Superior
de Ingenieria Informatica complementa esta difusion mediante diferentes canales y herramientas:

Web del Centro®
Dipticos informativos enviados a los institutos.

e Charlas informativas en institutos, dirigidas a estudiantes y orientadores de ensefianza
secundaria.

e Difusion de videos promocionales desde la web, y mediante su envio en formato DVD a los
institutos.
Participacion en ferias y eventos relacionados con la Educacion, como el Forum Orienta.
Anuncios en la prensa y la television local.

* Notas de prensa.

Esta informacion se complementa con la informacién que ofrece la Comisién InterUniversitaria de Galicia
(CIUG).

Desde el curso 2007/2008 se realiza una encuesta entre los alumnos de nueva matricula de primer curso
con el fin de conocer los motivos por los que se matriculan en la Escuela, cémo han sabido de su
existencia, facilidad de acceso a la informacion sobre la oferta formativa y calidad de esta informacion,
etc. La informacién obtenida en el dltimo curso es la siguiente:

Resultados de la encuesta a alumnos de nuevo ingreso en la Escuela Superior de
Ingenieria Informatica. Curso 2008/2009

Alumnos de nuevo ingreso: 64
Alumnos que contestaron la encuesta: 40

6 http://www.esei.uvigo.es
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Pregunta: ;Por qué has decidido estudiar Informatica?

éPor qué has decidido estudiar Informatica?

¥ Por vocacion

M Porque tiene buenas salidas
laborales

Porque es lo que menos me
disgusta

¥ No sé / no contesto

Pregunta: ;Cémo has sabido de la existencia de la E.S. de Ingenieria Informatica del Campus de

Qurense?

3%

48%
14%

3%

éComo has sabido de la existencia de la ESEI?

M Por informacion de la CIUG

M Por folletos o videos recibidos en el Instituto
Por informacion del orientador del Instituto

M Por una charla en el Instituto

M Por informacién en el Forum Orienta

I Por anuncios en prensa

M Por amigos / antiguos alumnos

I Por Internet

Pregunta: ;Por qué has decidido estudiar en la ESEI?
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éPor qué has decidido estudiar en la ESEI?

0%

10%

M Por su plan de estudios
M Por proximidad geografica
Por recomendacién de antiguos alumnos
[ Porque me parece un buen Centro
M Otros

Pregunta: Para decidir matricularte en la ESEI es posible que hayas consultado informacién sobre su

profesorado, planes de estudio, etc. ; Te ha resultado facil acceder a esta informacién?

éHa sido facil acceder a informacion sobre la ESEI?

W Ha sido dificil
M Ha sido facil
No he consultado esa informacién

51%

Pregunta: Si has consultado la web de la ESEI para informarte sobre el Centro, valora la calidad de la

informacién disponible.
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Valora la calidad de la informacion disponible en la web de la ESEI

0%
9
} /0‘\ ’7 15%

18%

Muy buena
M Buena
Regular
Mala
B Muy mala

64%

De esta encuesta cabe deducir que el alumno medio escoge esta carrera por vocacion, se entera de la
existencia de la Escuela por la informacion de la Comisién Interuniversitaria de Galicia, escoge este
Centro por su proximidad geografica, le resulta facil acceder a la informacién de la oferta formativa, y
considera que la informacion de la web es buena o muy buena.

Llama la atenciéon el hecho de que, a pesar del envio de informacién (dipticos y DVD) a los orientadores,
los alumnos que declaran haberse enterado de la existencia de la Escuela por los folletos, videos o
informacién del orientador sélo representan el 19%. Parece adecuado estrechar lazos de comunicacion
con los orientadores para intentar afinar sus mecanismos de recomendacién.

4.1.4. Procedimientos de difusion de la oferta formativa.

Los procedimientos que sigue el Centro para la difusion de la oferta formativa son:

e Envio de informacion a los orientadores de ensefanza secundaria: entre los meses de
diciembre y enero se realiza un envio postal a todos los institutos de las provincias de Ourense,
Pontevedra y Lugo. En este envio se adjunta: (1) Una carta de presentacion de la Direccién del
Centro, ofreciendo la posibilidad de impartir una charla informativa; (2) Varios dipticos
informativos de la oferta formativa de la Escuela; y (3) Un CD o DVD con un video promocional
y los programas de las asignaturas.

¢ Participacion en ferias y eventos: en colaboracién con el Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales se organiza la participacion de la Escuela en ferias como el Forum Orienta, que
anualmente reune la oferta de formacion profesional y universitaria de Galicia. La participacion
se concreta en los siguientes pasos: (1) Comunicacion del espacio disponible por parte del
Vicerrectorado; (2) Definicion de la informacién a transmitir en el evento (dipticos, videos,
charlas, concursos, animadores,...); (3) Convocatoria de participacion en el stand a profesores y
alumnos; (4) Asistencia al evento; (5) Elaboracion de conclusiones.

e Difusion de informacion de matricula a través de la web del Centro: el Jefe de
Administracion publicara en la web, antes del inicio del periodo de preinscripcion, informacién
relativa a: (1) Normativa de matricula; (2) Plazos de preinscripciéon y matricula; (3)
Convalidaciones y reconocimiento de créditos para alumnos procedentes de ciclos de FP.

¢ Difusion de informacion académica a través de la web del Centro: una vez aprobados por el
Consejo de Centro, y antes del inicio del periodo de preinscripcion, la Subdireccién de
Organizacion Académica publica en la web la siguiente informacion: (1) Horarios de clase; (2)
Calendarios de examenes; (3) Guias docentes de las asignaturas; (4) Otra informacion
académica.

En el Sistema Interno de Garantia de Calidad de la ESEI se han establecido los procedimientos PC03
(para la definicion de perfiles y captacion de estudiantes) y PC05 (para la orientacién al estudiante).

\ 4.2. Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
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Otros recursos humanos disponibles (PAS, Conserijeria, etc...)

Adecuacion

Informacion adicional

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

Personal con amplia experiencia en el Centro

p ’ ) Tipo de vinculaciéon
Categoria Experiencia . -
con la universidad
Jefe de Administracion 1999 Funcionario
Puesto‘Base: ,de 1993 Funcionaria
Administracion
Secretaria de Direccion 1996 Funcionaria
Responsa?le_Asuntos 2000 Funcionaria
Econémicos
Tecn'lc'o Especialista 2001 Personal Laboral Fijo
Servicios Generales
Au_X|_I|ar Tecnico 2004 Personal Laboral Fijo
Servicios Generales
Auxiliar Técnico 2006 Personal Laboral
Servicios Generales Contratado
Auxiliar Técnico 2007 Personal Laboral
Servicios Generales Contratado
Auxiliar Técnico 2008 Personal Laboral
Servicios Generales Contratado
Personal de Limpieza - Empresa Contratada
Personal de Cafeteria - Empresa Contratada
Becarios de Apoyo Anual Becarios

Alumnado de la Universidad de Vigo,
generalmente del Centro, que conoce el
funcionamiento y colabora tanto en el
mantenimiento de los laboratorios informéaticos
del mismo, como en tareas de apoyo a la
Direccién.

Becas compatibles con la
realizacion de estudios.

Otros recursos humanos necesarios*

Categoria Experie Tipo de vinculacion Adecuacion Informacion

9 ncia con launiversidad adicional
Tecnico E_sl_?guahsta en 2000 Personal Laboral Personal con amplia experiencia -
Directora de Biblioteca 1990 Funcionaria

Subdirectora de
Adquisiciones de 1990 Funcionaria
Biblioteca
Subdirectora de . . . .

Hemeroteca de Biblioteca 1991 Funcionaria Personal con amplia experiencia -
Ayudante de Biblioteca 1987 Funcionaria Personal con amplia experiencia -
Ayudante de Biblioteca 1996 Laboral Fija Personal con amplia experiencia -
Ayudante de Biblioteca 2004 Funcionaria Personal con amplia experiencia -

Administrativa 2006 Funcionaria Personal con amplia experiencia -
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Técnico Especialista en . . L
Biblioteca 1990 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en 1993 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca y P P
Técnico Especialista en 1993 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca I p p
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 1995 Contratado Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en 1999 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca y P P
Técnico Especialista en 2000 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca I P p
Técnico Especialista en 2002 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca I P P
Técnico Especialista en 2002 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca I P P
Técnico Especialista en 2002 Laboral Fija Personal con amplia experiencia
Biblioteca I P P
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2005 Contratado Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2005 Contratado Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2005 Contratada Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2007 Contratado Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2007 Contratado Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2007 Contratada Laboral Personal con amplia experiencia
Técnico Especialista en . L
Biblioteca 2008 Contratada Laboral Personal con amplia experiencia

*El Centro no dispone de biblioteca propia. La Biblioteca Central del Campus de Ourense de la
Universidad de Vigo da servicio a todos los centros del Campus. De igual modo, el Area de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (ATIC) cuenta con un técnico especialista en el ambito de las
TIC. Se ha reflejado en la tabla anterior el personal de ATIC y de la Biblioteca.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Debera presentarse la Clasificacion del profesorado indicando la categoria docente por
procedencia, porcentajes de cada categoria de la Universidad respecto al total, y porcentaje de
doctores y de horas por categoria de acuerdo con el siguiente esquema:

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %*
Vigo ASO - Tiempo Parcial 11.32 0 11.79
Vigo Ayudante Doctor 3.77 100 4.14
Vigo Contratado Doctor Interino 3.77 100 4.26
Vigo Contratado Doctor 32.08 100 33.71
Vigo Titular Escuela 5.66 33.33 10.19
Vigo Catedratico Escuela 1.89 100 2.59
Vigo Titular Universidad 24.53 100 24.52
Vigo Catedratico Universidad 1.89 100 2.6

*La suma de porcentajes no se corresponde con el 100%, ya que existe un pequefio porcentaje de la
docencia impartido en estos momentos por becarios FPU, de la Universidad de Vigo y de la Xunta de

Galicia, y que figuran en el POD del correspondiente Departamento.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos disponibles y necesarios para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto.

Plantilla de profesorado disponible

. . A Dedicacion al titulo
Cate,g°?'a N° V|ncu|_amor} corka Doctor Quinquenios Sexenios
académica universidad
Total Parcial
ASO - Tiempo
Parcial 6 Contratado 1 2 0 0 0
Ayudante Doctor 2 Contratado 0 2 2 0 0
Contratado Doctor 2 Contratado 0 2 2 0 0
Interino
Contratado Doctor 17 Perso”;‘i'jgabora' 3 14 17 39 14
Titular Escuela 3 Funcionario 1 2 1 12 0
Catedratico Escuela 1 Funcionario 0 1 1 4 2
Titular Universidad 13 Funcionario 3 10 13 39 21
Catedratico . )
Universidad 1 Funcionario 1 0 1 3 3

* No se prevé la contrataciéon de profesorado. Las necesidades de profesorado sobrevenidas, por bajas de
cualquier tipo u otras incidencias puntuales como reducciones circunstanciales de la docencia, permisos,
etc, se cubren segun lo previsto por la normativa de la Universidad de Vigo, y de acuerdo a la legislacion

vigente.
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6.2. Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de estudios

Porcentaje de profesorado con el titulo de Doctor

FRECUENCIA PORCENTAJE
DOCTORES 37 82.22
NO DOCTORES 8 17.78
TOTAL 45 100.00
Distribucién de profesorado por dedicacién al titulo
FRECUENCIA PORCENTAJE
PROFESORES CON pEDICACION a9
ASO T3-P3 0 0.00
PROFESORES A ASO T3-P4 1 2.22
TIEMPO
PARCIAL ASO T3-P5 3 6.67
ASO T3-P6 2 4.44
Otros (externos) - -
TOTAL 45 100.00
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Distribucion del profesorado por dedicacion al titulo

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL TiTULO 8 17.73
DEDICACION COMPARTIDA CON OTRAS
TITULACIONES 33 73.33
TOTAL 45 100.00

Distribucion del profesorado atiempo parcial (horas/semanay porcentaje

de dedicacidn al titulo)

FRECUENCIA PORCENTAJE
DEDICACION EXCLUSIVA AL TiTULO 13.38 96.25
DEDICACIONT%_OLJASZQIIQO'I"I\‘DEQ CON OTRAS 052 3.75
TOTAL 13.9 100.00
Distribucion del profesorado por experiencia docente
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 3 6.67
ENTRE 5 Y 10 ANOS 0 0.00
MAS DE 10 ANOS 42 93.33
TOTAL 45 100.00
Distribucién del profesorado por quinquenios docentes
FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos de 2 2 4.44
Entre2y5 32 71.11
Mas de 5 0 0
TOTAL 34 75.55*

* El porcentaje total no coincide con el 100% porque el profesorado asociado a tiempo parcial, y el
profesorado a tiempo completo no estable (ayudantes doctores y contratados doctores interinos) no
puede solicitar quinquenios; por tanto, el 24.45% restante corresponde a profesorado no estable sin

quinguenio.
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Distribucion del profesorado por experiencia investigadora

FRECUENCIA PORCENTAJE
Profesores con sexenios 25 55.56
Profesores sin sexenios 20 44.44
NS/NC - -
TOTAL 45 100.00
FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 1 2.22
ENTRE 5Y 10 ANOS 7 15.56
MAS DE 10 ANOS 37 82.22
NS/NC - -
TOTAL 45 100.00

Distribucion del profesorado por experiencia profesional diferente a la

académica o investigadora

FRECUENCIA PORCENTAJE
MENOS DE 5 ANOS 2 25.00
ENTRE 5Y 10 ANOS 0 0.00
MAS DE 10 ANOS 6 75.00
NS/NC - ;
TOTAL 8 100.00
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia.

Tipo de materia Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 138

Optativas (incluye préacticas

opcionales en empresas) 30
Trabajo fin de Grado 12
Total 240

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura general del plan de estudios.

Segun establece en su apartado 3.3 el documento “Lifias Xerais para a implantacion dos Estudos de
Grao e Posgrao no Sistema Universitario de Galicia” aprobado por el Consejo Gallego de Universidades
el 5 de noviembre de 2007,
“En el caso de titulos de grado que resulten de varios titulos actuales seria posible incluir
itinerarios diferenciales debidamente justificados, si el nUmero de alumnos actuales lo justificara.
En todo caso el nimero de itinerarios nunca sera superior al nimero del titulos actuales que
confluyen en el nuevo titulo de grado y la parte curricular diferenciada de cada itinerario estara
constituida por una oferta especifica de entre 60 y 120 créditos”

Aungue no queda claro en el documento si se refiere a varios titulos actuales en el Sistema Universitario
o en una Universidad en concreto, en el caso de esta propuesta se cumplirian ambas premisas: por un
lado, en el Libro Blanco se apostd por un Unico titulo de grado resultante de los actuales titulos de
Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas, Ingenieria Técnica en Informatica de Gestiéon y de
Ingenieria en Informética. Por otro lado, en la Escuela Superior de Ingenieria Informética de la
Universidad de Vigo se imparten en la actualidad los titulos de Ingeniero/a Técnico/a en Informatica de
Gestion (con las orientaciones de Informatica Aplicada e Informatica Fundamental) y el de Ingeniero/a en
Informética (con las orientaciones de Sistemas Informaticos y la de Sistemas de Informacion). Asi pues,
tanto el Centro como el Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea de la Universidad de
Vigo consideraron que en el disefio de este titulo de Grado se justificaba la inclusion de dos itinerarios.

La estructura de la oferta formativa del plan de estudios que se propone es la siguiente:

Oferta formativa Créditos

FORMACION BASICA 60
OBLIGATORIAS 138
OPTATIVAS (perfil “Ingenieria de Software”) 60
OPTATIVAS (perfil “Tecnologias de la Informacion”) 60
TRABAJO FIN DE GRADO 12
TOTAL 330

Esta propuesta se realiza respetando los criterios del documento del Consejo de Universidades, de tal
manera que si s6lo se suman los créditos de las asignaturas obligatorias, el trabajo fin de grado y de las
optativas de un solo itinerario, se obtiene un total de 270 ECTS. Las citadas lineas generales establecen
una oferta maxima de 276 ECTS para titulaciones de grado sin itinerarios.

En la definicion de la estructura del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

e Las competencias especificas de la titulacion se agruparon en materias, en funcién de su
afinidad disciplinar. Se ha pretendido ordenar equilibradamente estas competencias, procurando
optimizar su situacién y graduacion a lo largo de la carrera.

Las materias se dividen en asignaturas.
Todas las asignaturas del grado tienen un caracter teérico-practico y experimental.
e Todas las asignaturas tienen una carga de 6 ECTS, independientemente de su caracter y

0
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ubicacion en el plan de estudios.

Para cada asignatura se especifican una serie de actividades en las que el alumnado completa
25 horas por crédito ECTS. Dichas actividades comprenden horas lectivas presenciales, tutorias
individualizadas o en grupos, actividades de evaluacion y trabajo auténomo del alumno. En todo
caso, la distribucién concreta de presencialidad / no presencialidad se adaptara a las normativas
aplicables que puedan establecer la Xunta de Galicia y la Universidad de Vigo.

La organizacién temporal de la docencia garantiza una carga de 60 ECTS por curso y 30 ECTS
por semestre.

La aplicacion de estos criterios a la estructura del plan de estudios dio como resultado ocho materias
obligatorias disciplinares y tres optativas (una para cada itinerario y una tercera para practicas en

empresa).
MATERIAS OBLIGATORIAS DISCIPLINARES Créditos ECTS
ADMINISTRACION Y GESTION 18
MATEMATICAS Y ESTADISTICA 24
PROGRAMACION 36
SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMAS DISTRIBUIDOS Y REDES 36
SISTEMAS DE SOFTWARE 36
INGENIERIA DE COMPUTADORAS 36
PROYECTOS 12
TRABAJO FIN DE GRADO 12
MATERIA OPTATIVA
PRACTICAS EN EMPRESA 6/12
MATERIAS OPTATIVAS DE ITINERARIO
INGENIERIA DE SOFTWARE 60
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 60

Organizacién temporal del plan de estudios.

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN
SEMESTRES
RIS AIRBIRAS s | 1/2s | 2/1s | 2/2s | 3/1s | 3i2s | afis | aizs | '°®@
FORMACION BASICA 30 24 6 60
OBLIGATORIAS 6 24 | 30 | 30 | 30 12 6 138
OPTATIVAS (ITINERARIO y 18 12 30
PRACTICAS EN EMPRESA)

TRABAJO FIN DE GRADO 12 12
30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 240

En la organizacién temporal de las materias se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

Las asignaturas de la materia MATEMATICAS Y ESTADISTICA se imparten en su totalidad en
los tres primeros semestres, con el fin de que el alumno desarrolle unas sélidas competencias
matematicas y estadisticas que debera aplicar en asignaturas posteriores del plan de estudios
(Bases de Datos, Direccion y Gestidon de Proyectos, Sistemas Inteligentes,...)

Cuatro de las seis asignaturas de la materia PROGRAMACION se imparten en los tres primeros
semestres, buscando una formacion intensiva y sdlida en los aspectos esenciales de la
programacion, imprescindibles para el desarrollo posterior de la carrera.

Las materias SISTEMAS DE SOFTWARE y SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMAS
DISTRIBUIDOS Y REDES se comienzan a impartir en el segundo curso, cuando el alumno ha
cursado buena parte de las materias MATEMATICAS Y ESTADISTICA, PROGRAMACION, y
ADMINISTRACION Y GESTION.

Las materias PROYECTOS, PRACTICAS EN EMPRESAS Y TRABAJO FIN DE GRADO se
sitlan en cuarto curso, pues su naturaleza transversal hace aconsejable que el alumno haya
adquirido gran parte de las competencias de las demas materias disciplinares.

Las competencias asignadas a los créditos de formaciéon basica se imparten en los tres
primeros semestres.

Las asignaturas optativas se cursan en los dos Ultimos semestres del plan de estudios.
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL TiTULO DE GRADUADO/A EN INGENIERIA INFORMATICA

SEMESTRES
1/1S 1/2S 2/1S 2/2S 3/1S 3/2S 4/1S 4/2S
INGENIERIA DEL INGENIERIA DEL INTERFACES DE
SOFTWARE I SOFTWARE II USUARIO ?gTEACTTI\S’f ?gTEACTTI\S’f
(OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS)
MATEMATICAS:: . .
FUNDAMENTOS MATEMATICAS:: MATEMATICAS: : SISTEMAS
MATEMATICOS PARA ALGEBRA LINEAL ESTADISTICA BAS(gSB_D'GE EQTTS)S ! BAS(%SB'_DE Egg)s L INTELIGENTES ?gTé\gTI\S’)A ?gTé\gTI\S’)A
LA INFORMATICA (CFB; 6 ECTS) (CFB; 6 ECTS) g z (OB; 6 ECTS)
(CFB; 6 ECTS)
; . INFORMATICA:: .
MATEMATICAS:: e ALGORITMOS Y RS B SRS B NIRRT SEGURIDAD EN TECNICAS DE
ANALISIS ESTRUCTURAS DE . SISTEMAS COMUNICACION Y
T ESTRUCTURAS DE e COMPUTADORAS I COMPUTADORAS II DISTRIBUCION e KeE
DATOS I (OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS)
(CFB; 6 ECTS) (CFB: 6 ECTS) (OB; 6 ECTS) z z z (OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS)
. . TEORIA DE
INFORMATICA: R R AR SISTEMAS SISTEMAS LOGICA PARA LA AUTOMATAS Y APRENDIZAJE BASADO
PROGRAMACION I (0B; 6 ECTS) OPERATIVOS I OPERATIVOS II COMPUTACION LENGUAJES EN PROYECTOS
(CFB; 6 ECTS) Z (OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS) FORMALES (OB; 6 ECTS)
(O & BEIE) TRABAJO FIN DE
GRADO
(OB; 12 ECTS)
; . INFORMATICA: : HARDWARE DE
SISTEIV[I:,IASSI(I;?'G'IT aLes | ARQUITECTURA DE ég%‘;gffgg&:st’ﬁ ARSXFI{;ELE&JSRAS CENTROS DE DATOS APLICACION OPTATIVA
(CFB: 6 ECTS) COMPUTADORAS I (OB; 6 ECTS) (0B; 6 ECTS) (OB; 6 ECTS) ESPECIFICA (6 ECTS)
z (CFB; 6 ECTS) z z (OB; 6 ECTS)
30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 ECTS 30 EC;I;S 30 ECTS 30 ECTS
[Sp]
N
24 ECTS MATEMATICAS Y ESTADISTICA 36 ECTS SISTEI\&\S OPERATIVOS, S.D. Y REDES
36 ECTS PROGRAMACION 36 ECTS SISTEMAS DE SOFTWARE
36 ECTS INGENIERIA DE COMPUTADORAS 30 ECTS OPTATR/IDAD
ADMINISTRACION Y GESTION 12 ECTS PROYEGTOS
CFB: Créditos de Formacion Basica (60 ECTS) 3

OB: Obligatorias
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Organizacién de la obligatoriedad.

Materia: Administracion y Gestién (18 ECTS)

Esta materia tiene 12 ECTS (2 asignaturas de 6 ECTS) de formacion basica y 6 ECTS (1 asignatura) de
caracter obligatorio. En ella se adquieren 3 ECTS de competencias transversales y 15 ECTS de
competencias especificas, relativas al cumplimiento de la legislacion que regula las actividades de la
practica profesional, la planificacion, direccion y gestion de proyectos informéaticos, aseguramiento de las
directrices de calidad, y el conocimiento de los procesos y la organizacién empresariales.

Esta materia incluye las asignaturas:
1. Derecho::Fundamentos Eticos y Juridicos de las TIC (CFB, 1° curso 1° semestre)
2. Empresa::Administracion de la Tecnologia y la Empresa (CFB, 1° curso 2° semestre)
3. Direccion y Gestién de Proyectos (OB, 3° curso 2° semestre)

Materia: Matematicas y Estadistica (24 ECTS)

Esta materia tiene en su totalidad caracter de formacion basica y se estructura en cuatro asignaturas de 6
ECTS cada una. En ella se adquieren 4 ECTS de competencias transversales y 20 ECTS de
competencias especificas de matematica discreta, logica, algebra lineal y estadistica que son
fundamentales para otras materias de la titulacion, pues proporciona la base mateméatica necesaria para
disciplinas como la estructura de datos, algoritmos, programacion, lenguajes informaticos, teoria de bases
de datos, teoria de automatas, lenguajes formales, teoria de compiladores, disefio y simplificacion de
redes, teorias de control automatico, teorias de sistemas y de comunicaciones, informética gréfica,
seguridad informatica y sistemas operativos. Esta materia incluye las asignaturas:

1. Matemaéticas::Fundamentos Mateméaticos para la Informética (CFB, 1° curso 1° semestre)

2. Matematicas::Algebra Lineal (CFB, 1° curso2° semestre)

3. Matematicas::Analisis Matematico (CFB, 1° cursol® semestre)

4. Matematicas::Estadistica (CFB, 2° curso 1° semestre)

Materia: Programacion (36 ECTS)

Esta materia tiene 12 ECTS (2 asignaturas de 6 ECTS) de formacion bésica y 24 (4 asignaturas de 6
ECTS) de formacion obligatoria. En ella se adquieren 6 ECTS de competencias transversales y 30 ECTS
de competencias especificas relativas al conocimiento de métodos, teorias y tecnologias propias de los
fundamentos de las estructuras de datos, programacion y sistemas para analizar, modelar, manipular,
disefiar y desarrollar sistemas informaticos a nivel basico, programando de forma robusta, correcta y
eficiente y eligiendo el paradigma y lenguajes de programacion mas adecuados para cada caso. Esta
materia incluye las asignaturas:

1. Informética::Programacion | (CFB, 1° curso 1° semestre)
Programacion Il (OB, 1° curso 2° semestre)
Informatica::Algoritmos y Estructuras de Datos | (CFB, 1° curso 2° semestre)
Algoritmos y Estructuras de Datos Il (OB, 2° curso 1° semestre)
Légica para la Computacion (OB, 3° curso 1° semestre)
Teoria de Autématas y Lenguajes Formales (OB, 3° curso 2° semestre)

R

Materia: Sistemas Operativos, Sistemas Distribuidos y Redes (36 ECTS)

Esta materia estad compuesta por seis asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una. En ella se adquieren
6 ECTS de competencias transversales y 30 ECTS de competencias especificas relativas al conocimiento
del funcionamiento y la administracion de los sistemas operativos, el disefio y gestién de redes de
computadoras, el disefio de politicas de seguridad de los sistemas informaticos o el desarrollo de
sistemas distribuidos y concurrentes. Esta materia incluye las siguientes asignaturas:

1. Sistemas Operativos | (OB, 2° curso 1° semestre)
Sistemas Operativos Il (OB, 2° curso 2° semestre)
Redes de Computadoras | (OB, 2° curso 2° semestre)
Redes de Computadoras Il (OB, 3° curso 1° semestre)
Concurrencia y Distribucién (OB, 3° curso 2° semestre)
Seguridad en Sistemas Informaticos (OB, 4° curso 1° semestre)

oarwN

Materia: Sistemas de Software (36 ECTS)
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Esta materia esta compuesta por seis asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una. En ella se adquieren
6 ECTS de competencias transversales y 30 ECTS de competencias especificas relativas al analisis,
disefio y construccion de sistemas de software, aplicacion de metodologias de desarrollo, disefio y
administracion de bases de datos, disefio de interfaces de usuario y fundamentos y construccion de
sistemas inteligentes. Esta materia incluye las siguientes asignaturas:

Ingenieria del Software | (OB, 2° curso 1° semestre)

Ingenieria del Software 1l (OB, 2° curso 2° semestre)

Bases de Datos | (OB, 2° curso 2° semestre)

Bases de Datos Il (OB, 3° curso 1° semestre)

Interfaces de Usuario (OB, 3° curso 1° semestre)

Sistemas Inteligentes (OB, 3° curso 2° semestre)

=
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Materia: Ingenieria de Computadoras (36 ECTS)

Esta materia tiene 12 ECTS (2 asignaturas de 6 ECTS) de formacién basicay 24 ECTS (4 asignaturas de
6 ECTS) de créditos obligatorios. Las asignaturas estan repartidas uniformemente durante los seis
primeros semestres del plan de estudios. En ella se adquieren 6 ECTS de competencias transversales y
30 ECTS de competencias especificas relativas al conocimiento de los fundamentos fisicos de los
computadores, arquitecturas, funcionamiento, instalacion, configuracion y administracion de sistemas
hardware, disefio de centros de datos, etc. Esta materia incluye las asignaturas:

1. Fisica::Sistemas Digitales (CFB, 1° curso 1° semestre)
Informatica::Arquitectura de Computadoras | (CFB, 1° curso 2° semestre)
Arquitectura de Computadoras Il (OB, 2° curso 1° semestre)
Arquitecturas Paralelas (OB, 2° curso 2° semestre)
Hardware de Aplicacion Especifica (OB, 3° curso2° semestre)
Centros de Datos (OB, 3° cursol® semestre)

oar®N

Materia: Proyectos (12 ECTS obligatorios)
Esta materia estd compuesta por dos asignaturas obligatorias de 6 ECTS cada una:

1. Aprendizaje Basado en Proyectos (OB, 4° curso 1° semestre)
2. Técnicas de Comunicacion y Liderazgo (OB, 4° curso 2° semestre)

Materia: Practicas en Empresa (12 ECTS optativos)

Esta materia esta compuesta por dos asignaturas opcionales de 6 6 12 ECTS. En esta materia se da la
posibilidad de que el alumno adquiera experiencia en un entorno real de empresa. Se podran obtener 6 0
12 ECTS por practicas en empresa, dependiendo de la duracién de la estancia escogida por el alumno.
En concreto, se estableceran estancias de practicas de 150 horas (6 ECTS) 6 300 horas (12 ECTS). El
Centro llegara a acuerdos con empresas e instituciones del entorno para ofrecer anualmente (en el 1° o0 2°
semestre) a los alumnos la posibilidad de realizar estas practicas, que se realizaran en el cuarto curso.

Esta materia incluye las siguientes asignaturas:
1. Practicas en empresa | (OPTATIVA, 4° curso, 6 ECTS)
2. Précticas en empresa |l (OPTATIVA, 4° curso, 12 ECTS)

Materia: Trabajo Fin de Grado (12 ECTS obligatorios)

Esta materia estd compuesta por el trabajo fin de grado de 12 ECTS. En esta materia se puede
profundizar en cualquiera de las competencias adquiridas por el alumno durante el desarrollo de sus
estudios, pues se busca que el alumno adquiera experiencia en el desempefio de la profesion de
Ingeniero/a Técnico/a en Informatica y sus funciones mas habituales.

Esta materia incluye la siguiente asignatura:

1. Trabajo Fin de Grado (OB, 4° curso 2° semestre)

El curso puente para el acceso al Grado en Ingenieria Informatica de los Ingenieros Técnicos en
Informética se organiza en torno al conjunto de materias obligatorias y bajo las condiciones que se
recogen en el apartado 4.4.

Organizacion de los itinerarios y menciones al titulo
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Como se mencion6 en el apartado 2 de esta memoria, se proponen dos itinerarios que aportan al
curriculum del alumno no sélo un elevado atractivo frente a los empleadores, sino que desarrollan un
conjunto de competencias técnicas y transversales que le permiten avanzar, a lo largo de su vida laboral,
hacia puestos de responsabilidad y toma de decisiones. Cada uno de ellos se asocia a una mencion al
titulo, que se detalla a continuacion.

La optatividad de estos itinerarios se organiza en dos bloques de 60 ECTS, compuestos de 10
asignaturas de 6 ECTS cada una:

Materia: Ingenieria de Software (MENCION: INGENIERIA DE SOFTWARE)

Esta materia incluye las siguientes asignaturas, todas ellas optativas de 4° curso:
Desarrollo y calidad de software

Sistemas de negocio

Procesos software

Desarrollo e integracion de aplicaciones

Disefio de arquitecturas de grandes sistemas de software
Aplicaciones con lenguajes de script

Arquitecturas web y orientadas a servicios

Computacion y software en la nube

Desarrollo agil de aplicaciones

0 Métodos avanzados de ingenieria de software

HOP".\‘P’S"‘%S’J!\’P

Materia: Tecnologias de la Informacién (MENCION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION)

Esta materia incluye las siguientes asignaturas:
1. Tecnologias y servicios web
2. Creacion de contenidos digitales
3. Dispositivos moviles
4. Desarrollo de aplicaciones para Internet
5. Técnicas avanzadas de manejo de informacién
6. Informética industrial
7. Direccion estratégica de las TIC
8. Modelado y simulacion de procesos
9. Teoria de cédigos
10. Redes corporativas

La optatividad se ha organizado de tal manera que el alumno que desee centrarse en un Unico itinerario
podréa cursar sus 30 ECTS (cinco asignaturas) de optatividad con asignaturas del mismo, a elegir entre
una oferta maxima de 10 asignaturas (este maximo esta sujeto a la normativa de organizacion académica
de la Universidad y la Escuela, por lo que el nimero de asignaturas optativas ofertadas podra ser menor).
El alumno podra escoger asignaturas optativas de cualquiera de los dos itinerarios, aunque para que en
su titulo se acredite explicitamente la Mencidn a un itinerario concreto, debera superar al menos 24 ECTS
en asignaturas pertenecientes al mismo. En estos 24 ECTS no se contabilizarian las practicas en
empresa, si las realizara, ni los reconocimientos por actividades culturales, universitarias, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias, de cooperacion y por formacion en idiomas. La optatividad se cursa
integramente en cuarto curso.

Puesto que el alumno no podra cursar mas de 30 ECTS por semestre, y segun la organizacion temporal
del plan de estudios antes indicada, cursaria, por regla general, tres asignaturas optativas en el séptimo
semestre y dos en el octavo. La distribucién de las asignaturas optativas entre los dos semestres se
realizard respetando esta proporcion, asignando para cada itinerario seis asignaturas al primer
cuatrimestre y cuatro al segundo.

El Centro, atendiendo al numero de alumnos y en aras de obtener los maximos indices de calidad
docente, asi como de obtener el mejor partido de los recursos fisicos y humanos disponibles, podra
establecer un limite de matricula a las asignaturas optativas, aprobando y publicitando adecuadamente
los mecanismos que garanticen los principios de mérito y capacidad en la seleccion de los alumnos en las
asignaturas con gran demanda de matricula.

Teniendo en cuenta la normativa de la Universidad de Vigo en relacion a la estabilizacion y viabilidad de
las asignaturas optativas, la relacion de estas asignaturas que ofrece el titulo de Grado dependera en
Ultima instancia de la futura demanda de matriculaciones, de las modificaciones del mercado laboral, de la

5
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aparicion de nuevas tecnologias, o de la realidad social. De acuerdo a esa normativa queda abierta la
posibilidad de sustituir alguna de ellas o de modificar la oferta en algun otro sentido.

Segun se especifica en el apartado referido al reconocimiento académico, un alumno podra obtener el
reconocimiento de hasta 6 ECTS por su participacion en actividades culturales, universitarias, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias, de cooperacion y por formacion de idiomas que seran sustraidos
del total de créditos optativos a cursar.

Dentro de la optatividad se contempla la realizaciéon de practicas voluntarias en empresas, mencionadas
anteriormente. El Centro velara para que las practicas que realicen los alumnos se adeclen todo lo
posible al perfil profesional del itinerario que hayan escogido.

Asignacion de competencias a materias.

A continuacion se presentan dos tablas resumen en las que se puede observar la asignacién de las
competencias especificas y transversales especificadas en el punto 3.2, a las diferentes materias
definidas en la titulacion. En las fichas que se incluyen en el punto 5.3 se indica cdmo se plasman cada
una de ellas en resultados de aprendizaje, actividades, etc.

Asignacién de competencias especificas a materias:

En la siguiente tabla se muestra la carga ECTS asignada a las competencias especificas de la titulacién
para las asignaturas de formacion bésica y obligatorias.

En las asignaturas de Formacion basica se trabajan principalmente las competencias correspondientes a
dicha formacion, asignando alrededor del 75% de la carga ECTS de cada una de ellas a este tipo de
competencias.

En la tabla también se indica el nimero minimo de ECTS por médulo establecido en el Anexo Il del
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por
las universidades de memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica. Como se puede observar, las asignaturas de
formacion bésica y obligatorias de la titulacion dedican algo mas de 39 ECTS para trabajar competencias
especificas correspondientes a cada uno de los itinerarios, faltando por cubrir Gnicamente algo méas de 8
ECTS con asignaturas optativas propias de cada itinerario para cumplir con lo indicado en dicha
Resolucion.

] (o JT@ale [@[e e o [suma
MODULO DE FORMACION BASICA (minimo 60 ECTS)

1. Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos
que puedan plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar
los conocimientos sobre: algebra lineal; célculo diferencial e 4,5 | 3,25 7,75
integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

2. Comprension y dominio de los conceptos basicos de
campos y ondas y electromagnetismo, teoria de circuitos
eléctricos, circuitos electronicos, principio fisico de los

. [N . -, 3,5 3,50
semiconductores y familias légicas, dispositivos
electrénicos y fotdnicos, y su aplicacion para la resolucién
de problemas propios de la ingenieria.
3.  Capacidad para comprender y dominar los conceptos
basicos de matematica discreta, ldgica, algoritmica y 45 35 8,0

complejidad computacional, y su aplicacion para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

4.  Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los
ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y 45 | 3,251 05| 1,0 | 3,5 12,75
programas informaticos con aplicacidn en ingenieria.

5.  Conocimiento de la estructura, organizacion,
funcionamiento e interconexién de los sistemas

informaticos, los fundamentos de su programacion, y su 45 | 3,25 105 | 1,0 | 3,5 12,75
aplicacién para la resolucion de problemas propios de la
ingenieria.
6.  Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco
institucional y juridico de la empresa. Organizacion y 14,0 14,0

gestion de empresas.

SUMA | 58,75
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MODULO COMUN A LA RAMA DE INFORMATICA (minimo 60 ECTS)

Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar
aplicaciones y sistemas informaticos, asegurando su
fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos
y a la legislacion y normativa vigente.

0,25

1,25

1,4

13

1,0

1,0

7,20

Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir
proyectos, servicios y sistemas informaticos en todos los
ambitos, liderando su puesta en marcha y su mejora
continua y valorando su impacto econdmico y social.

0,25

1,4

1,0

1,0

3,65

Capacidad para comprender la importancia de la
negociacion, los habitos de trabajo efectivos, el liderazgo y
las habilidades de comunicacién en todos los entornos de
desarrollo de software.

0,25

1,5

1,0

2,75

10.

Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas
de una instalacién informatica que cumpla los estandares y
normativas vigentes.

0,25

1,0

1,25

11.

Conocimiento, administracién y mantenimiento de
sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

1,4

1,0

1,0

3,4

12.

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos
algoritmicos basicos de las tecnologias informaticas para
disefiar soluciones a problemas, analizando la idoneidad y
complejidad de los algoritmos propuestos.

2,5

1,4

1,0

5,90

13.

Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los
tipos y estructuras de datos mas adecuados a la resolucién
de un problema.

1,4

2,6

5,25

14.

Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener
aplicaciones de forma robusta, segura y eficiente, eligiendo
el paradigma y los lenguajes de programacién mas
adecuados.

0,25

1,4

2,6

1,0

1,0

7,50

15.

Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura
y arquitectura de los computadores, asi como los
componentes basicos que los conforman.

1,4

1,3

1,0

1,0

4,7

16.

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y
estructura de los Sistemas Operativos y disefiar e
implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

1,4

1,4

17.

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas,
funcionalidades y estructura de los Sistemas Distribuidos,
las Redes de Computadores e Internet y disefiar e
implementar aplicaciones basadas en ellas.

1,4

1,0

2,40

18.

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas,
funcionalidades y estructura de las bases de datos, que
permitan su adecuado uso, y el disefio y el analisis e
implementacién de aplicaciones basadas en ellos.

1,3

19.

Conocimiento y aplicacién de las herramientas necesarias
para el almacenamiento, procesamiento y acceso a los
Sistemas de informacidn, incluidos los basados en web.

2,5

1,4

1,3

1,0

1,0

7,20

20.

Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales
y técnicas basicas de la programacion paralela,
concurrente, distribuida y de tiempo real.

1,4

1,0

1,0

3,40

21.

Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales
y técnicas basicas de los sistemas inteligentes y su
aplicacién practica.

2,6

1,0

22.

Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y
ciclos de vida de la ingenieria de software.

0,25

2,5

1,4

1,3

23.

Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona
computador que garanticen la accesibilidad y usabilidad a
los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

1,3

24.

Conocimiento de la normativa y la regulacion de la
informatica en los dmbitos nacional, europeo e
internacional.

0,25

0,25

SUMA

67,9

MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA (minimo 48 ECTS) + PROYECTOS (minimo 12 ECTS)

a) INGENIERIA DEL SOFTWARE

25.

Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y
sistemas software que satisfagan todos los requisitos del
usuario y se comporten de forma fiable y eficiente, sean
asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de
calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y
practicas de la Ingenieria del Software.

1,4

1,3

1,0

1,0

7,20
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26.

Capacidad para valorar las necesidades del cliente y
especificar los requisitos software para satisfacer estas
necesidades, reconciliando objetivos en conflicto mediante
la busqueda de compromisos aceptables dentro de las 0,50
limitaciones derivadas del coste, del tiempo, de la
existencia de sistemas ya desarrollados y de las propias
organizaciones.

1,50

1,4

1,3

1,0

1,0

6,70

27.

Capacidad de dar solucién a problemas de integracion en
funcidn de las estrategias, estandares y tecnologias 1 1,25
disponibles.

1,4

13

1,0

1,0

6,95

28.

Capacidad de identificar y analizar problemas y disefiar,

desarrollar, implementar, verificar y documentar soluciones
software sobre la base de un conocimiento adecuado de las 1,50
teorias, modelos y técnicas actuales.

1,4

1,3

1,0

1,0

7,20

29.

Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos

. R . 0,50
potenciales asociados que pudieran presentarse.

1,4

1,3

1,0

1,0

5,20

30.

Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o
mas dominios de aplicacién utilizando métodos de la
ingenieria del software que integren aspectos éticos,
sociales, legales y econdmicos.

0,25 1,25

1,4

13

1,0

1,0

6,20

b) TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

31.

Capacidad para comprender el entorno de una organizacion
y sus necesidades en el dmbito de las tecnologias de la 0,50
informacion y las comunicaciones.

1,4

13

1,0

1,0

5,20

32.

Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar,
evaluar, construir, gestionar, explotar y mantener las

tecnologias de hardware, software y redes, dentro de los 2,5
parametros de coste y calidad adecuados.

1,4

1,3

1,0

1,0

7,20

33.

Capacidad para emplear metodologias centradas en el
usuario y la organizacion para el desarrollo, evaluacién y
gestidn de aplicaciones y sistemas basados en tecnologias
de la informacién que aseguren la accesibilidad, ergonomia
y usabilidad de los sistemas.

1,4

1,3

1,0

1,0

6,95

34,

Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y
gestionar redes e infraestructuras de comunicaciones en
una organizacion.

1,4

1,3

1,0

1,25

4,95

35.

Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar
sistemas de informacion que satisfagan las necesidades de
la organizacion, con los criterios de coste y calidad
identificados.

0,50

1,4

1,3

1,0

1,25

5,45

36.

Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios
basados en tecnologias de red, incluyendo Internet, web,
comercio electrénico, multimedia, servicios interactivos y
computacion movil.

1,4

2,6

1,0

1,25

7,25

37.

Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia
y seguridad de los sistemas informaticos.

1,4

1,0

1,25

3,65

SUMA

80,10

@)

Materia ADMINISTRACION Y GESTION (18 ECTS de formacion basica)
Materia MATEMATICAS y ESTADISTICA (24 ECTS de formacion basica)

Materia PROGRAMACION (12 ECTS de formacion basica + 24 ECTS obligatorios)

Materia SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMAS DISTRIBUIDOS y REDES (36 ECTS obligatorios)

Materia SISTEMAS DE SOFTWARE (36 ECTS obligatorios)

Materia INGENIERIA DE COMPUTADORAS (12 ECTS de formacion basica + 24 ECTS obligatorios)

Materia PROYECTOS Y TRABAJO FIN DE GRADO (24 ECTS obligatorios)

A continuacion se muestra la carga ECTS asignada a las competencias especificas de la titulacion para
las asighaturas optativas.

[ [ ® ] (9 [ sumA

MODULO DE FORMACION BASICA

1.  Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan

estadistica y optimizacion.

plantearse en la ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra
lineal; célculo diferencial e integral; métodos numéricos; algoritmica numérica;

1,0

1,0

2. Comprension y dominio de los conceptos bdsicos de campos y ondas y
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electromagnetismo, teoria de circuitos eléctricos, circuitos electrénicos, principio
fisico de los semiconductores y familias Idgicas, dispositivos electrénicos y
fotdnicos, y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

Capacidad para comprender y dominar los conceptos basicos de matematica
discreta, légica, algoritmica y complejidad computacional, y su aplicacién para la
resolucion de problemas propios de la ingenieria.

1,0

1,0

Conocimientos basicos sobre el uso y programacion de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

20 | 1,0

3,0

Conocimiento de la estructura, organizacién, funcionamiento e interconexién de
los sistemas informaticos, los fundamentos de su programacion, y su aplicacién
para la resolucién de problemas propios de la ingenieria.

20 | 1,0

3,0

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico
de la empresa. Organizacion y gestion de empresas.

1,0 | 1,0

2,0

SUMA

10,0

MODULO COMUN A LA RAMA DE INFORMATICA

Capacidad para disefiar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas
informaticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios
éticos y a la legislacion y normativa vigente.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

Capacidad para planificar, concebir, desplegar y dirigir proyectos, servicios y
sistemas informaticos en todos los ambitos, liderando su puesta en marchay su
mejora continua y valorando su impacto econémico y social.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

Capacidad para comprender la importancia de la negociacion, los hdbitos de
trabajo efectivos, el liderazgo y las habilidades de comunicacién en todos los
entornos de desarrollo de software.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

10.

Capacidad para elaborar el pliego de condiciones técnicas de una instalacién
informatica que cumpla los estandares y normativas vigentes.

1,0

1,0

11.

Conocimiento, administracién y mantenimiento de sistemas, servicios y
aplicaciones informaticas.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

12.

Conocimiento y aplicacion de los procedimientos algoritmicos bésicos de las
tecnologias informaticas para disefiar soluciones a problemas, analizando la
idoneidad y complejidad de los algoritmos propuestos.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

13.

Conocimiento, disefio y utilizacion de forma eficiente de los tipos y estructuras de
datos mas adecuados a la resolucién de un problema.

1,0 | 1,0

2,0

14.

Capacidad para analizar, disefiar, construir y mantener aplicaciones de forma
robusta, segura y eficiente, eligiendo el paradigma y los lenguajes de
programacion mas adecuados.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

15.

Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los
computadores, asi como los componentes basicos que los conforman.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

16.

Conocimiento de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de los Sistemas
Operativos y disefiar e implementar aplicaciones basadas en sus servicios.

1,0 | 1,0

2,0

17.

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de
los Sistemas Distribuidos, las Redes de Computadores e Internet y disefiar e
implementar aplicaciones basadas en ellas.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

18.

Conocimiento y aplicacion de las caracteristicas, funcionalidades y estructura de
las bases de datos, que permitan su adecuado uso, y el disefio y el analisis e
implementacion de aplicaciones basadas en ellos.

1,0 | 1,0

2,0

19.

Conocimiento y aplicacion de las herramientas necesarias para el
almacenamiento, procesamiento y acceso a los Sistemas de informacion, incluidos
los basados en web.

1,0

1,0 | 1,0

3,0

20.

Conocimiento y aplicacion de los principios fundamentales y técnicas basicas de
la programacion paralela, concurrente, distribuida y de tiempo real.

0,5

1,0 | 1,0

2,5

21.

Conocimiento y aplicaciéon de los principios fundamentales y técnicas basicas de
los sistemas inteligentes y su aplicacién practica.

1,0

1,0

22.

Conocimiento y aplicacion de los principios, metodologias y ciclos de vida de la
ingenieria de software.

1,0

1,0

2,0

23.

Capacidad para disefiar y evaluar interfaces persona computador que garanticen
la accesibilidad y usabilidad a los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

1,0

1,0

24.

Conocimiento de la normativa y la regulacién de la informatica en los ambitos
nacional, europeo e internacional.

1,0

1,0

2,0

SUMA

38,50

MODULO DE TECNOLOGIA ESPECIFICA + PROYECTOS
c) INGENIERIA DEL SOFTWARE

25.

Capacidad para desarrollar, mantener y evaluar servicios y sistemas software que
satisfagan todos los requisitos del usuario y se comporten de forma fiable y
eficiente, sean asequibles de desarrollar y mantener y cumplan normas de
calidad, aplicando las teorias, principios, métodos y practicas de la Ingenieria del
Software.

0,5

5,0

1,0

6,5

26.

Capacidad para valorar las necesidades del cliente y especificar los requisitos

0,5

5,0

1,0

6,5
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software para satisfacer estas necesidades, reconciliando objetivos en conflicto
mediante la busqueda de compromisos aceptables dentro de las limitaciones
derivadas del coste, del tiempo, de la existencia de sistemas ya desarrollados y de
las propias organizaciones.

27.

Capacidad de dar solucién a problemas de integracién en funcién de las
estrategias, estandares y tecnologias disponibles.

0,5

5,0

1,0

6,5

28.

Capacidad de identificar y analizar problemas y disefiar, desarrollar, implementar,
verificar y documentar soluciones software sobre la base de un conocimiento
adecuado de las teorias, modelos y técnicas actuales.

0,5

5,0

1,0

6,5

29.

Capacidad de identificar, evaluar y gestionar los riesgos potenciales asociados que
pudieran presentarse.

0,5

5,0

1,0

6,5

30.

Capacidad para disefiar soluciones apropiadas en uno o mas dominios de
aplicacion utilizando métodos de la ingenieria del software que integren aspectos
éticos, sociales, legales y econémicos.

0,5

5,0

1,0

6,5

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

31.

Capacidad para comprender el entorno de una organizacion y sus necesidades en
el ambito de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones.

0,5

1,5

4,5

6,5

32.

Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar, evaluar, construir,
gestionar, explotar y mantener las tecnologias de hardware, software y redes,
dentro de los pardmetros de coste y calidad adecuados.

0,5

1,5

4,5

6,5

33.

Capacidad para emplear metodologias centradas en el usuario y la organizacion
para el desarrollo, evaluacion y gestion de aplicaciones y sistemas basados en
tecnologias de la informacién que aseguren la accesibilidad, ergonomia 'y
usabilidad de los sistemas.

0,5

1,5

4,5

6,5

34.

Capacidad para seleccionar, disefiar, desplegar, integrar y gestionar redes e
infraestructuras de comunicaciones en una organizacion.

0,5

5,0

5,5

35.

Capacidad para seleccionar, desplegar, integrar y gestionar sistemas de
informacién que satisfagan las necesidades de la organizacion, con los criterios de
coste y calidad identificados.

0,5

1,5

4,5

6,5

36.

Capacidad de concebir sistemas, aplicaciones y servicios basados en tecnologias
de red, incluyendo Internet, web, comercio electrénico, multimedia, servicios
interactivos y computacién movil.

0,5

1,5

4,5

6,5

37.

Capacidad para comprender, aplicar y gestionar la garantia y seguridad de los
sistemas informaticos.

0,5

1,5

4,5

6,5

SUMA

83,50

@) Materia PRACTICAS EN EMPRESA (12 ECTS optativos)
(8) Materia INGENIERIA DE SOFTWARE (60 ECTS optativos)
(9) Materia TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (60 ECTS optativos)

Asignaciéon de competencias transversales a materias
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INSTRUMENTALES
11 Capacidad de anlisis, sintesis y evaluacion xlx ! x !l x| x! x| x| x| x
12 Capacidad de organizacion y planificacion X | s X : x| x| x| x
I3 Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa X x| x| x| x| x| x| x
14 Capacidad de comunicacion efectiva en inglés x | x X
1:ﬂeicea§):icti§1aajocilee:k;izaezfién: capacidad de crear y utilizar modelos que <lxlxl s x| x| x| x
16 Capacidad de disefiar y realizar experimentos sencillos y analizar e <l xl x| x < | x| x

interpretar sus resultados.

17 Capacidad de buscar, relacionar y estructurar informacién
proveniente de diversas fuentes y de integrar ideas y conocimientos.

I8 Resolucién de problemas X X X X X X X X X

19 Capacidad de tomar decisiones. xlx ! x| x| x| x

110 Capacidad para argumentar y justificar logicamente las decisiones
tomadas y las opiniones.

PERSONALES
P1 Capacidad de actuar auténomamente. X X . < X < X
P2 Capacidad de trabajar en situaciones de falta de informacién y/o X X <

bajo presion.

P3 Capacidad de integrarse rapidamente y trabajar eficientemente en
equipos unidisciplinares y de colaborar en un entorno multidisciplinar.

P4 Trabajo en un contexto internacional

P5 Capacidad de relacion interpersonal.

SISTEMICAS
S1 Razonamiento citico X clxlxl x ! x x| x| x
52 Compromiso ético y democratico < x| x| x 3 X
S3 Aprendizaje auténomo X xlx! x! x| x| x| x
S4 Adaptacion a nuevas situaciones X sl x!lxl x| x| x| x
S5 Creatividad xlxl x! x| x1 x| x X
S6 Liderazgo X clox x| x| x| x
S7 Tener iniciativa y set tesolutivo. X X x| x | ox
S8 Espiritu emprendedor y ambicién profesional. < < X X

e
=
=
<
=
I~
b ]
<
<

S9 Tener motivacion por la calidad y la mejora continua.

6h) Materia ADMINISTRACION Y GESTION

) Materia MATEMATICAS y ESTADISTICA

3) Materia PROGRAMACION

4 Materia SISTEMAS OPERATIVOS, SISTEMAS DISTRIBUIDOS y REDES

(5) Materia SISTEMAS DE SOFTWARE

(6) Materia INGENIERIA DE COMPUTADORAS

) Materias PROYECTOS, PRACTICAS EN EMPRESA Y TRABAJO FIN DE GRADO
(8) Materia INGENIERIA DE SOFTWARE

9) Materia TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Requisitos y recomendaciones para cursar el plan de estudios.

Las recomendaciones y prerrequisitos se encuentran en las fichas de cada asignatura. Ademas, se
recomienda que el alumno adquiera, antes de llegar al sexto semestre, un nivel avanzado de inglés, tanto
hablado como escrito. El uso del inglés en las asignaturas se incrementaré progresivamente hasta llegar
al sexto semestre, momento en el que, previa aprobacion del Centro y correspondiente publicidad con
antelacion de al menos un curso académico, se podran impartir asignaturas integramente en inglés.
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Para cursar Es necesario

Tener superado al menos 150 créditos de obligatoriedad y
formacion bésica

Tener superado al menos 180 créditos de obligatoriedad y
Trabajo Fin de Grado formacion béasica o matricularse de todos los créditos que falten
para terminar la carrera

Tener superado al menos 150 créditos de obligatoriedad y
formacion bésica

Aprendizaje Basado en Proyectos

Practicas en empresas

Organizacion académica.

En el Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Superior de Ingenieria
Informatica, en el capitulo 7 “Planificacion de la Ensefianza” se indica como se planifican las ensefianzas
que imparte con el fin de conseguir los objetivos previstos.

Segun se establece en este Manual, el Centro se compromete a seguir las directrices establecidas por el
Vicerrectorado de Titulaciones y Convergencia Europea, realizando las siguientes actuaciones generales:

e El equipo de Direccién de la Escuela Superior de Ingenieria Informatica, los coordinadores, los
departamentos y, por supuesto, la totalidad del profesorado del Centro trabajardn conjuntamente
para gestionar adecuadamente la planificacion y el desarrollo de la ensefianza, garantizando:

o La actualizacion anual del encargo de docencia y plan de organizacion docente (POD),
en los ambitos de responsabilidad que le asigne la normativa de la Universidad de Vigo.

o La aprobacion y publicacién de los horarios y calendarios de exdmenes antes del inicio
del curso académico.

e El disefio y publicacién, antes del inicio de cada curso, de las guias docentes, que seran
revisadas y actualizadas (si es preciso) cada curso académico.

e El analisis de los resultados (indicadores, indices de satisfaccion de los grupos de interés,
incidencias y reclamaciones) asociados a la planificacion y desarrollo de la ensefianza
estableciendo las mejoras que se consideren oportunas.

e La implantacién de un Plan de Coordinacion de la Actividad Docente (disponible en la direccion
www.esei.uvigo.es/index.php?id=304). Las actividades de coordinacion se llevaran a cabo a los
siguientes niveles:

o Coordinador/a de Curso: sera el encargado de coordinar la actividad docente entre las
diferentes asignaturas del curso, cuidando de que las actividades previstas aseguren
una dedicacion continuada de un alumno medio a lo largo del semestre que se ajuste lo
mas posible a las 35 horas semanales.

o Coordinador/a de Materia: serd el encargado de coordinar la elaboracion de las guias
docentes de las asignaturas adscritas a la materia, cuidando de que los contenidos,
actividades, y evaluacion de competencias se ajusten a lo establecido en esta memoria,
evitando duplicidades, vacios y/o la aplicacion de criterios de evaluacion diferentes a
distintos grupos de alumnos de un mismo curso.

o Coordinador/a de Asignatura: cada asignatura tendr4 un coordinador/a que se
encargara de optimizar la actividad de los profesores encargados de su docencia y de la
elaboracion de la guia docente de la asignatura.

o Coordinacion de la Titulacion: es responsabilidad del equipo de direccion.

Régimen de permanencia

La titulacidon se regirda por la normativa de permanencia de la Universidad de Vigo, aprobada por el
Consejo Social el 13/06/2001 y modificada el 22/12/2003, 14/07/2004, 23/12/2005, 13/11/2006 y
30/07/2007, que regula el namero de convocatorias, requisitos de matricula y el procedimiento de
evaluacion curricular del alumno/a. Esta normativa se ira adaptando para dar respuesta a nuevas
situaciones planteadas por la implantacién de los nuevos titulos de Grado y Master.
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5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se plantea una ordenacion de los contenidos aplicada al plan de estudios y la organizacion de las
asignaturas en la que la optatividad se ajusta en su mayoria al primer cuatrimestre de cuarto curso.
Parece razonable suponer que serd precisamente en ese momento de su recorrido curricular cuando los
estudiantes estaran en disposicion de aprovechar adecuadamente las posibilidades de complementar sus
estudios que los programas de movilidad proporcionan.

La propia implantacién del Grado fomentara la movilidad de estudiantes. Asi, la estructura semestral que
se ha adoptado para el plan de estudios debe servir para facilitar la movilidad de los estudiantes y dar la
posibilidad de que opten, para sus periodos de estancia en otras universidades, por una temporalidad
anual o cuatrimestral segun sus circunstancias personales (econdmicas, de estudio, etc.). El hecho de la
imparticion de algunas asignaturas en inglés es otro aspecto que puede impulsar al estudiante a la
realizacion de parte de sus estudios en el extranjero.

La movilidad estudiantil estd centrada en los programas SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles) y Erasmus, en el ambito europeo, con alguna otra oferta mas puntual de
intercambio en el &mbito internacional méas directamente gestionada desde la Universidad de Vigo.

La oferta actual parece suficiente si se tienen en cuenta dos factores: por un lado, no se cubren todas las
plazas ofertadas, y por otro el numero de estudiantes que participan en programas de movilidad ha
experimentado un gran incremento en los dltimos afios, alcanzando en el curso 2007/2008 el total de 21
alumnos. En cualquier caso, serd preciso realizar ajustes continuos de la politica de movilidad con el fin
de propiciar un incremento aun mayor de la participacion.

El Centro velara porque las asignaturas que el alumno curse en las acciones de movilidad se ajusten a los
objetivos del titulo.

Se estableceran mecanismos de evaluacion de las acciones de movilidad mediante encuestas del nivel de
satisfaccién del alumnado con estas acciones.

PROGRAMA SICUE

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Ourense tiene acuerdos dentro del programa SICUE de
intercambio de estudiantes con 4 universidades esparfiolas que imparten alguna titulacion de Ingenieria
Técnica o Ingenieria Informatica. En la actualidad se oferta a los estudiantes un total de 12 plazas de
intercambio por curso académico dentro de este programa:

UNIVERSIDAD DE DESTINO PLAZAS MESES
Alicante 4 9
Rovira i Virgili (Tarragona) 4 9
San Jorge (Huesca) 2 9
Autbnoma de Barcelona (Sabadell) 2 9

El reconocimiento de los estudios cursados por los estudiantes se ha basado, segun la reglamentacion
del programa, en el Acuerdo Académico en el que se establece la correspondencia entre asignaturas,
firmado entre el estudiante, el centro de acogida y la Escuela Superior de Ingenieria Informatica. Es de
prever que la reglamentacion de SICUE y de las becas SENECA sea adaptada para las proximas
convocatorias a la nueva realidad de los titulos de Grado en lo que se refiere al sistema ECTS y a la
duracion de los estudios (requerimiento de créditos minimos superados, créditos minimos de matricula,
etc.). En cualquier caso habra que establecer las correspondencias entre el plan de estudios de Grado,
con sistema ECTS, y planes de estudio con el sistema de créditos anterior, mientras convivan los dos
sistemas.

Las tareas de gestiéon de este programa estan a cargo del Coordinador de Relaciones Internacionales,
puesto ejercido por un profesor que dispone de cierta reduccion en su docencia para facilitar su
dedicacion. Esta persona es la encargada, con apoyo del equipo administrativo del Centro y la
Universidad, de gestionar todo el proceso administrativo, del asesoramiento de los estudiantes tanto
propios como de acogida y de organizar la difusion de la informacion. La informacion sobre el programa
se difunde en la pagina web de la Escuela y se organizan periédicamente reuniones informativas y de
asesoramiento. El estudiante tiene a su disposicion la informacién sobre los planes de estudios de los
Centros de destino.
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PROGRAMA ERASMUS

La Escuela Superior de Ingenieria Informatica de Ourense tiene acuerdos firmados (curso 2007/2008)
dentro del Programa Erasmus con 18 universidades de 7 paises europeos, ofreciendo un total de 33
plazas de intercambio de estudiantes en centros que imparten ensefianzas relacionadas con el &mbito de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

UNIVERSIDAD DE DESTINO PAIS PLAZAS MESES
FachhochschuleOldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven Alemania 3 6
HochschuleAlbstadt-Sigmaringen Alemania 1 9
HochschuleBremerhaven Alemania 2 9
HochschulefurTechnik und Wirtschaft des Saarlandes Alemania 2 10
UniversitdtKassel Alemania 2 10
Mikkeli Polytechnic Finlandia 2 9
ENSEIRB Francia 1 9
Université de la Rochelle Francia 1 9
UniversitadegliStudi di Catania Italia 2 6
UniversitadegliStudi di Siena Italia 2 6
BialystokTechnicalUniversity Polonia 2 10
University of Bielsko-Biala Polonia 2 10
Instituto Politécnico do Porto Portugal 2 6
Instituto Superior Politécnico de Viseu Portugal 2 5
Universidade de Coimbra Portugal 2 10
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro Portugal 2 5
Universidade do Minho Portugal 1 10
GaziUniversitesi Turquia 2 5

La gestion general del programa la lleva a cabo la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
Universidad, que dispone de sus propios programas de informacion y asesoramiento. En la Escuela la
gestion del programa es responsabilidad del Coordinador/a de Relaciones Internacionales, que es el
encargado de asesorar a los estudiantes propios antes, durante y después de su estancia en la
universidad de destino. Para ello se programan reuniones informativas abiertas a todos los estudiantes
interesados y reuniones preparativas con los becarios antes de viajar a las universidades de destino. La
ORI dispone de becarios que se encargan de recibir en primera instancia a los estudiantes de acogida, de
ayudarles en la busqueda de alojamiento y de facilitarles en general la llegada a la Universidad.

En el centro, el Coordinador de Relaciones Internacionales es el encargado de asesorarles en la parte
académica de su estancia y de apoyarles en el dia a dia. El “Centro de Linguas” de la Universidad de Vigo
programa cursos de espafiol y de gallego para los estudiantes de acogida.

La seleccion de becarios Erasmus la realizan el Equipo Directivo en coordinacion con el Coordinador de
Relaciones Internacionales del Centro, atendiendo a los criterios de: nota media del expediente
académico, idoneidad para la plaza solicitada y calificacion obtenida en la prueba de idioma.

El reconocimiento de los estudios cursados en universidades extranjeras sigue los protocolos que marca
el propio programa (reconocimiento de créditos ECTS cursados segun el contrato de estudios) y lo
estipulado en la Normativa de Relaciones Internacionales de la Universidad de Vigo.

El Sistema Interno de Garantia de Calidad de la titulacién recoge la planificacion y mecanismos de
seguimiento de los programas de movilidad, asi como la evaluacion, asignacion de créditos y
reconocimiento curricular de los alumnos que participan en dichos programas.

En la siguiente tabla se muestran los datos correspondientes al intercambio de estudiantes en los
diferentes programas para los ultimos 4 cursos académicos:
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04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08
PROPIOS AJENOS
SdAcrates/Erasmus 5 8 12 18 1 6 5 13
Séneca/SICUE 0 1 2 3 0 0 0 0
ISEP 1 1 0 0 0 0
Intercambio propio 0 0 0 0 1

5.3. Descripcién de los modulos o materias.

Tal como se ha indicado anteriormente, en la definicion de la estructura del plan de estudios se han tenido
en cuenta los siguientes criterios:

Las competencias especificas de la titulaciébn se agruparon en materias, en funciéon de su
afinidad disciplinar.Se ha pretendido ordenar equilibradamente estas competencias, procurando
optimizar su situacion y graduacion a lo largo de la carrera.

Las materias se dividen en asignaturas.

Todas las asignaturas tienen una carga de 6 ECTS, independientemente de su caracter y
ubicacién en el plan de estudios.

Para cada asignatura se especifican una serie de actividades en las que el alumnado completa
25 horas por crédito ECTS. Dichas actividades comprenden horas lectivas presenciales, tutorias
individualizadas o en grupos, actividades de evaluacion y trabajo auténomo del alumno. En todo
caso, la distribucion concreta de presencialidad / no presencialidad se adaptara a las normativas
aplicables que puedan establecer la Xunta de Galicia y la Universidad de Vigo.

En todas las asignaturas aparece un sistema de evaluacidon para asistentes y otra para no
asistentes. Podran acogerse al sistema de evaluacion para no asistentes los estudiantes que por
motivos documentalmente justificados (laborales, imposibilidad de mostrada de desplazamiento
diario a Ourense, problemas de salud, etc.) no puedan realizar con normalidad las actividades
del sistema de evaluacién por defecto.

En base a estos criterios, a continuacion se presenta la descripcion de las materias del plan de estudios,
del siguiente modo:

1.

En primer lugar, se incluye una ficha general de la materia con las competencias desarrolladas
en sus asignaturas, el tipo de coordinacion seguido para garantizar la adquisicion de las mismas,
y una relacion de las asignaturas que la componen, indicando su caracter y carga ECTS.

Posteriormente se presentan las fichas desglosadas de cada asignatura, indicando su ubicacion
temporal, los resultados de aprendizaje, requisitos previos, actividades formativas,
procedimientos de evaluacién seguidos, finalizando con una breve descripcion de los contenidos
tratados.
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7. RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS

Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificaciéon

La docencia del centro se imparte en aulas de teoria, laboratorios docentes y seminarios, y ademas se
dispone de espacios para el trabajo autbnomo de los alumnos (individual o en grupo). Los espacios se
estructuran del siguiente modo:

e Aulas 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.2: aulas para actividades con grupos grandes de alumnos de
entre 60 y 140 alumnos

e Laboratorios SO1, SO2, SO3, SO4, SO5, SO6, L37, L38, L39, 30A, 31A, 31B: laboratorios
docentes para actividades de grupo mediano con entre 20 a 25 equipos informéticos

e Laboratorio AUTOM: laboratorio docente para actividades de grupo mediano con 24 plazas y
equipamiento de Comunicaciones

e Laboratorio ELECTR: laboratorio docente para actividades de grupo mediano con 24 plazas y
equipamiento de didactica Electrénica

e Seminarios 3.7, 3.8, 3.9, 40: seminarios docentes para actividades con grupos reducidos de 12
alumnos, excepto el Seminario 40, que tiene capacidad para 22 alumnos

e Laboratorio de libre acceso: para el trabajo autbnomo de los alumnos equipado con 50
equipos informéticos y 25 puestos para que los alumnos trabajen con su propio portatil, y un
seminario para 12 alumnos

e Salade Estudio: con capacidad para 70 alumnos

Las aulas de teoria (grupo grande) son seis y disponen de cafidn, pizarra blanca y de tiza, pantalla de
proyeccion y mesa del profesor (con equipamiento informético). Todas las aulas disponen de una
distribucion eléctrica en los puestos de los alumnos para conexion de portatiles, y de conexion
inaldmbrica ya que todo el edificio de la Escuela dispone de acceso a la red inaldmbrica de la
Universidad y, a través de ella, a Internet. Cualquier miembro de la comunidad universitaria tiene acceso
a este servicio mediante la clave de su cuenta de correo personal proporcionada por la Universidad.

El equipamiento de los laboratorios de la ESEI tiene una antigiedad media de un afio y medio. Estos
laboratorios cuentan con instalaciones de los sistemas operativos mas actuales tanto en sistemas
Windows como Linux. Para todo el software instalado se dispone de licencia de instalacion, garantizando
el cumplimiento de las condiciones de las licencias de uso.

En relacion con los mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles, el Centro, a instancias de su profesorado, revisa al inicio de cada cuatrimestre la
adecuacion de sus equipamientos docentes al software solicitado por el profesorado y las actividades
que este llevard a cabo. Una vez detectadas las necesidades se realiza la renovacion o compra de nuevo
equipamiento en la siguiente convocatoria del Vicerrectorado de Nuevas Tecnologias y Calidad. Esta
convocatoria es anual para la dotacion y/o renovacion del equipamiento de los laboratorios docentes de
la Universidad. Estos procedimientos estan sistematizados en el Centro dentro de su Plan de Calidad en
los procesos de soporte PA07 Gestion de los recursos materiales y PA08 Gestion de los servicios.

Se dispone también de tres seminarios (3.7, 3.8, 3.9) creados expresamente para actividades en grupos
reducidos, con mobiliario modular que permite crear distintos espacios. Ademas, disponen de pizarra y
pantalla de proyeccion. Cuando no se encuentran ocupados con docencia, los alumnos pueden utilizar
los seminarios para estudiar, hacer trabajos en grupo, ensayar presentaciones, etc. Sélo tienen que
solicitar la llave del seminario en la Conserjeria del Edificio, dejando su carnet universitario. EI Seminario
40, equipado del mismo modo, puede ser utilizado para reuniones por el profesorado cuando no se
encuentra ocupado con docencia.

En el laboratorio de libre acceso los alumnos pueden trabajar de modo individual o en grupo, con su
propio equipo o con el disponible en el laboratorio. Ademas tienen a su disposicidn una impresora
multifuncién y un servidor de licencias para el software utilizado en la docencia. También tienen a su
disposicién otro seminario mas permanentemente abierto dentro de este espacio, que pueden utilizar
cuando lo precisen, sin solicitud previa, y que esta equipado como los otros seminarios. Ademas el
campus de Ourense cuenta con una sala de ordenadores de libre acceso de 50 plazas a la que pueden
acceder todos los alumnos de las diferentes titulaciones del campus.
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La Sala de Estudio tiene un amplio horario y cuenta también con distribucién eléctrica para conexion
de portatiles y con la conexidn inalambrica al igual que en el resto del edificio.

El servicio de infraestructura es el encargado de dar soporte a todos estos espacios y se ubica en el
Centro de Proceso de Datos. Cuenta con acceso restringido, estructurado en una sala refrigerada con
sistemas SAI para Servidores (25 servicios) y dos salas con 40 equipos para tareas de mantenimiento y
desarrollos (web, software libre, configuracion de servicios, almacenamiento de fungibles, etc.)

Otros espacios de los que se dispone son una Sala de Reuniones con capacidad para 14 personas, un
Salén de Grados con capacidad para 54 personas, un Aula Magna para 600 personas y un Salén de
Actos con capacidad para 480 personas, todos ellos equipados con cafién y pantalla de proyeccion.

Por su parte los docentes de los departamentos con docencia en el centro cuentan con despachos para
llevar a cabo sus labores de tutorias, un total de 27 despachos con dos puestos de trabajo totalmente
equipados.

Los grupos de investigacion de los diferentes departamentos con disponen de laboratorios, tanto en el
propio Centro como en el CITI (Centro de Investigacion, Transferencia e Innovacion, perteneciente a la
Universidad de Vigo y situado en el Parque Tecnoldgico de Galicia, en Ourense) donde llevan a cabo
tareas de I+D, a las que se incorporan a menudo alumnos en el marco de proyectos con empresas,
becas de investigacion, becas de colaboracion, etc.

Ademas la Delegacion de Alumnos de la Escuela cuenta con un espacio de 30 metros cuadrados
donde pueden desarrollar su labor y realizar sus reuniones.

Por supuesto también se dispone de espacios para la Conserjeria, Administracion, Jefe de
Administracion, Responsable de Asuntos Econdmicos, Secretaria de Direccién, y Direccion.

Otros recursos materiales: Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos
de docencia-aprendizaje, existe material diverso que puede ser utilizado por profesorado y estudiantes
en su actividad en el centro. El uso de este material es controlado por el servicio de Conserjeria de la
Escuela mediante un sistema establecido que incluye el compromiso para una utilizacién adecuada por
parte del usuario. El material disponible consiste en: ordenadores portatiles, proyectores digitales,
reproductores de video en diversos formatos, monitores, escaleras de mano, cables de conexion, etc.

Recursos docentes en red: Como apoyo a la actividad docente presencial, la Universidad de Vigo pone
a disposicién del profesorado la plataforma informatica Faitic con recursos en linea destinados a la tele
formacion. Pero ademés la ESEI dispone, como complemento a las herramientas existentes en la
Universidad de Vigo, de un conjunto de herramientas proporcionadas por Google en un paquete
denominado Google Apps, que incluye servicio de correo, agenda, almacenamiento de archivos en la
nube, ofimética, y comparticion de archivos para grupos, entre otros servicios.

Servicio de cafeteria y restauracion: El Centro dispone de servicio de cafeteria, ademas de maquinas
de café, bebidas y alimentos para toda la comunidad. Por otro lado, existen fuentes refrigeradas de agua
potable de libre disposicion.

Servicio de Biblioteca: La Universidad de Vigo ha optado por centralizar los servicios de biblioteca.
Actualmente se compone de tres bibliotecas centrales, una en cada campus (Ourense, Pontevedra y
Vigo), y de una serie de bibliotecas ubicadas en centros académicos. En total, una red de once puntos de
servicio repartidos entre los distintos campus.

La Biblioteca Central del Campus de Ourense cuenta con edificio propio y se encuentra a 100 metros de
la Escuela. Es un servicio general accesible para todos los estudiantes, profesores e investigadores y
personal de la Universidad de Vigo. Su objetivo es gestionar y poner a disposicion de la comunidad
universitaria un conjunto de recursos y servicios de informaciébn como apoyo a sus actividades de
aprendizaje, docencia e investigacion.

Entre otros servicios ofrece:

e Salas de lectura para la consulta de las colecciones de la Biblioteca y para el estudio y la
investigacion, dotadas de equipamientos informaticos y red wi-fi

e Equipos para la reproduccion de documentos respetando la legislacién de propiedad intelectual.

e Un catalogo de los fondos bibliograficos accesible en Internet que permite localizar las obras y
recursos integrados en las colecciones, sugerir la compra de nuevos titulos, renovar préstamos
y buscar la bibliografia recomendada en los programas docentes.

e Consulta remota a los recursos electronicos contratados por la Biblioteca: bases de datos,
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revistas electrénicas, libros electronicos, o portales de Internet.

Desde el catalogo de la Biblioteca Universitaria se localizan también los recursos bibliograficos de las
otras bibliotecas universitarias gallegas (Universidades de Santiago y A Corufia) asi como de otras
bibliotecas gallegas, espafiolas y extranjeras que se pueden consultar u obtener a través de los servicios
de préstamo interbibliotecario.

Para finalizar, dentro de la politica de alianzas y cooperacion en el ambito bibliotecario, la Biblioteca de la
Universidad de Vigo es miembro activo del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia
(BUGALICIA) y esta integrado en la Red REBIUN. Cuenta con la certificacion del sistema de gestiéon de
la calidad 1SO 9001:2000, otorgado por la firma DNV a finales del afio 2006, y es periédicamente
auditada para mantener los requisitos del sistema a que obliga la norma ISO.

Accesibilidad: Las instalaciones cumplen con los requisitos de accesibilidad que marca la normativa
vigente. Regularmente se evalla la accesibilidad de los mismos para personas discapacitadas y todos
los afios se revisan y se subsanan las posibles incidencias al respecto en colaboracion con el
Vicerrectorado correspondiente y la Unidad Técnica del Campus de Ourense.

7.2. Convenios
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UNIVERSIDADE
DE VIGO

Da ANA GRANA RODRIGUEZ, VICERRECTORA DE ORGANIZACION ACADEMICA Y
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDADE DE VIGO

HACE CONSTAR:

Que segin consta en la documentacion archivada en esta Universidad, se han firmado los
convenios de colaboracion con las entidades que se relaciona, para la realizaciéon de practicas de las
titulaciones de la Escuela de Ingenierfa Informatica:

RELACION DE EMPRESAS CON CONVENIO DE 14. REDEGAL
PRACTICAS EXTERNAS DE LA ESEI: 15. AGILAZS.L.
16. CONCELLO DE OURENSE

1.  PLEXUS 17. FUNDACION CENTRO TECNOLOXICO DE
2.  COLEGIO DE ECONOMISTAS DE OURENSE TELECOMUNICACIONS DE GALICIA - GRADIANT
3.  QUOBIS NETWORKS S.L. 18. XERENCIA DE XESTION INTEGRADA DE OURENSE
4. ADOLFO DOMINGUEZ S.A. 19. INTERDIX GALICIA S.L.
5.  COGESA SL 20. INTERPAS TECNOLOGIAS AVANZADAS S.A.
6. DHUMAN CONSULTORES S.L.U. 21. INSAS.A.
7. TEMPO DE LECER OURENSE 22. CONEXIONA TELECOM, S.L.
8. IDEITSL 23. GRUPO DISCOUNT
9. FICCION PRODUCCIONES S.L 24. REDEGALS.L.
10. NETEVARNEZSL 25. IMATIA INNOVATION S.L.
11. DREITECSL 26. CONTACT COMUNICACION S.L.N.E.
12. ORIGAMI SOLUCIONES 27. IMAXDI REAL INNOVATION S.L.
13. AUTRONIC COMUNICACIONES S.L. 28. HOTUSA

Y para que asi conste, a los efectos de la subsanacion requerida en el informe provisional de
evaluacion de la solicitud de modificacion del plan de estudios del grado y master en Ingenieria
Informatica se expide el presente documento en Vigo 10 de marzo de 2015.

Campus Universitario — vic.tce@uvigo.es - Telf. 986813442 — 36310 Vigo
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su
justificacion.

8.1.1. Justificacién de los indicadores

DATOS HISTORICOS DE LOS INDICADORES

El titulo de Grado en Ingenieria Informatica procede de dos titulos implantados actualmente en la
Universidad de Vigo:

e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn: titulacion de primer ciclo, cursos: 1°, 2°y 3°.

e Ingenieria Informatica: titulacion de segundo ciclo, cursos: 4° y 5°.

Para realizar la estimacion de los indicadores (graduacién, abandono y eficiencia) relacionados con los
resultados del titulo, se detalla a continuacion un histérico de los indicadores en las dos titulaciones.

Tasa de graduacion (Anexo | del R.D. 1393/2007): porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informatica

Titulacién: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn

Fecha de implantacion del plan de estudios actual: 22/08/2000

Curso Alumnos de nuevo | Graduados en el tiempo | Tasade graduacién

ingreso en primero previsto o en un afio mas

2000-2001 156 24 15,38
2001-2002 161 25 15,53
2002-2003 153 13 8,5
2003-2004 162 24 14,81
2004-2005 152 17 11,18

Los alumnos que comenzaron sus estudios de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion en el curso
2005-2006 finalizaran, en el mejor de los casos, en el curso 2007-2008. Por ello, en la fecha de
elaboracion de esta memoria (septiembre de 2008) no se dispone de los datos necesarios para el célculo
de la tasa de graduacion de los alumnos que iniciaron sus estudios en el curso 2005-2006 o posteriores.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informatica

Titulacion: Ingenieria Informética

Fecha de implantacion del plan de estudios actual: 29/06/1999

Curso Alumnos de nuevo | Graduados en el tiempo | Tasade graduacion

ingreso en cuarto previsto o en un afio mas

2000-2001 51 25 49,02
2001-2002 46 17 36,96
2002-2003 58 18 31,03
2003-2004 63 22 34,92
2004-2005 66 17 25,76
2005-2006 80 14 17,5

Los alumnos que comenzaron sus estudios de Ingenieria Informatica en el curso 2006-2007 finalizaran,
en el mejor de los casos, en el curso 2007-2008. Por ello, en la fecha de elaboraciéon de esta memoria
(septiembre de 2008) no se dispone de los datos necesarios para el calculo de la tasa de graduacion de
los alumnos que iniciaron sus estudios en el curso 2006-2007 o posteriores.

Tasa de abandono (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el namero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y
gue no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.
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Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informéatica
Titulacién: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion
Fecha de implantacién del plan de estudios actual: 22/08/2000

Curso Alumnos de nuevo ingreso | No matriculados ni en el | Tasa de abandono
matriculados dos cursos | afio previsto ni en el
antes en primero siguiente
2002-2003 156 12 7,69
2003-2004 161 18 11,18
2004-2005 153 28 18,3
2005-2006 162 26 16,05
2006-2007 152 23 15,13

Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informéatica
Titulacién: Ingenieria Informatica
Fecha de implantacién del plan de estudios actual: 29/06/1999

Curso Alumnos de nuevo ingreso | No matriculados ni en el | Tasa de abandono
matriculados un  curso | afio previsto ni en el
antes en cuarto siguiente
2000-2001 73 14 19,18
2001-2002 51 8 15,69
2002-2003 46 6 13,04
2003-2004 58 3 5,17
2004-2005 63 5 7,94
2005-2006 66 5 7,58
2006-2007 80 13 16,25

En la fecha de elaboracién de esta memoria (septiembre de 2008) no se disponen de los datos
necesarios para el célculo de la tasa de abandono correspondiente al curso 2007-2008.

Tasa de eficiencia (Anexo | del R.D. 1393/2007): relacion porcentual entre el nimero total de créditos
tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero de total de créditos
en los que realmente han tenido que matricularse.

Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Titulacion: Ingenieria Técnica en Informética de Gestion
Fecha de implantacion del plan de estudios actual: 22/08/2000

Curso Graduados Tasa de eficiencia
2002-2003 26 98,15
2003-2004 55 87,85
2004-2005 99 82,12
2005-2006 120 75,36
2006-2007 108 72,63

Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informética
Titulacién: Ingenieria Informatica
Fecha de implantacion del plan de estudios actual: 29/06/1999

Curso Graduados Tasa de eficiencia
2001-2002 32 95,01
2002-2003 23 90,99
2003-2004 32 89,95
2004-2005 38 91,83
2005-2006 45 89,05
2006-2007 52 82,26

Desde la implantacion de la titulacion de Grado en Ingenieria Informatica (curso 2009-2010), se han
obtenido los siguientes valores de tasas:

csv: 164462224981670295183246





Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informéatica

Titulacién: Grado en Ingenieria Informatica

Curso de implantacion: 2009-2010

Curso Tasa de | Tasa de | Tasa de | Tasa de | Tasa de

rendimiento | abandono | graduaciéon | éxito eficiencia

2009-2010 48.58 -- -- 65.11 -
2010-2011 52.72 - - 67.14 -
2011-2012 53.25 11.22 - 69.57 -
2012-2013 59.99 13.19 -- 76.42 93.19
2013-2014 60.25 5.13 27.71 75.32 83.75

VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES

Ademas del histérico de la seccion anterior, para la estimacion de los indicadores de graduacion,

abandono y eficiencia se han tenido en cuenta los siguientes factores:

e Perfil de ingreso recomendado: Tal y como se indica en el punto 4.1.2 de esta memoria, las
caracteristicas personales (sensibilidades, aptitudes, capacidades especificas,...) y académicas
deseables que se consideran mas adecuadas para iniciar los estudios de Grado en Ingenieria
Informatica son los siguientes:

o Conocimientos bésicos de informatica

Buena base matematica, aptitud numérica

Capacidad de abstraccion, analisis, sintesis, razonamiento l6gico

Curiosidad, imaginacion, creatividad, innovacién

Capacidad de percepcion y atencion

Sentido de la organizacién y el método

Atencion al detalle

Sentido préctico y vision espacial

Capacidades basicas para la expresion oral y escrita y para la comprension lectora.

o0 Habilidades sociales basicas para el trabajo en equipo.

e Tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios: mas del 25 % de los estudiantes proceden
de los Mddulos de Formacion Profesional. Estos estudiantes encuentran dificultades en la
superacion de las materias de contenido més cientifico.

e Objetivos planteados: aumentar la tasa de graduacién, disminuir la tasa de abandono y
aumentar la tasa de eficiencia.

e Grado de dedicaciéon de los estudiantes a la carrera: un alto porcentaje de estudiantes se
incorpora al mundo laboral antes de finalizar sus estudios. En muchas ocasiones los estudiantes
simultanean la actividad profesional con la elaboracién del trabajo de fin de grado.

e Otras causas: como se ha comprobado en los resultados obtenidos por los sucesivos Planes de
Mejora del Centro en los ultimos afios, la adaptacion de asignaturas al sistema ECTS dentro de
las titulaciones existentes en la actualidad estd demostrando que en estas asignaturas los
porcentajes de alumnos presentados y aprobados se incrementan notablemente y alcanzan
tasas de éxito muy superiores a los resultados de las asignaturas no adaptadas. La utilizacion
de metodologias docentes mas participativas y los mecanismos de evaluacién continua, que
serdn mas habituales con la implantacién del Grado, parecen estar detrds de esta diferencia en
el rendimiento del alumnado.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

Centro: Escuela Superior de Ingenieria Informatica
Titulacion: Grado en Ingenieria Informética

Alumnos de nuevo Tasa de graduacion Tasa de abandono Tasa de eficiencia
ingreso en primero
100 >50 <15 >80

La estimacioén de los indicadores se revisara en los primeros afios de implantacion del titulo de grado.

8.1.2. Introduccion de nuevos indicadores

Denominacién | Definicién | Valor
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8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

La Universidad de Vigo no ha establecido ningun procedimiento general, mas alla de lo que cada
titulacion determina en sus propios procesos de evaluacion de ensefianzas, para la valoracion del
progreso Yy los resultados de los estudiantes.

Sin embargo, es importante destacar que el Sistema de Garantia de Calidad del Centro incorpora los
siguientes procedimientos aplicables a la evaluacion del progreso y resultado del aprendizaje (véase
Punto 9):

. Procedimiento de Medicion, Andlisis y Mejora (PMO01)

. Orientacion al estudiante (PC05)

. Evaluacion de los aprendizajes (PC07)

. Procedimiento de Gestion de la Insercion Laboral(PC11)

. Andlisis y medicion de resultados académicos (PC12)

. Procedimiento de Informacion Publica (PC13)

. Procedimiento de Satisfaccion de los Grupos de Interés (PA03)

. Procedimiento de Gestidn de Incidencias, Reclamaciones y Sugerencias (PA04)

En caso de que, a la vista de los resultados obtenidos, los procedimientos incluidos en el Sistema de
Garantia de Calidad no se consideren suficientes, se arbitraran otros procedimientos para la recogida de
datos en momentos claves del proceso de aprendizaje, que permitan constatar su evolucion y progreso,
y faciliten la informacion para decidir las correcciones que pudieran ser necesarias.

Desde el curso 2005-2006, el Centro desarrolla un Plan de Mejora, coordinado y propuesto cada curso
académico por la Comision de Calidad. Dicho plan comprende una serie de acciones agrupadas en tres
grandes bloques:

e Plan de relaciones exteriores e Institucionales.

e Plan de Calidad Docente y Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Plan de Gestion de Procesos y Sistemas de Informacion.

Dentro del Plan de Calidad Docente y Adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior se
desarrollan las siguientes acciones para valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de
los estudiantes: tutorizacidon y orientacidn a nuevos alumnos, incremento del ndmero de alumnos
presentados a examen, mejora de los resultados académicos. Uno de los objetivos fundamentales de
dichas acciones es disminuir el tiempo de finalizacion de los estudios de Ingenieria técnica en Informatica
de Gestion.
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