
Resumo do Traballo de Fin de Grao 

En los locales de hostelería es muy habitual contar con personal extra para las bodas, bautizos, 
comuniones y otras comidas especiales. En algunos casos, los gerentes cuentan con la ayuda de ETis 
para contratar a esa gente, pero en otros muchos tienen una lista con personas que suelen realizar esos 
servicios. 

En este último caso, la gestión de esas personas se realiza con poca p lanificación, con los riesgos que eso 
conlleva (no contar con gente suficiente, que no estén disponibles, etc). 

El proyecto consiste en el análisis, diseño, implementación y prueba de una aplicación Web en la que el 
gerente pueda mostrar posibilidades de menús a los interesados, guardar datos del evento (fecha, 
número de comensales, peticiones especiales) y, según esos datos, la proponer una estimación del 
personal necesario, mostrando un listado de todas las personas que tiene guardadas. El gerente podrá 
entonces hacer una selección sencilla de miembros a contratar, a los cuales se les envía una oferta por 
correo electrónico con la fecha del evento, pudiendo éstos contestar SI, NO, QUIZAS de manera que el 
gerente pueda modificar la selección en caso necesario. 
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