2023/2024 2022/2023 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SATlSFACCl()N EMPLEADORES Grado : Master | Grado : Master | Grado : Master | Grado : Master Grado : Master :
Participantes 3 | 2 | 2 4 | 3 3 | 3 2 | 2 |
Adecuacion de la formacién al perfil profesional 4,00 i 4,00 i 450 | 425 i 333 | 400 i 4,50 4,00 i 3,50 i
Nivel de
satisfaccion |[5atisfaccion con el desempefio profesional 4,00 | 4,00 ; 4,00 425 | 3,67 433 | 4,00 450 |, 350 |
Valor que aporta a la empresa 4,00 ! 4,00 ! 4,50 4,00 ! 3,33 3,33 ! 4,00 4,50 ! 3,50 !
1 [] 1 1 1 1
Si tuviese que contratar de nuevo, lo haria entre el alumnado de la titulacion 100%| 100%|  100% 0%|  100% 100%| 67% 100%| 100%)|
Formacién zs%i so%i 33% zs%i 33% 67%i 0% so%i so%i
Ldo r'lnas valorado Actitud (responsabilidad, profesionalidad, motivacion, iniciativa, compromiso, ...) 75%, 0%, 67% 100%,  100% 33%, 67% 50%, 50%,
e las personas
tituladas Capacidad (aprendizaje, trabajo, adaptacion, integracion, ...) 0%! 50%! 0% 100%! 100% 100%! 33% 50%! 50%!
Otros 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Précticas (conocimiento de la profesién, habilidades informaticas, ....) 17%, 33%, 0% 100%,  100% 100%, 33% 50%, 0%,
Competencias
mas relevantes |[Conocimiento de lenguas extranjeras 17%| O%l 0% O%l 0% O%l 33% 50%' 0%|
1 1 1 1 1 1
que deben poseer||interpersonales (trabajo en equipo, comunicacién oral, ...) 50%! 33%! 67% 75%! 67% 100%! 67% 0%! 50%!
"l’sé 'as/ Resolucién de problemas, toma de decisiones 17% 33%  33% 50%1  67% 33%  67% 50%  100%:
titulados/as ' ! ! ! ' !
Otras 0%| 0%| 0% 0%| 0% 0%| 0% 0%| 0%|
Formacion adaptada y/o actualizada O%i 33% 0%  S0%  33%| 67%  67% 50%! 50%!
Mejoras que  |[Mayor formacién practica 50%, 33%, 67% 75%, 67% 67%, 33% 50%, 50%,
, 1 1 1 1 1 1
deberian Mejorar el nivel en lenguas 0%| 0%| 0% 25%) 0% 0%| 0% 50%| 0%|
incorporarse a la ] . P S .
ditulacion Aho.ndar e)n competencias transversales (capacidad de analisis, comunicacién, trabajo en So%i 33%i 33% 75%i 100% 100%i 67% So%i 1oo%i
lequipo, ...
Otras 0%! 0% 0% 0% 0% 0%! 0% 0%! 0%!




